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Statut opracowano na podstawie: 
 
Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze 
zm.). 
Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. i poz. 1082). 
Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189). 
Ustawy z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.). 
Konwencji o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 677). 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegółowych rozwiązań 
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 943). 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji 
publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649). 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów 
nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 703). 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla 
branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz 
kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356). 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych 
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575). 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.373). 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków 
i sposobu przeprowadzania egzaminu ośmioklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz.1512). 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591). 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 
i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1656). 
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. 
poz. 17). 
§16 rozporządzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami 
polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 
w systemach oświaty innych państw (Dz. U. z 2020 r.; poz. 1283) 
Ustawa z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 
tego państwa (Dz.U.2022.583 z dnia 2022.03.12) w związku z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki 
z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących 
obywatelami Ukrainy (Dz.U.2022.645 z dnia 2022.03.21) i Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki 
z dnia 10 marca 2022 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami 
polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 
w systemach oświaty innych państw (Dz. U. poz. 645 i poz. 1283) 
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Dział I 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

Rozdział 1 
 

Przepisy definiujące 
 
§ 1 
1. Postanowienia statutu szkoły zapewniają realizację zadań szkoły określonych w Ustawie 

o Systemie Oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności 
dotyczących: 

1) umożliwienia zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia szkoły, 

2) umożliwienia absolwentom świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia, 
3) kształtowania środowiska wychowawczego. 

2. Statut określa: 
1) nazwę szkoły, 
2) cele i zadania szkoły, 
3) zadania zespołów nauczycielskich, 
4) zasady wewnątrzszkolnego oceniania, 
5) formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna, 
6) sposób współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo 
i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom, 

7) organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia 
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, 

8) szczegółowe kompetencje organów szkoły, którymi są: 
a) dyrektor szkoły, 
b) Rada Pedagogiczna, 
c) Rada Rodziców, 
d) Samorząd Uczniowski, 

9) zasady współdziałania organów szkoły oraz  rozwiązywania sporów miedzy nimi, 
10) organizację zajęć w szkole, m.in. w oddziałach przedszkolnych, 
11) organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela-bibliotekarza oraz zasady 

współpracy biblioteki szkolnej z organami szkoły, uczniami, nauczycielami i rodzicami 
lub prawnymi opiekunami ucznia, innymi bibliotekarzami oraz instytucjami 
pozaszkolnymi, 

12) zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
13) prawa ucznia oraz dziecka przedszkolnego z uwzględnieniem w szczególności praw 

zawartych, 
14) w Konwencji o Prawach Dziecka, oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia tych 

praw, 
15) rodzaje nagród i kar wobec uczniów. 

3. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 
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1) USTAWIE - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7.09.1991r o systemie oświaty (tekst 
jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z zm.), 

2) SZKOLE - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 16 w Toruniu, 
3) KURATORZE - należy przez to rozumieć organ sprawujący nadzór pedagogiczny - 

Kuratora Oświaty województwa kujawsko-pomorskiego z siedzibą w Bydgoszczy, 
4) DYREKTORZE, WICEDYREKTORZE, RADZIE PEDAGOGICZNEJ, RADZIE 

RODZICÓW, SAMORZĄDZIE UCZNIOWSKIM - należy przez to rozumieć organy 
działające w szkole, 

5) NAUCZYCIELU - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 
Szkoły Podstawowej nr 16 w Toruniu, 

6) WYCHOWAWCY - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 
wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole, 

7) RODZICACH - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów ucznia 
Szkoły Podstawowej nr 16 w Toruniu, 

8) UCZNIACH - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 16 w Toruniu, 
9) STATUCIE - należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej nr 16 w Toruniu, 

10) PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ - należy przez to rozumieć także 
inną poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo 
i specjalistyczną pomoc. 

4. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem szkoły wszystkim 
społecznościom szkoły. 

 
Rozdział 2 

 
Nazwa szkoły i informacje o szkole 

 
§ 2 
1. Szkoła podstawowa nr 16 w Toruniu jest szkołą publiczną. 
2. Szkoła Podstawowa nr 16 w Toruniu prowadzi Oddziały Przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich. 
3. Siedziba szkoły znajduje się w Toruniu przy ul. Dziewulskiego 2. 
4. Organem prowadzącym szkołę jest Prezydent Miasta Torunia, który jest również organem 

wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego w stosunku do 
decyzji wydawanych przez dyrektora. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty województwa kujawsko-
pomorskiego z siedzibą w Bydgoszczy. 

 
§ 3 
1. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 8 lat w szkole podstawowej z podziałem na dwa etapy 

edukacyjne: 
1) I etap - kształcenie zintegrowane - obejmuje klasy I-III, 
2) II etap - nauczanie przedmiotowe obejmuje klasy IV-VIII i kończy się egzaminem 

ośmioklasisty. 
2. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 

1) izb lekcyjnych, 
2) pracowni przedmiotowych, 
3) biblioteki, 
4) obiektów sportowo-rekreacyjnych, 
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5) stołówki, 
6) gabinetu pielęgniarki szkolnej, 
7) świetlicy. 

3. Sprzęt i pomoce powierza się opiece nauczycieli i osób pracujących w tych pomieszczeniach. 
Osoba, której powierzono sprzęt i pomoce ponosi odpowiedzialność materialną. 

 
§ 4 
1. Na zasadach określonych w ustawie dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny 

program lub tok nauki, albo na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą pod warunkiem 
składania egzaminów klasyfikacyjnych. 

 
§ 5 
1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji 

politycznych. 
2. Zasady funkcjonowania w szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy. 
 
§6 
1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. W szkole mogą być tworzone „Rachunki Pomocnicze Darowizn” oraz „Rachunek dochodów 

własnych”. 
3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy. 
 
§ 7 
1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 
 
§ 8 
1. Zasady wydawania świadectw, wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te 
czynności określają odrębne przepisy. 

 
Rozdział 3 

 
Cele i zadania szkoły 

 
§ 9 
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa w szczególności: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, 
2) zapewnia efekty w zakresie kształcenia i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych, 
3) organizuje procesy kształcenia, wychowania i opieki, 
4) tworzy warunki do rozwoju i aktywności uczniów, 
5) współpracuje z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 
6) przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z obowiązkiem szkolnym, uwzględniając 

zasadę powszechnej dostępności, 
7) zatrudnia nauczycieli oraz asystentów nauczycieli posiadających kwalifikacje określone 

w odrębnych przepisach, 
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8) realizuje ustalone podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych oraz ramowy 
plan nauczania, 

9) realizuje ustalone przez MEN oraz Radę Pedagogiczną zasady oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów, 

10) zapewnia bezpłatny dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz 
materiałów ćwiczeniowych. 

2. Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich 
indywidualne potrzeby i zainteresowania, a także ich możliwości psychofizyczne. 

3. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu: 
1) tworzenia optymalnych warunków umożliwiających  zdobycie wiedzy i umiejętności 

niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, 
2) umożliwienia absolwentom przejście na wyższy poziom kształcenia w szkole średniej, 
3) tworzenia środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad 

określonych w Ustawie o Systemie Oświaty, stosownie do warunków szkoły i wieku 
uczniów, 

4) sprawowania  opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły, 
5) organizowania pomocy i wsparcia uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych są one potrzebne, w tym również pomoc materialną. 
4. W celu realizacji zadań wynikających z ustawy o systemie oświaty, a także wydanych na jej 

podstawie aktów wykonawczych, szkoła: 
1) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej, 
2) zapewnia niezbędne warunki do rozwoju intelektualnego, społecznego,  emocjonalnego, 

duchowego i fizycznego, 
3) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
4) organizuje, w miarę swoich możliwości, opiekę nad uczniami o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych, 
5) umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły 

w skróconym czasie, 
6) przestrzega rytmiczności realizacji programów nauczania na I i II etapie kształcenia, 

doskonali organizację procesu lekcyjnego, opiekuńczego i wychowawczego, 
7) dokonuje oceny osiągnięć edukacyjnych oraz zachowania uczniów zgodnie 

z Wewnątrzszkolnym Ocenianiem, 
8) dba o prawidłowe wyposażenie pomieszczeń dydaktycznych, biblioteki szkolnej oraz 

świetlicy, 
9) organizuje zajęcia logopedyczne i terapeutyczne dla uczniów, 

10) w celu zapobiegania niedostosowaniu społecznemu, szkoła współpracuje z Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną, Komisariatem Policji, Sądem dla Nieletnich, Ośrodkiem 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Strażą Miejską i innymi instytucjami 
wspierającymi, 

11) tworzy warunki do rozwoju i aktywności uczniów, troszczy się o rozwój zainteresowań 
pozalekcyjnych uczniów, organizując pracę bezpłatnych kół i organizacji szkolnych 
z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych, 

12) realizuje cele i zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, 
w szczególności związane z zapewnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

13) współpracuje z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 
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14) umożliwia organizację zajęć pozalekcyjnych odpłatnych, prowadzonych przez osoby 
fizyczne, które mają zarejestrowaną działalność gospodarczą, upoważniającą do 
prowadzenia działalności edukacyjnej, 

15) zapewnia uczniom opiekę stomatologiczną oraz pielęgniarki szkolnej pracujących 
zgodnie z rozporządzeniem MZiOS z dnia 5 listopada 1992 roku w sprawie zakresu 
organizacji oraz form opieki zdrowotnej nad uczniami, 

16) umożliwia realizowanie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

5. Szkoła dostosowuje formy i metody kształcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów mających trudności adaptacyjne i komunikacyjne 
związane z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

6. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z: 
1) pomieszczeń do nauki wraz z niezbędnym wyposażeniem, 
2) biblioteki z czytelnią multimedialną, 
3) sali gimnastycznej i siłowni, 
4) świetlicy i sali zabaw, 
5) gabinetu stomatologicznego oraz profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej, 
6) stołówki szkolnej, 
7) boisk sportowych i rekreacyjnych oraz placu zabaw. 

 
§ 10 
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci 

i młodzieży na zasadach określonych w statucie. 
 
§ 11 
1. Szkoła realizuje cele edukacyjne, zadania i treści programowe w zakresie i na zasadach 

określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego. 
2. Szkoła realizuje cele i zadania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze 

poprzez: 
1) prowadzenie obowiązkowych zajęć edukacyjnych w formie: 

a) pobytu w szkole, 
b) nauczania domowego, 
c) nauczania indywidualnego, 
d) indywidualnego toku nauki. 

2) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-
wyrównawczych i specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 
socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym) organizowanych 
dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, 

3) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 
4) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, czyniąc odpowiedzialnym 

za realizację tego zadania pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawców klas, 
5) tworzenie klas integracyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami i możliwościami 

szkoły (w szczególności dla dzieci niewidomych, słabo widzących i niepełnosprawnych 
umysłowo w stopniu lekkim), 

6) realizowanie programów klas autorskich, dopuszczonych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 
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7) prowadzenie innowacji i eksperymentów pedagogicznych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 

8) tworzenie wewnątrzszkolnego oceniania, 
9) tworzenie szkolnego zestawu programów nauczania uwzględniającego potrzeby uczniów 

i możliwości szkoły (w tym wprowadzenie dodatkowego języka obcego), 
10) tworzenie zespołów nauczycielskich. 

3. Szkoła współpracuje z placówkami oświatowo-wychowawczymi i instytucjami działającymi 
na rzecz oświaty i wychowania, dzięki którym może realizować zadania rozszerzonej opieki 
wychowawczej i opiekuńczej. 

 
§ 12 
1. W zakresie działalności dydaktycznej szkoła w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia szkoły, 

2) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 
zainteresowań, imprez kulturalnych, imprez sportowych, konkursów przedmiotowych, 

3) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom niepełnosprawnych i mającym trudności 
z opanowaniem treści programu nauczania, 

4) zajmuje się wspomaganiem rozwoju i wczesną edukacją dzieci od ich trzeciego roku 
życia do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej. 

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie szkolnych planów nauczania. 
3. W pomieszczeniach szkoły zapewnia się uczniom możliwość pozostawienia podręczników 

i przyborów szkolnych. 
4. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach. 
5. Szkoła zapewnia rozwój talentów i zainteresowań poznawczych, artystycznych i sportowych. 
 
§ 13 
1. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną z odrębnymi przepisami. 
2. Integralnym elementem działalności szkoły, wyzwalającym kreatywność uczniów 

i nauczycieli jest działalność innowacyjna. 
3. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwiązanie programowe, organizacyjne lub 

metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły; określone jako wymóg stawiany 
szkole poprzez realizację warunków i sposobów wynikających z podstawy programowej. 

4. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu: 
1) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań 

w procesie kształcenia, których rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniów, 
w szczególności przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu 
uczestnictwu w życiu gospodarczym i społecznym, 

2) możliwość wspierania nauczycieli w ich nowatorskich działaniach. 
5. Szczegółowy sposób organizacji i dokumentowania działań innowacyjnych określa dyrektor 

szkoły. 
 
§ 14 
1. W klasach I – VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, która 

ma na celu w szczególności: 
3) zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, 
4) kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, 
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5) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień. 
2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane: 

1) w trakcie bieżącej pracy z uczniami w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych przez 
nauczycieli prowadzących te zajęcia i realizujących treści przewidziane w podstawie 
programowej, 

2) przez zintegrowanie działania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców 
przewidziane w opracowanym na każdy rok programie realizacji wewnątrzszkolnego 
systemu doradztwa zawodowego. 

3. W szkole prowadzi się obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII: 
1) program zajęć ma na celu przygotowanie uczniów do podjęcia decyzji o dalszej nauce 

w szkole ponadpodstawowej i wyborze typu szkoły, kierunku dalszej edukacji, 
2) program ma pomóc uczniom poznać własne zdolności i predyspozycje, przekazać wiedzę 

o zawodach, możliwych ścieżkach edukacyjnych, ofertach edukacyjnych szkół. 
4. Do zadań szkolnego doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia, 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów, 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 
i placówkę, 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
§ 15 
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjału rozwojowego 

ucznia, rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, 
wynikających z: 

1) wybitnych uzdolnień, 
2) niepełnosprawności, 
3) niedostosowania społecznego, 
4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 
5) specyficznych trudności w uczeniu się, 
6) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 
7) choroby przewlekłej, 
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 
9) zaniedbań środowiskowych, 

10) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 
edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą, 

11) zaburzenia zachowania i emocji. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów, 
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi, 
3) innymi szkołami i placówkami, 
4) organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci, 
5) placówkami doskonalenia nauczycieli. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 
1) ucznia, 
2) rodziców dziecka/ucznia, 
3) dyrektora szkoły, 
4) nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem, 
5) specjalisty, 
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
7) asystenta rodziny, 
8) asystenta edukacji romskiej, 
9) pracownika socjalnego, 

10) kuratora sądowego. 
5. Podstawą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 

1) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej, 
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 
3) rozpoznanie uzdolnień i zainteresowań uczniów przez nauczycieli, 
4) rozpoznanie trudności w uczeniu się i/lub funkcjonowaniu społecznym dokonane przez 

nauczycieli i specjalistów szkoły. 
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: 

1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym 
uczniów wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich 
zainteresowań i uzdolnień, 

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów oraz 
planowanie sposobów ich zaspokojenia w tym: w klasach I-III - obserwacje i pomiary 
pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych 
trudności w uczeniu się, 

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 
edukacyjnych, 

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 
5) zajęć specjalistycznych: socjoterapeutycznych, logopedycznych, korekcyjno-

kompensacyjnych, 
6) porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli, 
7) porad dla uczniów. 

7. W szkole wspierane są uzdolnienia uczniów: 
1) zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci/uczniów szczególnie 

uzdolnionych, 
2) liczba uczestników zajęć wynosi do 8, 
3) zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 

z rodzicami, dzieckiem/uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 
i orzeczeń poradni psychologiczno- pedagogicznych, 

4) w szkole organizuje się kółka zainteresowań i zajęcia pozalekcyjne zgodnie 
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów. 
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5) dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych 
przypadkach po śródrocznej klasyfikacji może udzielić uczniowi zdolnemu zgodę na 
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, 

6) organizowane w szkole konkursy oraz udział uczniów w konkursach zewnętrznych 
stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji, 

7) uczniowie biorący udział w konkursach objęci są specjalną opieką nauczyciela, 
8) nauczyciel prowadzący zajęcia rozwijające dla uczniów zainteresowanych i uzdolnionych 

jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych. 
8. W szkole organizowana jest pomoc uczniom w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych: 

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne 
trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, 
wynikających z podstawy programowej, 

2) liczba uczestników zajęć wynosi do 8, 
3) o włączeniu ucznia do zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor na 

wniosek osób o których mowa w pkt 4, 
4) dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-

wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji, 
5) objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi wymaga pisemnej zgody 

rodzica, 
6) o zakończeniu udziału ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych decyduje 

dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzącego te zajęcia, 
7) nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić 

dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych. 
9. W szkole organizuje się w miarę potrzeb i możliwości zajęcia specjalistyczne: 

1) zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje 
odpowiednie do rodzaju zajęć, 

2) organizowane zajęcia specjalistyczne to: 
a) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami 

i odchyleniami rozwojowymi lub u których stwierdzono specyficzne trudności 
w uczeniu się, 

 zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii 
pedagogicznej, 

 liczba uczestników zajęć wynosi do 5, 
b) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują 

zakłócenia komunikacji językowej, 

 zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii, 

 liczba uczestników zajęć wynosi do 4, 
c) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia 

o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów przejawiających trudności 
w funkcjonowaniu społecznym, 

 zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający odpowiednie 
przygotowanie, 

 liczba uczestników zajęć wynosi do 10, 
d) rewalidacyjne, organizowane dla uczniów wymagających tego typu wsparcia na 

podstawie odpowiednich dokumentów, 
e) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się. 
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3) objęcie ucznia zajęciami specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody rodziców, 
4) specjaliści prowadzą dzienniki zajęć, 
5) wszystkie zajęcia specjalistyczne, rozwijające uzdolnienia oraz dydaktyczno-

wyrównawcze trwają 45 minut, 
6) o zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor 

szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
10. Uczniowie objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną mają założoną Kartę Pomocy 

Psychologiczno-Pedagogicznej według wzoru obowiązującego w placówce. 
1) Kartę przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy. 
2) Nauczyciele przedmiotów opracowują wymagania dostosowane dla uczniów: 

a) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
b) posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 
c) posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 
wskazującą na potrzebę takiego dostosowania, 

d) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia przez nauczycieli 
i specjalistów, 

e) posiadających opinie lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego. 

3) Wymagania dostosowane przekazuje się wychowawcy, który powiadamia o nich 
rodziców. 

4) Kartę PPP zakłada wychowawca we współpracy z nauczycielem specjalistą, zespołem 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i modyfikuje w zależności od potrzeb. 

5) Wymagania dostosowane opracowuje się na dany etap edukacyjny. 
11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej prowadzą: 
1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne, 
2) placówki i platformy edukacyjne doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

12. Kompetencje dyrektora placówki organizującej pomoc psychologiczno-pedagogiczną: 
1) planowanie wspomagania, 
2) podejmowanie działań mających na celu podnoszenie jakości udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, 
3) wnioskowanie - za zgodą rodziców ucznia - do poradni psychologiczno-pedagogicznej 

o przeprowadzenie pogłębionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia, dla którego 
stosowane rozwiązania nie przynoszą poprawy sytuacji, 

4) wnioskowanie o zapewnienie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów 
udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
§ 16 
1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 
2. W zakresie działalności wychowawczej szkoła w szczególności: 

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zadań, określonych 
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności w statucie, stosownie do 
warunków szkoły i wieku uczniów, 

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości, 
3) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym), 
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4) sprzyja zachowaniom proekologicznym, 
5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

i religijnej, 
6) szanuje indywidualność uczniów, ich prawo do własnej oceny rzeczywistości, 
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz szkoły 

i środowiska, 
8) wdraża do dyscypliny i punktualności. 

3. Szkoła wypracowuje i realizuje program profilaktyczny będący alternatywą dla zagrożeń 
społecznych młodego człowieka. 

4. Szkoła prowadzi specjalistyczne zajęcia integracyjne. 
 
§ 17 
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych własnych 

możliwości. 
2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny, 

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami, potrzebującymi takiej 
opieki. 

3. Jednym z elementów realizowania funkcji opiekuńczej jest objęcie budynków i terenu 
szkolnego nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, 
wychowania i opieki. 

 
§ 18 
1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują: 

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia lub 
nauczyciel wraz z asystentem nauczyciela, pracującym pod jego opieką, 

2) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury. 
2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek 

organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą dyrektora, 
inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

 
§ 19 
1. Szczególną opieką szkoła otacza uczniów niepełnosprawnych organizując dla nich 

odpowiednią pomoc w poruszaniu się po budynku szkoły oraz formy zajęć umożliwiające 
pobieranie nauki. 

2. Szkoła organizuje naukę w klasach integracyjnych. 
3. Wychowawcy klas integracyjnych przy współudziale pedagoga, psychologa, lekarza 

i rodziców ucznia organizują odpowiednie formy opieki nad uczniami zakwalifikowanymi do 
klas integracyjnych. 

4. Uczniom, posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez 
publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, szkoła organizuje indywidualne zajęcia 
rewalidacyjne. 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na 
niepełnosprawność, będzie miał możność przedłużenia okresu nauki w szkole podstawowej: 

1) 1 rok na I etapie edukacyjnym, 
2) 2 lata na II etapie edukacyjnym. 
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6. W klasach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczyciela specjalistę 
współorganizującego kształcenie integracyjne, posiadającego specjalne przygotowanie 
pedagogiczne. 

7. Szkoła zatrudnia pracownika obsługi na etacie „pomoc nauczyciela”, którego głównym 
zadaniem jest pomoc przy dzieciach niepełnosprawnych. 

8. W szkole może być utworzony etat specjalisty prowadzącego zajęcia rewalidacyjne. 
9. Jedynym powodem objęcie ucznia indywidualnym nauczaniem jest choroba uniemożliwiająca 

lub utrudniająca uczęszczanie do szkoły z klasą. Indywidualne nauczanie ma być realizowane 
w określonym czasie - do chwili, aż stan zdrowia ucznia poprawi się i będzie on mógł 
uczęszczać do szkoły: 

1) zajęcia z uczniem powinny odbywać się w domu, a nie w szkole, 
2) o możliwości włączania dziecka w zajęcia z klasą decyduje lekarz ucznia, 
3) liczba godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem w klasie VII 

i VIII ma wynosić od 10 do 12 godzin. 
10. Szkoła na wniosek rodziców ucznia, a w przypadku ucznia pełnoletniego – tego ucznia, 

umożliwia uczniowi realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległość, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 
indywidualnego nauczania. 

 
§ 20 
1. Plan dyżurów nauczycielskich ustala dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby, 

uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe. 
2. W czasie przerw międzylekcyjnych uczniowie przebywają w budynku szkolnym lub na 

boiskach pod opieką nauczycieli pełniących dyżur lub nauczycieli organizujących aktywne 
zajęcia w wyznaczonych do tego celu salach lekcyjnych: 

1) dyżur przed lekcjami rozpoczyna się o godz. 7.50, 
2) miejsce i czas dyżurowania są oznaczone symbolami i ujęte w harmonogramie dyżurów, 
3) dyżur podczas przerw rozpoczyna się równocześnie z dzwonkiem na przerwę i trwa do 

wejścia na lekcje wszystkich uczniów, 
4) nauczyciele dyżurujący na boisku wchodzą do szkoły po wejściu do budynku wszystkich 

uczniów, 
5) nauczyciel nauczania zintegrowanego wypuszczający klasę na przerwę staje się od tej 

chwili nauczycielem dyżurującym (dyżury wg harmonogramu obowiązują przed 
rozpoczęciem zajęć o godz. 7.50 oraz w czasie przerwy obiadowej), 

6) dyżur należy pełnić w sposób czynny, zwracając szczególną uwagę na: 
a) bezpieczeństwo dzieci (dzieci nie biegają, nie biją się, nie siadają na parapetach 

 poręczach, nie otwierają okien, nie siadają na schodach i nie tamują ruchu itp.), 
b) wychodzenie uczniów poza teren szkoły, 
c) przebywanie uczniów w dostępnych dla nich miejscach (uczniowie nie mogą bawić 

się w szatniach oraz uczniowie klas IV-VIII nie mogą przebywać w części, gdzie 
uczą się dzieci klas I-III i oddziałów przedszkolnych), 

d) ład i porządek w czasie ustawiania się dzieci w wyznaczonych do tego miejscach, 
e) zorganizowanie wejścia uczniów do szkoły i sal bez przepychania się. 

3. W przypadku zauważenia jakiegokolwiek wypadku, któremu uległo dziecko w czasie 
przerwy, nauczyciel dyżurujący zobowiązany jest zaopiekować się tym dzieckiem i zgłosić 
wypadek dyrektorowi. 
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4. Po dzwonku na lekcje uczniowie pozostają pod opieką jednego z nauczycieli dyżurujących na 
danej kondygnacji - nazwisko nauczyciela dyżurującego po dzwonku w harmonogramie 
dyżurów będzie oznaczone określonym kolorem. 

5. Potrójny dzwonek na przerwę oznacza, że dzieci pozostają w szkole i nie wychodzą na 
boisko. Nauczyciele pełniący wg planu dyżury na boisku przy basenie oraz na boisku przy 
wejściu głównym pełnią je wtedy w innym ustalonym miejscu lub według ustalonego 
porządku. 

6. Za nauczycieli nieobecnych dyżur pełnią nauczyciele, którzy otrzymali za nich zastępstwa 
(czynią to na przerwie po zastępstwie) lub inni, jeśli zostali wyznaczeni przez dyrektora. 

 
§ 21 
1. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez szkołę określają odrębne 

przepisy. 
 
§ 22 
1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegają w szczególności na: 

1) udzieleniu, w miarę możliwości finansowych szkoły, doraźnej pomocy finansowej, 
2) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz 

nauczycieli terapeutów, 
3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z usług poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności, gdy istnieją podstawy do ewentualnego dostosowania 
wymagań edukacyjnych do potrzeb ucznia. 

2. Pomoc finansową przyznaje się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
 
§ 23 
1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli 

prowadzącego zajęcia edukacyjne w tym oddziale. 
2. W miarę możliwości organizacyjnych szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy 

wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi powierzony oddział w ciągu całego 
etapu edukacyjnego. 

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu 
opinii Rady Pedagogicznej. 

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 
1) z urzędu, 
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy, 
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału. 

5. Wnioski, o których mowa w pkt 4 nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich rozpatrzenia 
dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni. 

6. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia statutu. 
7. Każdemu oddziałowi przydziela się nauczyciela zastępującego wychowawcę. 
8. Zadania nauczyciela zastępującego wychowawcę określają dalsze postanowienia statutu. 
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Rozdział 4 
 

Wewnątrzszkolne Ocenianie 
 
§ 24 
Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 
nauczycieli poziomu wiedzy, postępów w nauce i umiejętności w stosunku wymagań 
edukacyjnych wynikających z programów nauczania. 
1. Szczegółowe cele i zasady oceniania wewnątrzszkolnego regulują odrębne przepisy. 
2. Oceny z religii lub etyki regulowane są odrębnymi przepisami. 
§ 25 
1. W szkole obowiązuje dziennik elektroniczny. 
2. Na początku każdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani są o: 

1) sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 
sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych w szkole, 

2) wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów, 
3) sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów, 
4) obowiązującym wewnątrzszkolnym ocenianiu, 
5) kryteriach oceniania zachowania, 
6) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
7) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zachowania, 
8) zasadach ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe na podstawie orzeczenia lub opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, 

9) warunkach dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego 
i sprawdzającego. 

3. Na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel 
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 
specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

 
§ 26 
1. W klasach I-III za opanowanie wiadomości i umiejętności edukacyjnych oraz zachowania 

stosuje się oceny opisowe. W celu oceniania bieżących postępów edukacyjnych ucznia ustala 
się następujące symbole: 

1) 6 (znakomicie) - otrzymuje uczeń, który wzorowo opanował zakres wiedzy 
i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami 
zawartymi w podstawie programowej. 

2) 5 (wspaniale) - otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności 
z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi 
w podstawie programowej. 

3) 4 (dobrze) - otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 
z poszczególnych obszarów edukacyjnych w zakresie pozwalającym na dobre rozumienie 
i wykonywanie większości zadań, zgodnie z wymaganiami zawartymi w  podstawie 
programowej. 
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4) 3 (słabo) - otrzymuje uczeń, który opanował podstawowy zakres wiedzy i umiejętności 
z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi 
w podstawie programowej. 

5) 2 (bardzo słabo) - otrzymuje uczeń, który opanował niezbędne minimum podstawowych 
wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie 
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej. 

6) 1 (nie opanował materiału) - otrzymuje uczeń, który nie opanował podstawowych 
wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych, zgodnie 
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej. 

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego 
w styczniu, a klasyfikowanie roczne w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym. 

3. Proponowana ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna z religii i etyki, wpisana ołówkiem 
do dziennika elektronicznego, może ostatecznie być podwyższona o jeden stopień w górę lub 
obniżona o jeden stopień w dół. Klasyfikacyjna ocena opisowa może ulec zmianie po 
konsultacji nauczyciela z opiekunem dziecka. 

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia 
poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub 
rozwijaniem uzdolnień. 

5. Uczeń klas I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo 
wyższej. 

6. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 
o powtarzaniu klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców 
ucznia lub na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

7. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy 
klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu 
ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

8. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną w klasach IV-VIII wystawiają nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie minimum trzech ocen bieżących, 
przy jednej godzinie zajęć edukacyjnych wynikających z tygodniowego rozkładu zajęć oraz 
minimum czterech ocen bieżących, przy dwóch i więcej godzinach lekcyjnych, 
przypadających z danego przedmiotu w tygodniu. 

9. Począwszy od klasy IV oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze 
wszystkich albo wybranych obowiązkowych albo dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także 
śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania mogą być ocenami opisowymi. 

10. W ocenianiu bieżącym nauczyciele mogą wprowadzać elementy oceniania kształtującego, 
polegające na przekazaniu uczniom ustnie lub pisemnie informacji o osiągnięciach 
edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak 
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien się uczyć. Informacje te mogą również pochodzić 
od innego ucznia - ocena koleżeńska lub być wynikiem samooceny. 

11. W klasach integracyjnych ocenę klasyfikacyjną dla ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel przedmiotu po zasięgnięciu opinii 
nauczyciela specjalisty współorganizującego kształcenie integracyjne (na podstawie 
prowadzonych przez tego nauczyciela w trakcie pracy na lekcji obserwacji ucznia, analizy 
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samodzielnych prac ucznia, jego sposobu rozumowania, który obserwuje i koryguje 
nauczyciel specjalista) 

12. W sytuacji, gdy przedmiotu uczy dwóch lub więcej nauczycieli ocena klasyfikacyjna 
śródroczna i roczna musi być uzgodniona przez tych nauczycieli. 

13. Przy klasyfikacji śródrocznej i rocznej ocena końcowa uwzględnia wszystkie oceny bieżące 
uzyskane przez ucznia. Ocena końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących. 

14. Oceny końcowe (semestralne) uzyskane z dodatkowych zajęć edukacyjnych, w tym z religii 
lub etyki wlicza się do średniej ocen. 

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję 
do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły. 

16. Uczeń kończy szkołę podstawową: 
1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz 
roczne klasyfikacyjne oceny z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych, których  realizacja 
zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny 
klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, 

2) jeżeli ponadto uczeń przystąpi do egzaminu 8-klasisty. 
17. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 
bardzo dobrą ocenę zachowania. 

 
§ 27 
1. Uczniowie posiadający opinię z poradni psychologiczno-pedagogiczne, o ile jest takie 

zalecenie, mogą mieć odrębne kryteria oceniania ustalone przez nauczycieli. 
2. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla ucznia 

z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym są ocenami opisowymi. 
3. Nawet niewielkie postępy ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym 

ocenia się pozytywnie, natomiast brak postępów nie podlega wartościowaniu negatywnemu. 
4. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu 

umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych, 
określonych w szkolnym planie nauczania. Ustala się oceny klasyfikacyjne z zajęć 
edukacyjnych i zachowania na podstawie opracowanego dla niego, indywidualnego programu 
edukacyjnego i zachowania. 

5. Ocenianie i klasyfikowanie śródroczne i roczne ucznia z niepełnosprawnością umysłową 
w stopniu umiarkowanym polega na sporządzeniu dla tego ucznia oceny opisowej 
w dzienniku lekcyjnym. 

6. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym promuje się do klasy 
programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu 
z jego rodzicami. 

7. O ukończeniu szkoły podstawowej przez ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu 
umiarkowanym, postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada 
Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami. 

 
§ 28 
1. Począwszy od klasy IV w szkole obowiązuje następująca skala ocen bieżących: 

1) stopień celujący  6 (99% - 100%), 
2) stopień bardzo dobry 5 (90% - 98%), 
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3) stopień dobry  4 (70% - 89%), 
4) stopień dostateczny 3 (50% - 69%), 
5) stopień dopuszczający 2 (30% - 49%), 
6) stopień niedostateczny 1 (0% - 29%). 

2. Dla ocen bieżących można stosować znaki informacyjne w postaci „+” i „-”. 
3. Ocenianiu bieżącemu podlegają: 

1) odpowiedzi ustne, 
2) zadania domowe, 
3) kartkówki, 
4) sprawdziany, 
5) prace klasowe, 
6) testy osiągnięć szkolnych. 

4. Formy, czas i zakres materiału prac pisemnych: 
1) kartkówki mogą być: niezapowiedziane, do 15 minut, z trzech ostatnich tematów, na 

każdej lekcji, 
2) sprawdziany muszą być: zapowiedziane, trwać do 30 minut, dotyczyć ważniejszych 

zagadnień lub części rozdziału, do 3 w tygodniu, 
3) prace klasowe muszą być: zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, trwać do 

2 godzin lekcyjnych, dotyczyć rozdziału lub większej części materiału, do 2 w tygodniu, 
4) w tygodniu mogą odbyć się 2 prace klasowe i jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa 

i 2 sprawdziany. Uczeń nie może mieć więcej niż 4 pisemne prace sprawdzające jego 
osiągnięcia w tygodniu (dotyczy grup), 

5) uczeń ma prawo do poprawy sprawdzianów i prac klasowych w terminie uzgodnionym 
z nauczycielem (nie wpływa to na zwiększenie dopuszczalnej ilości prac pisemnych 
w tygodniu), 

6) uczeń, który nie pisał pracy z powodu długotrwałej choroby, musi napisać sprawdzian lub 
pracę klasową w wyznaczonym przez nauczyciela terminie; jeśli uczeń nie zgłosi się 
w ustalonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, to pisze zaległą pracę na 
najbliższej lekcji danego przedmiotu  

7) testy osiągnięć szkolnych lub badanie wyników nauczania odbywa się zgodnie 
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na początku roku szkolnego, 

4. Ocenianie bieżące ma na celu: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowania oraz 

o postępach w tym zakresie, 
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 
3) udzielanie wskazówek pomocnych w planowaniu własnego rozwoju, 
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 
5) dostarczanie rodzicom i uczniom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
5. Ocenianie uczniów jest dokumentowane w: 

1) dziennikach zajęć lekcyjnych i arkuszach ocen, 
2) protokołach egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 
3) protokołach z prac komisji powołanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 
4) protokołach z prac komisji powołanej w trybie ubiegania się o wyższą od przewidywanej 

roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, 
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5) protokołach zebrań rady pedagogicznej i zespołu nauczycieli uczących w danym 
oddziale, 

6) informacjach o wyniku sprawdzianu, 
7) sprawdzianie wiadomości i umiejętności przeprowadzonym w trybie ubiegania się 

o wyższą od przewidywanej roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, 
8) zeszycie uwag i spostrzeżeń dotyczących zachowania ucznia, 
9) innych dokumentach związanych z przebiegiem edukacji ucznia. 

6. Dokumentacja, o której mowa w pkt 1, 8, 9 jest udostępniana do wglądu uczniom i rodzicom 
na ich wniosek, przez wychowawcę klasy, w zakresie dotyczącym danego ucznia, od dnia jej 
wytworzenia, do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie 
uzgodnionym z rodzicami ucznia. 

7. Dokumentacja, o której mowa w 2, 3, 6 jest udostępniana do wglądu uczniom i rodzicom na 
ich wniosek, przez przewodniczących komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia 
zajęć dydaktycznych w roku szkolnym, w którym uczeń kończy szkołę, w terminie 
uzgodnionym z rodzicami ucznia. 

8. Dokumentacja, o której mowa w pkt 4, 5, 7 jest udostępniana do wglądu uczniom i rodzicom 
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajęć 
dydaktycznych w roku szkolnym, w którym uczeń kończy szkołę, w terminie uzgodnionym 
z rodzicami ucznia. Z dokumentów wymienionych w pkt 6 dyrektor sporządza wyciąg 
dotyczący danego ucznia. 

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane przez nauczyciela 
prowadzącego dane zajęcia edukacyjne: 

1) uczniom, w trakcie zajęć lekcyjnych, 
2) rodzicom, w trakcie zebrań i spotkań z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem 

lub w innym terminie, po uprzednim umówieniu się, 
3) rodzic ma prawo w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni złożyć uwagi na piśmie 

dotyczące formalnej strony pracy pisemnej. Po tym terminie szkoła nie przyjmuje 
żadnych zastrzeżeń. 

10. Ustalone oceny z prac pisemnych są uzasadnione przez nauczyciela. 
11. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczeń jest informowany bezpośrednio po 

ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem. 
12. Wykazy ocen bieżących, śródrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych 

klasyfikacyjnych rodzice otrzymują od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami 
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umówieniu się. 

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, muzyki 
i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

14. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwagę 
systematyczność uczęszczania na zajęcia. 

15. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych zajęć edukacyjnych jak z zajęć 
wychowania fizycznego (całkowicie lub częściowo z niektórych ćwiczeń) na podstawie opinii 
(odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego) o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 
ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

16. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie 
śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 
oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

17. W szkole obowiązuje następująca skala śródrocznych i rocznych ocen zachowania ucznia: 



25 
 

1) wzorowe, 
2) bardzo dobre, 
3) dobre, 
4) poprawne, 
5) nieodpowiednie, 
6) naganne. 

 
§ 29 
1. Stopnie szkolne są jawne - dostępne w dzienniku zarówno dla ucznia jak i rodziców. 

Nauczyciel, ustalając stopień szkolny ma obowiązek go uzasadnić. 
2. Wychowawca informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez: 

1) rozmowę indywidualną, 
2) ogólne spotkanie rodziców, 
3) telefonicznie, 
4) informacje zawarte w e-dzienniku, 
5) wpisy do dzienniczka ucznia. 

3. Nieobecność rodziców na zebraniu nie zwalnia go z obowiązku uzyskania informacji 
o przewidywanych ocenach dziecka. 

4. Niezapoznanie się rodziców z przewidywanymi dla ucznia z ocenami klasyfikacyjnymi 
z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania jest równoznaczne z wyrażeniem 
zgody na proponowaną ocenę. 

5. Oceny klasyfikacyjne wystawia się nie później niż 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjny 
Rady Pedagogicznej. 

 
§ 30 
1. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
3. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny musi być złożony najpóźniej na 2 dni przed radą 

klasyfikacyjną. 
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecności innego 

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz dyrektora lub wicedyrektora 
szkoły. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, 
informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę 
zadań praktycznych. 

8. Z pozostałych przedmiotów egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej 
i ustnej. 

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice 
ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły. 
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji, 
2) termin egzaminu, 
3) pytania egzaminacyjne, 
4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

12. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. Ocena z egzaminu jest ostateczna i nie podlega odwołaniu. Uczeń z oceną niedostateczną ma 
prawo przystąpić do egzaminu poprawkowego. 

 
§ 31 
1. Przepisy paragrafu poprzedzającego stosuje się także do egzaminu klasyfikacyjnego ucznia 

realizującego indywidualny tok lub program nauki albo spełniającego obowiązek nauki poza 
szkołą. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 1, nie obejmuje 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia 
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 
§ 32 
1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 
egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 
tygodniu ferii letnich. 

3. W czasie trwania egzaminu poprawkowego ucznia rodzic jest zobowiązany do obecności 
w szkole. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, zajęć 
technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę przede wszystkim 
zadań praktycznych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 
komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako 
przewodniczący, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia - jako egzaminujący, 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia. 

6. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, 
szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje, jako 
osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia 
edukacyjne. 

7. Przewodniczący komisji przedstawia uczniowi przynajmniej miesiąc przed egzaminem 
szczegółowe kryteria wymagań na oceny wyższe. 

8. Pytania (ćwiczenia praktyczne) do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel 
prowadzący dane zajęcia, a zatwierdza przewodniczący komisji. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji, 
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2) termin egzaminu, 
3) pytania egzaminacyjne, 
4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia oraz szczegółowe kryteria wymagań na daną ocenę. 

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 
przez dyrektora szkoły. 

12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 
te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane 
w klasie programowo wyższej. 

 
§ 33 
1. Uczeń ma prawo do egzaminu sprawdzającego, jeśli jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców 

przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych jest zaniżona z powodu ustalenia jej niezgodnie z przepisami. 

2. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców 
skierowaną do dyrektora szkoły najpóźniej 2 dni robocze po zakończeniu zajęć edukacyjnych. 

3. Decyzja o uwzględnieniu lub odrzuceniu prośby należy do dyrektora szkoły po zasięgnięciu 
opinii wychowawcy, pedagoga i nauczycieli uczących ucznia. 

4. Termin egzaminu sprawdzającego wyznacza dyrektor. 
5. Egzamin sprawdzający obejmuje swoim zakresem treści kształcenia z całego roku zawarte 

w programie nauczania. 
6. Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której 

skład wchodzą: 
1) dyrektor szkoły lub jego zastępca - jako przewodniczący komisji, 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator, 
3) nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 

7. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, 
szczególnie uzasadnionych przypadkach. Na jego miejsce dyrektor szkoły powołuje innego 
nauczyciela, prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. 

8. Egzamin sprawdzający ma formę pisemną i ustną z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, 
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim 
formę zadań praktycznych. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający: 
1) skład komisji, 
2) termin egzaminu, 
3) pytania egzaminacyjne, 
4) wynik egzaminu, 
5) ocenę ustaloną przez komisję. 

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace uczniów i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia. 

11. Uczeń nie może otrzymać z egzaminu oceny niższej niż ustalona ocena klasyfikacyjna. 
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§ 34 
1. Ocena zachowania ucznia nie ma wpływu na oceny z poszczególnych przedmiotów. 
2. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię o przestrzeganiu przez niego statutu szkoły i innych 

przepisów wewnętrznych, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska oraz poszanowaniu 
tradycji szkoły i jej zwyczajów, postawie wobec innych, kulturze osobistej. 

3. Elementami podlegającymi opinii są: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
3) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
4) dbałość o honor i tradycje szkolne, 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

4. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 
uczniów danej klasy, biorąc pod uwagę samoocenę ucznia. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej. 

6. Rodzice mogą zwrócić się do dyrektora szkoły w formie pisemnej o ponowne ustalenie 
rocznej oceny zachowania. Ustalenie tej oceny następuje w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 
zastrzeżeń. 

7. Wniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania rozpatruje zespół powołany przez 
dyrektora szkoły w składzie: 

1) wychowawca klasy, 
2) pedagog szkolny, 
3) zespół nauczycieli uczących w danej klasie (minimum 50% uczących w tej klasie), 
4) przedstawiciel samorządu klasowego. 

8. Powołany zespół analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym 
uwzględniając w szczególności sytuacje: 

1) rodzinne, 
2) zdrowotne. 

9. Prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie 
przysługuje uczniowi, który: 

1) otrzymał naganę dyrektora szkoły w II semestrze, 
2) łamie obowiązujące prawo, 
3) znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, np. stosuje szantaż, wyłudzenia, 

zastraszenie, 
4) rozmyślnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne, 
5) wagaruje. 

10. W oparciu o opinię powołanego zespołu, wychowawca ponownie ustala roczną ocenę 
zachowania. 

11. Ustalona przez wychowawcę ocena zachowania jest oceną ostateczną, jeżeli spełnione 
zostaną wszystkie warunki zawarte w ust. 6. 
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§ 35 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania została 
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia 
zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia 
zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 
ustalenia tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni 
od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się 
z uczniem i jego rodzicami. 

4. W skład komisji wchodzą: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 
- jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie 

same zajęcia edukacyjne; 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 
- jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 
d) pedagog, 
e) psycholog, 
f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 
g) przedstawiciel Rady Rodziców. 

5. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych, 
szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje 
innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 
przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 
z zastrzeżeniem § 31 ust. 1. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
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a) skład komisji, 
b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
c) zadania (pytania) sprawdzające, 
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
a) skład komisji, 
b) termin posiedzenia komisji, 
c) wynik głosowania, 
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
9. Do protokołu, którym mowa w ust. 7 pkt 1 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa, 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły. 

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia 
zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 
przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 
Rozdział 5 

 
Współpraca z rodzicami 

 
§ 36 
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą we wszystkich sferach działalności szkoły: 

kształcenia, wychowania, opieki i profilaktyki. Rodzice współdziałają ze szkołą m.in. poprzez 
udział w pracach Rady Rodziców. 

2. Rodzice mają prawo do: 
1) znajomości zadań oraz zamierzeń edukacyjnych w szkole i klasie, 
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności 

w nauce i zachowaniu, 
3) zapoznania się z obowiązującym szkolnym programem nauczania oraz programem 

wychowawczym i programem profilaktyki, 
4) znajomości wewnątrzszkolnego oceniania uczniów wraz ze szczegółowymi kryteriami 

ocen, a w szczególności do znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów, 

5) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 
6) wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły za 

pośrednictwem Rady Rodziców, 
7) wyrażania opinii na temat wycieczek szkolnych, 
8) wyrażania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych, 
9) występowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program 

nauczania, 
10) występowania z wnioskiem o umożliwienie poprawy ustalonej klasyfikacyjnej oceny 

końcowej z zajęć edukacyjnych, 
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11) występowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia, niezgodnej ich zdaniem, 
końcowej oceny zachowania, 

12) uzyskania porady pedagoga szkolnego, psychologa i poradni psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku stwierdzenia konieczności pomocy dziecku, 

13) do korzystania z pomocy poradni specjalistycznej i przedstawiania jej opinii i zaleceń 
w szkole. 

3. Rodzice zobowiązani są do: 
1) pełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego, 
2) informowania do 30 września danego roku szkolnego o zmianach dotyczących spełniania 

obowiązku szkolnego, 
3) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły; w sytuacji nierealizowania 

tego zobowiązania wszczęta zostanie procedura dotycząca spełniania obowiązku 
szkolnego, 

4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć, 
5) przekazywania informacji na temat zdrowia dziecka, mogących mieć wpływ na 

bezpieczeństwo i funkcjonowanie dziecka w szkole, 
6) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły, 
7) brania odpowiedzialności za działania swego dziecka wymierzone przeciw społeczności 

szkolnej lub mieniu szkolnemu, 
8) zapoznania się ze statutem szkoły i respektowania jego ustaleń. 

4. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami: indywidualne, konsultacje oraz zebrania wszystkich 
rodziców. 

5. Harmonogram spotkań z rodzicami ustala się na początku każdego roku szkolnego podając do 
publicznej wiadomości. 

6. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę lub przedszkole informacji 
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, szkoła nie pobiera 
żadnych opłat, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

7. Uczeń może być zwolniony (w trakcie trwania planowych zajęć lekcyjnych) do domu jeśli: 
1) posiada zwolnienie na piśmie od rodzica, 
2) rodzic zwalnia ucznia telefonicznie w sekretariacie szkoły (następnego dnia przekazuje 

pisemne usprawiedliwienie), 
3) rodzic zwalnia ucznia przez e-dziennik. 

 
Dział II 

 
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 
Rozdział 1 

 
Zagadnienia podstawowe 

 
§ 37 
1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nad szkołą 

nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego 
nad działalnością szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne 
przepisy. 



32 
 

2. Organy, o których mowa w ust. 1 mogą ingerować w działalność szkoły wyłącznie w zakresie 
i na zasadach określonych w ustawie. 

 
§ 38 
1. Szkołą kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektorów. 
 
§ 39 
1. Kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących 

kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. 
 
§ 40 
1. W szkole działa organ Samorządu Uczniowskiego, Rada Rodziców, może zostać powołana 

Rada Szkoły. 
 
§ 41 
1. Działające w szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej 

i prowadzonej działalności. 
2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o którym mowa w ust. 1 dyrektor nie 

rzadziej niż dwa razy w roku  organizuje spotkania z Radą Rodziców i przedstawicielami 
Samorządu Uczniowskiego. 

 
§ 42 
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców, organu kolegialnego Samorządu 

Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczając termin na 
wyeliminowanie stwierdzonych uchybień. 

2. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz organ prowadzący szkołę. 

3. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, uchwała traci moc w zakresie objętym 
ingerencją dyrektora. 

 
§ 43 
1. Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej określa art. 41 

ust. 3 ustawy. 
 
§ 44 
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w szkole organami oraz 

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do dyrektora. 
 
§ 45 
1. Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postanowień 

uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach: 
1) odpowiedzialności dyscyplinarnej, 
2) odpowiedzialności porządkowej, 
3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy. 
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Rozdział 2 
 

Dyrektor szkoły 
 
§ 46 
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę. 
2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 
 
§ 47 
1. Do zadań dyrektora należy w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
2) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą, 
3) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia, 
4) ocenianie stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

nauczycieli, 
5) monitorowanie realizacji podstawy programowej, w szczególności nowej podstawy 
6) analizowanie i ocenianie efektów realizacji programów nauczania poszczególnych 

przedmiotów, 
7) przeprowadzanie bieżących kontroli realizacji podstawy programowej oraz ewaluacji 

wewnętrznej, 
8) zamieszczenie monitorowania realizacji podstawy programowej w planie nadzoru 

pedagogicznego, 
9) ustalenie procedury dopuszczenia programów nauczania,  zgodnych z podstawą 

programową, do użytku w szkole, 
10) dopuszczanie do realizacji szkolnego zestawu programów nauczania, 
11) inspirowanie do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych, 
12) realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady szkoły podjętych w ramach ich 

kompetencji, 
13) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów oraz wyrażanie zgody na 

odroczenie od realizacji obowiązku szkolnego lub realizację obowiązku szkolnego poza 
szkołą, 

14) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę, 

15) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i odpowiedzialność za 
ich prawidłowe wykorzystanie, 

16) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły. 
 
§ 48 
1. Kompetencje dyrektora szkoły określa Ustawa o Systemie Oświaty oraz inne przepis prawa 

oświatowego. 
2. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły: 
a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji 

i promocji uczniów, 
b) przyjmowanie dzieci do oddziałów przedszkolnych oraz uczniów do klasy pierwszej, 
c) decydowanie o przyjęciu uczniów do klas programowo wyższych szkoły, 
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d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach, 

e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad 
nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych 
przepisach, 

f) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka, 
2) w zakresie spraw organizacyjnych: 

a) przygotowanie projektów planów pracy szkoły, 
b) opracowanie arkusza organizacji szkoły, 
c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych, 

3) w zakresie spraw finansowych: 
a) opracowanie planu finansowego szkoły, 
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 

i Radzie Rodziców, 
c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie 

określonymi w nim środkami oraz stosowanie przepisów określających zasady 
gospodarki finansowej szkół, 

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych: 
a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły, 
b) organizowanie wyposażenia szkoły w środki edukacyjne i sprzęt szkolny, 
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły, 
d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz 

prawidłowego wykorzystania druków szkolnych, 
e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac 

konserwacyjno-remontowych, 
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego, 

5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych: 
a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, 
b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
c) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole 

porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły, 
d) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej 

i powszechnej samoobrony, 
e) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych 

i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły 
f) sporządzenie protokołu z ustaleń kontroli, 

6) w zakresie ochrony danych osobowych (RODO): 
a) uwzględnianie charakteru, zakresu, kontekstu i celu przetwarzania danych oraz 

ryzyka naruszenia prawa lub wolności osób fizycznych o różnym 
prawdopodobieństwie i wadze zagrożenia, 

b) zatwierdzanie i wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, 
aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z przepisami prawa ochrony danych 
osobowych, a także było poddawane systematycznym przeglądom i aktualizacji, 

c) ustalanie zasady przetwarzania danych osobowych osób, których dane dotyczą, 
w szczególności danych osobowych osób korzystających z pomocy poradni, 
rodziców oraz pracowników i współpracowników szkoły, 
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d) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów o ochronie danych osobowych 
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosującego obowiązujące w tym 
zakresie przepisy. 

 
§ 49 
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników nie będących nauczycielami. 
2. Dyrektor w szczególności: 

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom 

i innym pracownikom szkoły, 
3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród 

i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 
4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły 

zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków, 
5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi aktualnie działającymi na 

terenie szkoły, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, w szczególności zasięga 
opinii w sprawach organizacji szkoły, regulaminu pracy, premiowania i nagradzania 
pracowników szkoły, 

6) ustala zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia dodatku 
motywacyjnego, 

7) ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, ustala plan urlopów 
pracowników szkoły niebędących nauczycielami, 

8) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 
regulaminem. 

 
§ 50 
1. Dyrektor jest przedstawicielem szkoły na zewnątrz oraz - w sprawach wynikających z ustawy 

- organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postępowania 
Administracyjnego. 

 
§ 51 
1. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 
2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia 

Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej. 
 
§ 52 
1. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 

i organami Samorządu Uczniowskiego Szkoły. 
2. Dyrektor - poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych 

z podmiotami, o których mowa - w szczególności: 
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły, 

2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy szkoły. 
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Rozdział 3 
 

Stanowiska kierownicze w szkole 
 
§ 53 
1. W szkole tworzy się następujące inne stanowiska kierownicze: 

1) wicedyrektorzy - w liczbie i na zasadach określonych przez organ prowadzący szkołę. 
2. Powierzenie tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor, po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego szkołę oraz Rady Pedagogicznej. 
 
§ 54 
1. Do kompetencji wicedyrektorów należy: 

1) przygotowanie projektów następujących dokumentów programowo-organizacyjnych 
szkoły: 

a) planu pracy szkoły oraz działalności dydaktycznej i opiekuńczo-wychowawczej, 
b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 
c) harmonogramu uroczystości i imprez, 
d) programów nauczania z poszczególnych przedmiotów, 
e) informacji o nadzorze pedagogicznym w przydzielonym zakresie, 
f) zakresów zadań i czynności dodatkowych nauczycieli, nad którymi sprawuje nadzór 

pedagogiczny, 
2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi przez 

dyrektora szkoły nauczycielami, 
3) nadzorowanie organizacji i przebiegu konkursów przedmiotowych, 
4) badanie jakości pracy szkoły w przydzielonym zakresie, 
5) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, 
6) zatwierdzanie planu dyżurów i planu lekcji nauczycieli przygotowanych przez 

wyznaczone osoby, 
7) organizowanie bieżącego nadzoru kierowniczego nad całą szkołą wg ustalonego 

harmonogramu, 
8) kierowanie sprawnym przebiegiem imprez i uroczystości szkolnych oraz konkursów, 
9) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad zajęciami pozalekcyjnymi, Samorządem 

Uczniowskim Szkoły oraz działalnością prozdrowotną, ekologiczną i turystyczno-
rekreacyjną szkoły, 

10) wykonywanie innych zadań, zleconych przez dyrektora szkoły, wynikających z bieżących 
potrzeb szkoły. 

2. Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektorów określa dyrektor, powierzając to 
stanowisko. 

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 
wicedyrektorów obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 

 
Rozdział 4 

 
Rada Pedagogiczna 

 
§ 55 
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna. 
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§ 56 
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor szkoły i wszyscy zatrudnieni w niej 

nauczyciele, w tym także asystenci nauczyciela zatrudnieni w szkole. 
2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą - z głosem doradczym - brać także udział inne 

osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor. 
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 
uczniów, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoły, po zakończeniu 
rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa regulamin działalności uchwalony przez 
Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia: 

1) sposób przygotowania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń Rady 
Pedagogicznej, 

2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej, 
3) kompetencje przewodniczącego Rady Pedagogicznej, 
4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób  które nie są 

członkami tego organu szkoły. 
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. 

7. Szczegółowy regulamin jest integralną częścią statutu i określa organizację i zasady 
funkcjonowania Rady Pedagogicznej. 

 
§ 57 
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej określa Ustawa o Systemie Oświaty oraz inne przepisy 

prawa oświatowego. 
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 
5) podejmowanie uchwał zobowiązujących dyrektora szkoły do złożenia wniosku do 

Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku nieprzestrzegania 
postanowień statutu szkoły, gdy możliwości kar (określone w statucie) zastosowane 
w stosunku do ucznia zostały wyczerpane, 

6) zatwierdzania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 
7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) powierzanie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 

szkołę, 
2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi, 
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływanie z tych 

stanowisk, 
4) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 
5) projekt planu finansowego szkoły, 
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6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
7) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, 

8) szkolny zestaw programów nauczania, 
9) wnioski o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki uczniów, 

10) wnioski wychowawców klas oraz innych pracowników w sprawie przyznania uczniom 
nagród (wyróżnień) oraz wymierzania kar, 

11) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy szkoły, 

12) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do 
art. 56 ustawy, 

13) wnioski dyrektora o przeniesienie do szkoły (oddziału) przysposabiającej do zawodu 
uczniów, którzy nie rokują ukończenia szkoły. 

4. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie. 
5. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole, 
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach. 

6. Rada Pedagogiczna wykonuje także sformułowane w przepisach prawa szkolnego zadania 
Rady Szkoły - do czasu jej utworzenia w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców oraz 
Samorządu Uczniowskiego, a w szczególności: 

1) uchwala i nowelizuje statut, 
2) występuje z odwołaniem od decyzji kuratora w sprawie uchylenia statutu albo niektórych 

postanowień. 
 

Rozdział 5 
 

Rada Szkoły 
 
§ 58 
1. W szkole może zostać powołana Rada Szkoły zgodnie z przepisami ustawy. 
2. Rada Szkoły z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami 

do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę w sprawie organizacji 
dodatkowych zajęć edukacyjnych. Mogą to być zajęcia z języka nowożytnego innego niż 
nauczany obowiązkowo w szkole oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa 
programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu 
programów nauczania; zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
oraz zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 

 
Rozdział 6 

 
Rada Rodziców 

 
§ 59 
1. W szkole działa Rada Rodziców. Działalność rady regulują odrębne przepisy. 
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Rozdział 7 
 

Samorząd Uczniowski 
 
§ 60 
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski działający w grupach odpowiadających 

poszczególnym etapom edukacji. 
 
§ 61 
1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły. 
2. Organami Samorządu Uczniowskiego są: 

1) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, 
2) wiceprzewodniczący Samorządu Uczniowskiego, 
3) sekretarz Samorządu Uczniowskiego. 

3. Przewodniczący reprezentuje organ Samorządu Uczniowskiego, w szczególności wobec 
organów szkoły. 

 
§ 62 
1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin 

Samorządu Uczniowskiego, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym 
i powszechnym. 

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz 
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorządu 
Uczniowskiego. 

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem. 
 
§ 63 
1. Zgromadzenie ogółu uczniów jest zwoływane przez właściwy organ Samorządu 

Uczniowskiego. 
2. Zwołanie Zgromadzenia ogółu uczniów polega na zawiadomieniu uczniów o celu, miejscu 

oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposób zwyczajowo 
przyjęty w szkole. 

3. Drugi termin Zgromadzenia ogółu uczniów może zostać wyznaczony w tym samym dniu na 
wypadek braku quorum w pierwszym terminie. 

4. Zgromadzenie ogółu uczniów prowadzi organ zwołujący. 
5. Obrady Zgromadzenia ogółu uczniów są utrwalane w formie protokołu zawierającego, co 

najmniej: 
1) termin i miejsce Zgromadzenia, 
2) stwierdzenie prawomocności Zgromadzenia (quorum), a także braku prawomocności 

w pierwszym terminie, jeśli taka sytuacja miała miejsce, 
3) listę uczniów uczestniczących w Zgromadzeniu oraz listę innych uczestników 

Zgromadzenia, 
4) przyjęty porządek obrad, 
5) treść podjętych uchwał, 
6) podpisy prowadzącego i protokolanta. 
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6. Uchwały zgromadzenia ogółu uczniów w sprawie Regulaminu Samorządu Uczniowskiego 
podejmowane są zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym, przy udziale 
w głosowaniu, co najmniej (quorum): 

1) połowy uczniów - w pierwszym terminie Zgromadzenia, 
2) ¼ uczniów - w drugim terminie Zgromadzenia. 

7. Zwykła większość głosów jest to taka liczba głosów „za”, która przewyższa o co najmniej 
jeden głos liczbę głosów „przeciw”. Głosy „wstrzymujące się” są pomijane. 

8. Jeżeli ogół uczniów stanowi liczbę nieparzystą, to quorum o jakim mowa w ust. 6 pkt 1, 
oznacza liczbę minimum równą pierwszej liczbie całkowitej po ½ ogółu uczniów. 

9. Głosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, składająca się z osób 
wybranych w głosowaniu jawnym spośród uczestników Zgromadzenia uprawnionych do 
głosowania; członkowie komisji powołują spośród siebie przewodniczącego. 

 
§ 64 
1. Ogół uczniów może uchwalić lub znowelizować Regulamin Samorządu Uczniowskiego 

w drodze cząstkowych głosowań uczniów na zebraniach w poszczególnych oddziałach. 
 
§ 65 
1. Szczegółowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia ogółu uczniów oraz 

podejmowania uchwał przez ogół uczniów poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin 
Samorządu Uczniowskiego. 

 
§ 66 
1. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe 

warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu 
Uczniowskiego. 

 
§ 67 
1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej 

i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności 
dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią celem i stawianym 
wymaganiami, 

2) prawo do opiniowania programu wychowawczego szkoły i szkolnego programu 
profilaktyki, 

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 
zainteresowań, 

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 
6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z dyrektorem, 

7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 
 
§ 68 
1. W szkole działa Szkolny Wolontariat. 
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2. Celami głównymi Szkolnego Wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie uczniów 
w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy. 

3. Szkoła współpracuje z Toruńskim Centrum Caritas i aktywnie włącza się w akcje społeczne 
na terenie Torunia (np. zbiórki żywności w sklepach, wspieranie osób niepełnosprawnych 
i chorych itp.) 

4. Uczniowie szkoły angażują się w ogólnopolskie akcje Szlachetna Paczka, WOśP. 
5. Radę Szkolnego Wolontariatu wybiera Samorząd Uczniowski. 

 
Rozdział 8 

 
Zasady współdziałania organów szkoły 

oraz rozwiązywania sporów i konfliktów pomiędzy nimi 
 
§ 69 
1. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania dzieci 

i młodzieży, rozwiązywania wszystkich istotnych problemów. 
2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor placówki, który: 

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji określonych w statucie i odpowiednim regulaminie, 

2) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych 
i podejmowanych działaniach i decyzjach, 

3) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły. 
3. Dyrektor szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów, którzy działają 

niezależnie w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz. 
4. Wszelkie uwagi, wnioski i opinie, formułowane przez wszystkie organy szkoły, a kierowane 

pod adresem dyrektora szkoły i innych organów sprawujących nadzór pedagogiczny 
w ramach ich kompetencji wymagają formy pisemnej. 

5. Przedstawiciele organów szkoły mogą być zapraszani do wzięcia udziału w posiedzeniach 
innych organów, jeśli ich regulaminy dopuszczają taką możliwość. 

 
§ 70 
1. Rozwiązywanie sporów pomiędzy organami szkoły odbywa się w miarę możliwości 

wewnątrz placówki. 
2. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowych organy szkoły powinny je rozwiązywać 

kierując się dobrem szkoły, wykorzystując przy tym wszystkie możliwe środki w celu 
uzyskania ustaleń zadowalających strony. 

3. W sytuacji braku porozumienia: 
1) spory pomiędzy Radą Rodziców lub Samorządem Uczniowskim a Radą Pedagogiczną - 

rozstrzyga dyrektor szkoły, 
2) spory wynikłe pomiędzy Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców lub Samorządem 

Uczniowskim a dyrektorem szkoły - rozstrzyga organ prowadzący szkołę lub organ 
nadzoru pedagogicznego. 

4. Spory pomiędzy organami szkoły po wyczerpaniu innych możliwości rozstrzyga kurator. 
 
§ 71 
1. Konfliktem wewnątrzszkolnym nazywa się sytuację sporną pomiędzy: 

1) uczniami, 
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2) uczniem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoły, 
3) rodzicem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoły, 
4) nauczycielami, innymi pracownikami szkoły, nauczycielem a innym pracownikiem 

szkoły, 
5) uczniem lub rodzicem a dyrektorem, 
6) nauczycielem a dyrektorem. 

2. Uczestnicy konfliktu zobowiązani są w pierwszej kolejności do podjęcia próby jego 
rozwiązania ugodowo pomiędzy sobą. 

3. W sytuacji braku porozumienia: 
1) konflikt pomiędzy uczniami jednej klasy rozwiązuje wychowawca klasy, 
2) konflikt pomiędzy uczniami różnych klas rozwiązują wspólnie wychowawcy tych klas, 
3) konflikt między klasą a nauczycielem lub pracownikiem szkoły rozstrzyga wychowawca 

klasy, 
4) konflikt między uczniem lub klasą a wychowawcą rozstrzyga pedagog, psycholog lub 

koordynator do spraw bezpieczeństwa, 
5) konflikt pomiędzy uczniem lub rodzicem a nauczycielem lub innym pracownikiem 

szkoły rozwiązuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, 
6) konflikt pomiędzy nauczycielami, pracownikami szkoły lub nauczycielem a innym 

pracownikiem szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły, 
7) konflikt pomiędzy uczniem lub rodzicem a dyrektorem szkoły, po wyczerpaniu 

możliwości rozwiązuje organ nadzorujący lub prowadzący szkołę, 
8) konflikt pomiędzy nauczycielem a dyrektorem szkoły, po wyczerpaniu wszystkich 

możliwości związanych z jego rozwiązaniem, zainteresowane strony mogą zgłosić do 
organu nadzorującego lub prowadzącego szkołę. 

4. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w sytuacjach zawartych w ust. 3 pkt 1-5 
wychowawca lub strony konfliktu mogą zwrócić się o pomoc w kolejności: 

1) do pedagoga, psychologa szkolnego lub koordynatora do spraw bezpieczeństwa, 
2) wicedyrektora danego etapu edukacyjnego, 
3) dyrektora szkoły, 
4) do Kuratorium Oświaty lub Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Torunia. 

5. Konflikt zgłaszany jest przez zainteresowaną stronę w terminie do 14 dni od jego zaistnienia. 
6. Osoby odpowiedzialne za rozwiązanie sporów dokonują tego w ciągu 14 dni od zgłoszenia. 
7. Konflikty ujęte w ust. 1 pkt 4-6 zainteresowane strony zgłaszają w formie pisemnej do 

dyrektora szkoły. 
8. Decyzja dotycząca rozwiązania konfliktu ust. 1 pkt 4-6 wydawana jest w formie pisemnej 

przez dyrektora szkoły w terminie do 14 dni. 
9. W przypadku konfliktu ust. 1 pkt 4-6 zainteresowane strony mogą zwrócić się o pomoc do 

związków zawodowych. 
10. W przypadku nierozwiązania konfliktu na terenie szkoły, po wyczerpaniu wszystkich 

możliwości związanych z jego rozwiązywaniem, zainteresowane strony mogą odwołać się za 
pośrednictwem dyrektora szkoły do organu nadzorującego lub prowadzącego szkołę. 
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Dział III 
 

ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

Rozdział 1 
 

Planowanie działalności szkoły 
 
§ 72 
1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny. 
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii 

zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego. 
 
§ 73 
1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią ustalane przez 

dyrektora i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną: 
1) szkolny plan nauczania, 
2) arkusz organizacji szkoły, 
3) tygodniowy rozkład zajęć. 

 
§ 74 
1. Szkolny plan nauczania ustala się z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego oraz ze 

wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu 
nauczania, określonego w odrębnych przepisach. 

2. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 
Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły 
może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. W dniach tych szkoła ma obowiązek zorganizowania 
zajęć wychowawczo-opiekuńczych. 

3. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich 
rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w punkcie 2. Dyrektor szkoły, po 
zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, 
za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni 
w wyznaczone soboty. 

5. Czas zajęć lekcyjnych może być skrócony w przypadku: 
1) gdy okaże się to konieczne ze względu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane sale 

lekcyjne, 
2) ważnych uroczystości państwowych i szkolnych, 
3) pogrzebu nauczyciela lub innych, wyjątkowych zdarzeń losowych. 

6. Decyzję o skróceniu zajęć podejmuje Dyrektor szkoły. 
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§ 75 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji szkoły 

opracowywany na podstawie szkolnego planu nauczania z uwzględnieniem planu 
finansowego szkoły. 

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po uprzednim zaopiniowaniu 
przez organ nadzorujący. 

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, 
łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych 
ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

 
§ 76 
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa 

tygodniowy rozkład zajęć, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

 
§ 77 
1. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy. 

 
Rozdział 2 

 
Podstawowe formy działalności edukacyjnej 

 
§ 78 
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 
kształcenia ogólnego prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w szkole podstawowej, 
a w klasach I-III jako zajęcia zintegrowane z wyłączeniem zajęć w wychowania 
fizycznego, języka obcego oraz zajęć komputerowych, 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia z języka nowożytnego 
innego niż nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęcia, dla których 
nie ustalono podstawy programowej, lecz program jest włączony do szkolnego zestawu 
programów nauczania, 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 
6) zajęcia edukacyjne w formie nauczania domowego, nauczania indywidualnego na terenie 

szkoły oraz indywidualnego toku nauki. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
3. Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może podjąć uchwałę, w której 

ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż jedna godzina zegarowa), 
zachowując ogólny, tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie szkolnego planu 
nauczania. 

4. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne od 10 do 20 
minut. 

5. Oddział można dzielić na grupy z języków obcych powyżej 24 uczniów, w przypadku 
oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach 
można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 
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6. W przypadku zajęć komputerowych oddział można dzielić na grupy, tak by każdy uczeń miał 
dostęp do komputera. 

7. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. 
8. W klasach integracyjnych - na zajęciach z języków obcych, zajęciach komputerowych oraz 

zajęciach wychowania fizycznego - klasę dzieli się na połowę bez względu na liczebność 
grupy. 

9. W klasach kształcenia zintegrowanego i w oddziałach przedszkolnych prowadzi się zajęcia 
edukacyjne w systemie zintegrowanym, gdzie przerwy międzylekcyjne ustala nauczyciel. 

10. Czas trwania jednostki zajęć w klasach kształcenia zintegrowanego trwa nie dłużej niż 
60 minut zaś w oddziałach przedszkolnych nie dłużej niż 30 minut. 

 
§ 79 
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 
2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 25 do 30 uczniów. Nie 

tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów z tych oddziałów 
byłaby niższa niż 20. 

3. W klasach I – III może być zwiększona liczba uczniów o nie więcej niż 3 będących 
obywatelami Ukrainy. 

4. W oddziałach przedszkolnych liczba dzieci w grupie wynosi 25. W wyjątkowych sytuacjach 
za zgodą wychowawcy i dyrektora szkoły oddział przedszkolny może liczyć więcej dzieci. 

5. Liczba dzieci w grupie może być zwiększona o nie więcej niż 3 będących obywatelami 
Ukrainy. 

6. W klasie integracyjnej liczba uczniów wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 uczniów 
niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną. W wyjątkowych sytuacjach za zgodą 
wychowawcy i dyrektora szkoły klasa integracyjna może liczyć więcej uczniów. 

7. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach - ze względu na konieczność 
stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa - dojdzie do podziału oddziałów na 
grupy. 

8. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 3 należy uwzględnić zasady wynikające 
z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokość środków finansowych 
posiadanych przez szkołę. 

 
Rozdział 3 

 
Organizacja zajęć 

 
§ 80 
1. Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli jest to uzasadnione celami tych 

zajęć, a także nadobowiązkowe (dodatkowe) mogą być prowadzone poza systemem 
klasowolekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, 
a także podczas wycieczek i wyjazdów. 

2. Zajęcia, o których mowa w pkt 1 są organizowane lub współorganizowane w ramach 
posiadanych przez szkołę środków finansowych. 

3. W miarę posiadanych środków szkoła organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne w formie kół 
zainteresowań. 
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4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań ustalana jest przez dyrektora szkoły 
w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. W razie większej liczby chętnych do 
udziału w zajęciach decyduje kolejność zgłoszeń. 

5. Listę dodatkowych zajęć edukacyjnych finansowanych z Funduszu Rady Rodziców określa 
corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu projektu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców. 

 
Rozdział 4 

 
Finansowanie zajęć 

 
§ 81 
1. Na wniosek Samorządu Uczniowskiego lub rodziców szkoła może zorganizować dodatkowe 

zajęcia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zajęć ze środków rodziców. 
 

Rozdział 5 
 

Organizacja zajęć z religii lub etyki 
 
§ 82 
1. W szkole jest organizowana w ramach planu zajęć nauka religii albo etyki dla uczniów, 

których rodzice wyrażą życzenie. 
2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii lub etyki nie może być przedmiotem 

dyskryminacji lub nietolerancji. 
3. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w lekcjach religii albo etyki, o ile jest to pierwsza lub 

ostatnia ich lekcja, mogą zostać zwolnieni z tych zajęć na pisemną prośbę rodzica skierowaną 
do dyrektora szkoły. Jeśli lekcja religii albo etyki odbywa się jako kolejna lekcja w planie, 
uczniowie mają obowiązek przebywania na terenie szkoły - w świetlicy albo bibliotece 
szkolnej. 

4. Szkoła umożliwia uczniom udział w rekolekcjach wielkopostnych. 
 

Rozdział 6 
 

Organizacja wycieczek i wypoczynku letniego 
 
§ 83 
1. Ustala się następujące, podstawowe zasady organizacyjno-porządkowe sprawowania opieki 

nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych 
przez szkołę: 

1) zgodę na zorganizowanie wycieczek wydaje dyrektor szkoły, 
2) dla zapewnienia opieki nad uczniami biorącymi udział w wycieczce (imprezie) powinien 

być wyznaczony przez organizatorów kierownik, a w miarę potrzeby także 
i opiekunowie; osoby te są odpowiedzialne za stworzenie warunków zapewniających 
bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie ciągłego nadzoru nad 
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczeństwa, 

3) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udającej się poza teren 
szkoły w obrębie miasta Torunia, bez korzystania z publicznych środków transportu 
opiekę powinna sprawować co najmniej jedna osoba nad grupą do 30 uczniów; 
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z korzystaniem z publicznych środków lokomocji - jedna osoba nad grupą do 
15 uczniów, 

4) w przypadku wycieczki przedmiotowej lub turystyczno - krajoznawczej udającej się poza 
Toruń obowiązują poniższe zasady: 

a) dokumentację wstępną wycieczki jej organizator składa dyrektorowi na 2 tygodnie 
przed planowaną wycieczką; opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą do 
15 uczniów (jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki 
kwalifikowanej), a kierownik winien mieć odpowiednie przygotowanie, 

b) kompletną dokumentację wycieczki należy złożyć u dyrektora najpóźniej na trzy 
dni przed planowanym terminem wyjazdu, 

c) każdy wyjeżdżający uczeń musi dostarczyć pisemną zgodę rodziców na wyjazd 
oraz zapoznać się z regulaminem wycieczki. 

5) Szczegółowe postanowienia dotyczące organizacji wycieczek krajoznawczych 
(miejscowych i zamiejscowych), a także zagranicznych regulują odrębne przepisy. 

6) Szkoła organizuje wypoczynek letni - kolonie letnie - dla uczniów. Zasady organizacji 
kolonii regulują odrębne przepisy. 

 
Rozdział 7 

 
Praktyki pedagogiczne 

 
§ 84 
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego 
porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem lub za jego zgodą - poszczególnymi 
nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub wyższą szkołą. 

 
Rozdział 8 

 
Świetlica szkolna 

 
§ 85 
1. Pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły jest świetlica szkolna. 
2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy ze względu na czas pracy swoich rodziców 

lub organizację dojazdu do szkoły muszą dłużej przebywać w szkole, a także inni uczniowie 
za zgodą dyrektora szkoły. 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców. 
4. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do ramowego planu uczniów. 
5. Wychowawcy świetlicy sprawują całościową opiekę nad świetlicą szkolną i w jednakowym 

stopniu odpowiadają za jej funkcjonowanie. 
6. W świetlicy prowadzone są zajęcia tematyczne, opiekuńczo-wychowawcze oraz stworzone są 

warunki do odrabiania lekcji pod opieką nauczyciela. 
7. Wychowawca świetlicy współpracuje z wychowawcami klas w zakresie pomocy 

w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz z pedagogiem, psychologiem, socjoterapeutą 
i logopedą szkolnym w otaczaniu szczególną opieką dzieci z rodzin niewydolnych 
wychowawczo. 

8. Do zadań wychowawcy świetlicy należy przede wszystkim: 
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1) organizacja zajęć wychowawczo-opiekuńczych, 
2) sprawowanie opieki nad bezpieczeństwem dzieci w czasie pobytu w świetlicy, 
3) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach w świetlicy, 
4) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania działań 

wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych, 
5) dbałość o wystrój pomieszczeń świetlicy, 
6) prowadzenie dokumentacji pracy świetlicy, 
7) sprawowanie dyżurów w czasie przerw obiadowych w stołówce szkolnej. 

9. W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja: 
1) roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej świetlicy szkolnej przy Szkole 

Podstawowej nr 16, 
2) miesięczne plany pracy opiekuńczo-wychowawczej, 
3) dziennik obecności uczniów w świetlicy i zeszyt kontaktów z rodzicami, 
4) dzienniki zajęć świetlicy szkolnej, 
5) regulamin świetlicy, 
6) karty zgłoszeń, 
7) kronika. 

 
Rozdział 9 

 
Biblioteka szkolna 

 
§ 86 
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy 
o regionie. 

2. Lokal biblioteki składa się z wypożyczalni i czytelni, a wyposażenie stanowią odpowiednie 
meble biblioteczne i sprzęt komputerowy, które umożliwiają: 

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie zbiorów, 
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 
3) korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczalni, 
4) organizację różnorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej (lekcje, konkursy, 

wystawy), 
5) przygotowywanie uczniów do samodzielnego korzystania z informacji naukowej, 
6) gromadzenie i bezpłatne udostępnianie uczniom podręczników i materiałów 

ćwiczeniowych. 
3. Z biblioteki mogą korzystać: 

1) uczniowie, 
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 
3) rodzice 

4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. 
5. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 
 
§ 87 
1. Do zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych, 
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2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 
3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną 
i medialną, 

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych potrzeb i zainteresowań uczniów oraz 
wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

5) podejmowanie różnorodnych działań, realizowanych w formie lekcji bibliotecznych, 
imprez i konkursów mających na celu propagowanie czytelnictwa i rozwijanie 
wrażliwości kulturowej i społecznej uczniów szkoły, 

6) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym poprzez wyposażenie 
biblioteki szkolnej w aktualne zbiory, zarówno w postaci księgozbioru, jak i zasobów 
multimedialnych, 

7) gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie uczniom bezpłatnych 
podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych. 

 
§ 88 
1. Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) praca pedagogiczna: 
a) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki, 
b) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej, 
c) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa, 
d) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę 

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, bibliotekami i innymi 
instytucjami pozaszkolnymi, 

e) kształtowanie zainteresowań czytelniczych ucznia oraz podnoszenie kultury ogólnej, 
f) organizacja imprez promujących czytelnictwo w bibliotece i szkole, 

2) prace organizacyjno-techniczne: 
a) gromadzenie zbiorów, 
b) ewidencja i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami 

i normami, 
c) selekcja zbiorów, 
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego, 
e) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki. 

 
§ 89 
1. Biblioteka współpracuje z: 

1) dyrekcją szkoły w zakresie planowania i organizacji pracy, 
2) z księgowością w celu uzgadniania stanu majątkowego, 
3) nauczycielami wszystkich przedmiotów, poprzez: możliwość korzystania z zasobów 

biblioteki szkolnej mającej na celu wszechstronny rozwój ucznia, organizację zajęć 
bibliotecznych i wspólnych przedsięwzięć, wyposażenie uczniów w bezpłatne 
podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe, 

4) z innymi bibliotekami w zakresie wymiany zbiorów bibliotecznych oraz dzielenia się 
własnymi doświadczeniami i organizowanymi przedsięwzięciami w obszarze dydaktyki, 
szeroko rozumianej informacji i rozwijania kultury czytelniczej, 
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5) z rodzicami i opiekunami prawnymi ucznia, poprzez: organizowanie imprez promujących 
czytelnictwo, informowanie o sposobie wypożyczania bezpłatnych podręczników, 
materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, 

6) z uczniami szkoły, umożliwiając im: aktywny udział w różnych formach 
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusjach nad książkami, wystawach 
itp., korzystanie ze zbiorów zgromadzonych w bibliotece, Internetu, encyklopedii 
i programów multimedialnych. 

 
§ 90 
1. Biblioteka i czytelnia są czynne w każdym dniu zajęć szkolnych. 
2. Godziny pracy biblioteki i czytelni ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego 

rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 
lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

 
Rozdział 10 

 
Stołówka szkolna 

 
§ 91 
1. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły. 
2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor z uwzględnieniem 

możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki w zakresie żywienia. 

3. Na tablicach ogłoszeń wywieszony jest jadłospis tygodniowy zatwierdzony przez dyrektora 
szkoły. 

4. Posiłki przygotowywane są zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia i kalkulacją kosztów. 
5. Podczas spożywania posiłków obowiązują zasady kulturalnego zachowania uszczegółowione 

w regulaminie stołówki. 
6. Nad bezpieczeństwem uczniów przebywających w czasie obiadu w jadalni czuwają 

nauczyciel dyżurujący lub wychowawca świetlicy. 
7. Ze względów sanitarno-epidemiologicznych podczas wydawania obiadów na stołówce mogą 

przebywać wyłącznie osoby spożywające posiłek (rodzice oraz inne osoby nie mogą 
przebywać w stołówce podczas obiadu). 

8. Wnioski w sprawie zwolnień, o których mowa w ust. 2 składają rodzice lub wychowawcy 
albo pedagog szkolny. 

9. Dla dzieci z rodzin o niskim dochodzie miesięcznym na osobę w rodzinie istnieje możliwość 
dotowania obiadów przez MOPR w Toruniu lub GOPS gminy, w obszarze której zamieszkuje 
uczeń. 
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Rozdział 11 
 

Promocja i ochrona zdrowia 
 
§ 92 
1. Szkoła zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, 

w tym w szczególności: 
1) dostosowanie wyposażenia sal lekcyjnych i innych pomieszczeń do wzrostu uczniów 

i rodzaju pracy, 
2) utrzymanie pomieszczeń szkolnych, wyposażenia oraz terenu szkoły w pełnej sprawności 

i czystości, 
3) dostosowanie planu zajęć do zasad higieny pracy umysłowej, 
4) dostosowanie długości przerw międzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb 

uczniów i pracowników, w tym w zakresie spożywania posiłków, 
5) organizację opieki nad uczniami podczas zajęć, przerw, wyjść, wycieczek, zgodnie 

z potrzebami uczniów i zasadami bezpieczeństwa określonymi odrębnymi przepisami 
prawa, 

6) systematyczne monitorowanie warunków pracy i nauki, dostosowywanie organizacji 
pracy do aktualnych potrzeb. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa w zakresie promocji i ochrony 
zdrowia, w tym w szczególności: 

1) promuje higienę, zdrowy, aktywny styl życia i prawidłowe odżywianie, 
2) prowadzi profilaktykę chorób cywilizacyjnych, 
3) prowadzi profilaktykę uzależnień, 
4) uczy prawidłowych relacji społecznych, działa na rzecz rozwoju zdrowia, 
5) psychicznego uczniów i pracowników. 

3. Cele i zadania, o których mowa w ust. 2 realizowane są podczas obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć lekcyjnych oraz w innych formach, we współpracy z instytucjami, 
fundacjami oraz innymi organizacjami, które w swoich zadaniach mają promocję i ochronę 
zdrowia we wszystkich jej wymiarach. 

4. Szkoła podejmuje działania upowszechniające wiedzę i umiejętności dotyczące zasad 
udzielania pierwszej pomocy wśród pracowników i uczniów. 

5. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczeństwa szkoła 
współpracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem 
prowadzącym, na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

6. Podstawową opiekę medyczną powinna pełnić pielęgniarka medycyny szkolnej. 
7. Zakres zadań oraz godziny pracy pielęgniarki ustalane są w porozumieniu z organami, 

o których mowa w ust. 5. 
8. W szkole wyznacza się pracowników posiadających wymagane przeszkolenie, których 

zadaniem jest udzielanie, w miarę posiadanych umiejętności, pierwszej pomocy 
przedmedycznej w nagłych przypadkach. 

9. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkoła stosuje 
procedury określone przepisami prawa. 

10. Dyrektor, w drodze zarządzenia określi tryb postępowania w sytuacjach wymagających 
udzielenia uczniom i pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej w szkole oraz tryb 
postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

11. Środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy znajdują się w gabinecie lekarskim, pokoju 
nauczycielskim, świetlicy, sekretariacie szkoły. 

12. Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje: profilaktyczną opiekę 
zdrowotną, promocję zdrowia oraz opiekę stomatologiczną. 
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13. Opieka zdrowotna jest sprawowana we współpracy z rodzicami uczniów. 
14. Profilaktyczną opiekę zdrowotną i profilaktyczną opiekę stomatologiczną sprawuje się do 

ukończenia przez uczniów szkoły. 
15. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami sprawuje pielęgniarka środowiska nauczania 

i wychowania od poniedziałku do piątku w gabinecie profilaktyki zdrowotnej. 
16. Opiekę stomatologiczną sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy między 

gabinetem stomatologicznym a organem prowadzącym. 
17. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna są sprawowane w przypadku braku 

wyrażenia sprzeciwu ze strony rodziców na świadczenia wymienione w ust. 13 w formie 
pisemnej do świadczeniodawców realizujących usługę. 

18. Na każde wykonywane świadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodziców 
ucznia.  

19. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepełnosprawnymi wymaga 
pisemnej zgody rodziców przed objęciem ich opieką, która jest realizowana przez 
pielęgniarkę środowiska nauczania i wychowania. 

20. Podawanie leków i wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole przez 
pracowników Szkoły odbywa się wyłącznie za ich pisemną zgodą zgodnie z zaleceniami 
lekarza i upoważnieniem rodziców. 

 
Rozdział 12 

 
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie 
 
§ 93 
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczególnych, na podstawie i w zakresie 

obowiązujących, odrębnych przepisów prawa. 
2. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci/uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 
z dziećmi/uczniami, zagrażającej ich zdrowiu, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci/uczniów 

innego niż określone w pkt 1–3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 
i placówkach. 

3. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w punkcie 2, na okres powyżej dwóch dni 
dyrektor szkoły organizuje dla dzieci/uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 
zawieszenia zajęć. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego 
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, mogą odstąpić 
od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość, o których mowa w punkcie 2. 

5. Organizację pracy szkoły w okresie obowiązywania nauczania realizowanego zdalnie określa 
szczegółowo dyrektor szkoły w drodze zarządzenia z uwzględnieniem wydanych przepisów 
prawa oraz możliwości technicznych i organizacyjnych szkoły, biorąc także pod uwagę 
możliwości i potrzeby uczniów i ich rodziców. 

6. Planowane formy pracy szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw 
ucznia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 
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7. Podejmując decyzję o zawieszeniu zajęć, dla oddziału/grupy realizującej nauczanie w formie 
zdalnej dyrektor określa szczegółową okresową organizację zajęć, w tym tygodniowy plan 
zajęć na okres realizacji nauczania zdalnego uwzględniający czas z wykorzystaniem 
technologii informacyjno – komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania. 

8. Szczegółowa organizacja nauczania musi uwzględniać: 
1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 
3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 
4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia, 
5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć, 
6) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych 

zajęć, 
7) możliwości techniczne i organizacyjne dostępu do proponowanych form nauczania przez 

nauczycieli i uczniów, 
8) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia 

się. 
9. Dyrektor szkoły pozyskuje informacje od nauczycieli i rodziców o ich potrzebach związanych 

z organizacją zdalnego nauczania.  
10. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym zapewnia możliwość korzystania 

w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie 
szkoły. 

11. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje możliwość użyczania 
nauczycielom oraz rodzicom uczniów sprzętu niezbędnego do realizacji przez ucznia 
i nauczyciela zajęć w z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość. 

12. Dyrektor przygotowuje szkołę, we współpracy z nauczycielami i organem prowadzącym, do 
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umożliwiających 
komunikację i zdalne prowadzenie zajęć. 

 
§ 94 
1. Podstawowym zadaniem szkoły w realizacji jej zadań i celów statutowych w czasie zdalnego 

nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach 
dostosowanych do ograniczeń nałożonych przepisami prawa w tym okresie. 

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku 
szkolnego 2020/21 powinny uwzględniać formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii 
informacyjno – komunikacyjnych. 

3. Zajęcia obowiązkowe, określone w podstawie programowej realizowane są zgodnie 
z tygodniowym planem zajęć ustalonym przez dyrektora szkoły na czas zdalnego nauczania. 

4. Zajęcia realizowane są w formach wskazanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu 
z nauczycielami. Jeżeli jest to możliwe, prowadzone są w formie: 

1) lekcji on-line na platformie Office Microsoft 365, 
2) zajęć indywidualnych z uczniem np. rewalidacji indywidualnej w formie on-line na 

platformie Office Microsoft 365 lub w kontakcie indywidualnym w szkole lub w domu, 
za zgoda rodzica, 

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub 
informowania i kontaktu z uczniami za pomocą platformy Office Microsoft 365. 

5. W szczególnych przypadkach, gdy uczeń nie może z przyczyn obiektywnych skorzystać 
z ustalonej formy nauczania i uczenia się, sposób realizacji podstaw programowych, 
oceniania oraz komunikowania się nauczycieli z uczniem i rodzicem może być ustalany 
indywidualnie. 
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6. Udział uczniów w ustalonych zajęciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez 
nauczycieli zadań i prac są obowiązkowe. 

7. Brak obecności ucznia na zajęciach prowadzonych on-line oraz brak aktywności ucznia 
w realizacji zadań w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia się uważa 
się za brak realizacji obowiązku szkolnego. 

 
§ 95 
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorą udział wszyscy nauczyciele szkoły, w zakresie 

przydzielonych zadań. 
2. O przydziale zadań w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod 

uwagę kwalifikacje i możliwości nauczycieli. 
3. Pracę oraz komunikację z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy 

oraz pedagog szkolny. 
4. Do zadań wychowawcy należy przede wszystkim: 

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w zależności od potrzeb,  
2) uzyskanie kontaktu z uczniami, którzy nie podjęli nauki on-line i organizacja ich pracy 

we współpracy z rodzicami, zgodnie z możliwościami, 
3) regularne monitorowanie frekwencji uczniów na zajęciach. 

5. Podstawowym kanałem komunikacji pomiędzy szkołą a uczniami i rodzicami jest dziennik 
elektroniczny. 

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczące 
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia się powinny mieć formę 
pisemną, powinny być przekazywane za pomocą dziennika elektronicznego. Za przyjęcie 
wiadomości uważa się odczytanie wiadomości. 

7. Wychowawca ma obowiązek uzyskać od uczniów lub rodziców informację czy uczeń posiada 
możliwość dostępu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorów, którymi 
przesyłane są zadania i prowadzone zajęcia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych 
trudności wychowawca lub nauczyciel współpracujący w porozumieniu z dyrektorem szkoły 
udziela uczniowi niezbędnego wsparcia. 

8. W szczególnych przypadkach wychowawca może w porozumieniu z rodzicem ustalić inny, 
bezpieczny i możliwy do udokumentowania sposób komunikacji i formy zdalnego uczenia 
się. 

9. Rodzice zobowiązani są do zapewnienia uczniom odpowiednich warunków do nauczania 
zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu się. 
W przypadku, gdy nie jest to możliwe uczeń uczestniczy w zajęciach on-line w szkole, 
w pracowni komputerowej. 

 
§ 96 
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujących zajęcia z uczniami w formie zdalnej jest: 

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoły modyfikacji realizowanego programu 
nauczania lub programu zajęć, uwzględniającej formy i metody zdalnego nauczania 
i uczenia się, 

2) dostosowanie form i kryteriów oceniania do sytuacji zdalnego uczenia się 
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzględnieniem specyficznych trudności 
w uczeniu się. 

3) dostosowanie poziomu trudności zadań oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb 
i możliwości uczniów, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach, 

4) monitorowanie postępów w nauce zdalnej uczniów. 
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2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystać przede wszystkim 
z ogólnodostępnych form i zasobów wskazanych przez ministra właściwego do spraw 
oświaty oraz platformy Office Microsoft 365.  

3. Korzystanie z innych płatnych platform i zasobów musi być uzgodnione z dyrektorem szkoły. 
4. Informacje i zadania wysyłane do uczniów i rodziców w ramach nauczania zdalnego powinny 

być jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy każdym pakiecie wysyłanych zadań 
powinien być wskazany sposób odsyłania zadań oraz termin ich realizacji. 

5. W przypadku trudności w realizacji zadań nauczyciel ma obowiązek w porozumieniu 
z rodzicami ucznia udzielić mu stosownej pomocy i wsparcia. 

 
§ 97 
1. Na wyznaczone zajęcia on-line uczeń dołącza punktualnie, o godzinie określającej początek 

zajęć, opuszcza je po ich zakończeniu przez nauczyciela. 
2. Uczeń powinien być do lekcji przygotowany, tj.: 

1) posiadać niezbędne, określone przez nauczyciela podręczniki, zeszyty oraz pomoce 
dydaktyczne; 

2) materiały i przybory dotyczące zajęć  plastyczno – technicznych 
3) inne wskazane przez nauczyciela materiały np. dodatkowe karty pracy, teksty lektur itp. 
4) przed każdymi zajęciami zobowiązany jest wyłączyć wszystkie aplikacje, gry, portale 

itp., a także wyeliminować inne czynniki, które mogą zakłócić pracę na lekcji. 
3. Uczeń ma obowiązek: 

1) brać aktywny udział w zajęciach lekcyjnych, wykonywać polecenia nauczycieli, zgodnie 
współpracować z innymi uczniami, 

2) poinformować nauczyciela przedmiotu o braku możliwości udziału w lekcji z powodów 
technicznych lub innych; 

3) poinformować nauczyciela o problemach technicznych związanych z przesłaniem 
wymaganej pracy, 

4) nadrobić zaległości w przypadku nieobecności na lekcjach on-line. 
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeń powinien okazywać szacunek innym 

uczestnikom spotkania tj.: 
1) wyglądać schludnie, czysto, 
2) powstrzymać się od komentowania wypowiedzi nauczyciela i innych uczniów na czacie 

spotkania, 
3) zachowanie ucznia podczas zajęć szkolnych powinno cechować się dbałością o kulturę 

języka, 
4) wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych odbywać się winno 

zgodnie z ustalonymi zasadami przez nauczyciela, 
5) niedopuszczalne jest zakłócanie toku lekcji. W przypadku utrudniania prowadzenia zajęć 

przez ucznia maja zastosowanie postanowienia § 136 ust. 1. 
5. Zajęcia prowadzone on-line są przeznaczone dla uczniów naszej szkoły. Udział w zajęciach 

on-line innych osób oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest możliwe jedynie po uzyskaniu 
wcześniejszej zgody nauczyciela prowadzącego oraz wszystkich uczestników zajęć. 
Zabronione jest udostępnianie osobom postronnym haseł i linków wysyłanych uczniom przez 
nauczycieli. 

 
§ 98 

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniów pozostają w mocy zapisy Rozdziału 4 
„Wewnątrzszkolne Ocenianie” Statutu Szkoły, z zastrzeżeniem § 28 ust. 3 pkt 5. 

2. W zakresie oceniania osiągnięć edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia się nie 
przeprowadza się prac klasowych. 
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3. Nauczyciele w pracy zdalnej mogą organizować kartkówki, testy, sprawdziany ze 
szczególnym uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy przez ucznia. 

4. W ocenianiu zdalnym nauczyciel stosuje się do wewnątrzszkolnego oceniania, 
z uwzględnieniem specyfiki pracy zdalnej.  

5. Ocenione prace i inna dokumentacja dotycząca oceniania udostępniania jest rodzicom 
i uczniom w formie elektronicznej. 

6. Rodzice uczniów odbierają informację o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej oraz 
nieodpowiedniej ocenie zachowania za pośrednictwem listu poleconego za potwierdzeniem 
odbioru, co uważa się za potwierdzenie uzyskania wiadomości lub poprzez rozmowę 
telefoniczną z wychowawcą w obecności pedagoga lub innego nauczyciela. 

 
§ 99 

1. Jeżeli brak jest rzeczywistych możliwości organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania 
może zostać przez dyrektora szkoły okresowo ograniczona lub zawieszona: 

1) realizacja zaplanowanych zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę lub 
podmioty zewnętrzne (na podstawie odrębnych umów), 

2) realizacja zajęć z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki, 
3) realizacja zajęć opiekuńcze-wychowawczych, 
4) działalność biblioteki szkolnej, szczególnie w zakresie bezpośredniego wypożyczania 

i zwrotu księgozbioru, 
5) działalność Samorządu Szkolnego i Szkolnego Koła Wolontariatu 
6) działalność stołówki szkolnej. 

2. O szczegółowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadań określonych w ust. 1 
decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę szczególne okoliczności i ograniczenia, 
możliwości szkoły oraz potrzeby uczniów. 

3. Jeżeli zajęcia z uczniami, o których mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostały zawieszone, ich 
realizacja odbywa się on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoły 
w uzgodnieniu z nauczycielem.  

4. O udziale uczniów w zajęciach dodatkowych, szczególnie z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydują rodzice w porozumieniu 
z nauczycielem prowadzącym zajęcia. 

 
§100 

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza się realizację zadań opiekuńczych 
w formie bezpośredniej opieki nad wychowankami. Zajęcia wychowania przedszkolnego 
odbywać się będą w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i możliwości dzieci. 

2. Szczegółową organizację zajęć objętych podstawą programową i programem wychowania 
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami 
wychowania przedszkolnego, po zasięgnięciu przez nich opinii rodziców dzieci 
uczęszczających do oddziału przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci 
wskazana jest organizacja minimum jednych zajęć w formie spotkania on-line dla dzieci 
w obecności ich opiekunów. 

 
§101 

1. Zajęcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym również zajęcia dodatkowe i zajęcia 
z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej  dokumentowane są w dzienniku 
elektronicznym w sposób określony przez dyrektora szkoły, umożliwiający kontrolę realizacji 
przyjętych programów. Po zakończeniu pracy zdalnej uzupełniane są również przez 
nauczycieli dzienniki zajęć prowadzone w formie papierowej. 
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2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powołane zespoły 
nauczycieli mogą odbywać swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyjętym 
regulaminem. 

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane są na podstawie 
dokumentacji przeprowadzonych zajęć. 

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoły ustala inne zadania dla 
nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, którzy nie mogą z przyczyn obiektywnych 
w pełni realizować swoich dotychczasowych zadań i obowiązków zgodnie z przydzielonym 
wcześniej zakresem. 

5. Szkoła, w granicach posiadanych zasobów i możliwości budżetowych udziela wsparcia 
nauczycielom oraz uczniom w formie bezpłatnego wypożyczania sprzętu szkolnego 
ułatwiającego zdalne nauczanie i uczenie się. 

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoły w sprawach uczniów lub związane z pracą 
szkoły należy przesyłać do szkoły drogą elektroniczną lub składać w formie papierowej 
z zachowaniem zasad bezpieczeństwa. 

 
Rozdział 13 

 
Organizacja nauki dzieci przybywających z zagranicy 

 
§ 102 
1. Dla uczniów podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy nie znają języka polskiego albo 

znają go na poziomie niewystarczającym do opanowania treści z podstawy programowej, 
szkoła może zorganizować na podstawie odrębnych przepisów oddziały przygotowawcze. 

2. Oddziały przygotowawcze organizuje się za zgodą organu prowadzącego. 
3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziału 
przygotowawczego, z tym że okres ten w zależności od postępów w nauce ucznia i jego 
potrzeb edukacyjnych może zostać skrócony albo przedłużony, nie dłużej niż o jeden rok 
szkolny. 

 
§ 103 
1. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału w szkole na warunkach 

i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie 
z odrębnymi przepisami prawa. 

2. Ocenianie uczniów z Ukrainy i innych dzieci cudzoziemskich oparte jest o ideę kompetencji 
kluczowych i zasady oceniania kształtującego. 

3. Ocena kształtująca jest stosowana na każdym etapie uczenia się̨: poznawania nowych 
wiadomości, nabywania umiejętności i sprawdzania osiągnięć. 

4. Ocenianie kształtujące ma na celu przede wszystkim: 
1) wzmocnienie motywacji wewnętrznej i odpowiedzialności ucznia za jego proces uczenia 

się, 
2) zniwelowanie stresu i wzmocnienie poczucia bezpieczeństwa w procesie uczenia się 

i nauczania, 
3) stworzenie każdemu uczniowi możliwości odniesienia sukcesu, 
4) monitorowanie pracy i przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach 

edukacyjnych pomagających w uczeniu się. 
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5. Uczniowie mogą otrzymać ocenę sumującą, jeśli wynikać ona będzie z zakończenia zadania 
edukacyjnego, zostanie w ten sposób przez nauczyciela zaplanowana, a uczniowie wcześniej 
o tym poinformowani. 

6. Podczas oceniania obcokrajowców uwzględniany będzie poziom zaangażowania i postępy 
w procesie uczenia się. 

7. Nauczyciele zobowiązani są do indywidualizowania pracy z uczniem na zajęciach 
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia. Planując indywidualizację pracy z uczniem obcokrajowcem należy 
szczególną uwagę zwrócić na: 

1) adaptację treści kształcenia do możliwości i potrzeb ucznia, 
2) obniżenie wymagań i skupienie na postępach edukacyjnych, 
3) różnicowanie form weryfikowania wiedzy, 
4) wprowadzanie adekwatnych form pracy na lekcji, 
5) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych ułatwiających uczniowi opanowanie materiału. 

8. Dokonując oceny zachowania bierze się pod uwagę głównie stopień przestrzegania przez 
ucznia zasad współżycia, współdziałania społecznego w grupie rówieśniczej i norm etycznych 
w szkole. 

 
§ 104 

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i końcowe uczniów z Ukrainy i innych cudzoziemskich są określa-
ne w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi wszystkich uczniów 
w szkole. 
2. Uzgadnia się następujące zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i końcowej 

w odniesieniu do przedmiotów, na które uczeń uczęszcza w bieżącym roku szkolnym: 
1) podstawę oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowią sprawdzone i ocenione prace ucznia 

dotyczące wymagań bieżących oraz odpowiedzi ustne ucznia, 
2) ocenę wystawia nauczyciel przedmiotu, biorąc pod uwagę opanowanie wiedzy 

i umiejętności wskazane w szczegółowych kryteriach oraz wysiłek wkładany przez 
ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki sytuacji. 

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
w klasach programowo niższych w szkole danego typu, w których uczeń nie uczestniczył, 
ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu na podstawie posiadanych 
dokumentów z dotychczasowej edukacji w innym kraju. 

4. Jeśli uczeń nie posiada dokumentów, o których mowa w ust.3, lub ustalenie otrzymanej oceny 
z przedmiotu jest niemożliwe z powodu różnic w planach nauczania lub programowych, 
ocenę ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub 
miniprojektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje 
o odpowiedziach ustnych przechowywane są zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminów 
klasyfikacyjnych w odrębnych przepisach prawa. 

 
§ 105 
1. Zachowuje się warunki i sposób przekazywania rodzicom dzieci przybywających z zagranicy 

informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych 
uczniów w szkole, zgodnie z §36 

2. Dodatkowo zobowiązuje się asystenta nauczyciela do pełnienia roli osoby pierwszego 
kontaktu dla rodziców ucznia w przypadku braku znajomości języka polskiego 
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i kontaktowania się z tymi rodzicami osobiście lub telefonicznie oraz przekazywania 
informacji uzgodnionych z wychowawcą i nauczycielami uczącymi ucznia. 

 
Dział IV 

 
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 
Rozdział 1 

 
Zagadnienia podstawowe 

 
§ 106 
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników: ekonomicznych, administracyjnych, 

technicznych i pracowników obsługi. 
 
§ 107 
1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania 

określają odrębne przepisy. 
 

Rozdział 2 
 

Zakres zadań nauczycieli - przepisy ogólne 
 
§ 108 
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, dbałością o ich 
bezpieczeństwo, a także szanowanie godności osobistej uczniów. 

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe 
traktowanie uczniów. 

 
§ 109 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
uczniów. 

2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim: 
1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach , za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo, 
2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez: 

a) realizację obowiązujących programów nauczania, 
b) stosowanie właściwych metod nauczania, 
c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, 
d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 
e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności 

pedagogicznej, 
3) dba o pomoce edukacyjne i sprzęt szkolny, 
4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania, 
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5) udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 
o rozpoznane potrzeby uczniów, 

6) uwzględnia zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
3. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne w klasie integracyjnej 

w szczególności należy: 
1) diagnozowanie potrzeb i ocena możliwości ucznia, 
2) prowadzenie zajęć integrujących grupę, 
3) prowadzenie zajęć specjalistycznych uwzględniających specjalne potrzeby edukacyjne 

ucznia, np. orientację w przestrzeni, alternatywne metody komunikacji, ruch rozwijający 
i inne, 

4) prowadzenie działań zmierzających do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia 
niepełnosprawnego w społeczności szkoły. 

4. Nauczyciel uczący w klasie integracyjnej w szczególności: 
1) zapoznaje się z pełną dokumentacją ucznia niepełnosprawnego, 
2) współpracuje z nauczycielem współorganizującym kształcenie integracyjne w zakresie: 

a) wyboru programu nauczania oraz podręczników dla klasy, 
b) opracowania indywidualnego programu edukacyjnego dla dziecka 

niepełnosprawnego uwzględniającego jego indywidualne możliwości, dostosowane 
do jego tempa rozwoju i przyswajania wiedzy - jest on na bieżąco modyfikowany 
i ewaluowany, 

c) opracowania programu edukacyjno-terapeutycznego i rewalidacyjnego określającego 
całość oddziaływań w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki, 

d) ustalenia wiodących metod i form pracy na lekcjach, 
e) opracowania przebiegu (toku) konkretnych zajęć edukacyjnych z uwagi na 

aktywność uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
f) ustalenia kryteriów oceniania uczniów niepełnosprawnych ze szczególnym 

uwzględnieniem najbardziej znaczących dla każdego ucznia form aktywności 
podlegających ocenie. 

5. Nauczyciele mają prawo: 
1) do szacunku ze strony wszystkich zarówno dorosłych jak i uczniów, wolności głoszenia 

własnych poglądów nienaruszających godności innych ludzi, 
2) współdecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru metody jego 

realizacji, w uzgodnieniu z zespołem przedmiotowym, 
3) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego. 

 
§ 110 
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej. 
2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na 

zasadach określonych w art. 43 ust. 3 ustawy. 
 
§ 111 
1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także doskonalenie umiejętności 

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez: 
1) pracę własną, 
2) udział w pracach zespołów przedmiotowych, 
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej. 
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§ 112 
1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli 

określają odrębne przepisy. 
 
§ 113 
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy, a nauczyciele 

danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 
zespół samokształceniowy (przedmiotowy). 

2. Pracą poszczególnych zespołów, o którym mowa w ust. 1, kieruje powołany przez dyrektora 
przewodniczący zespołu. 

3. Zespoły oddziałowe i przedmiotowe pracują według planu sporządzonego na dany rok 
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoły. 

4. Cele i zadania zespołu oddziałowego i przedmiotowego obejmują w szczególności: 
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programów nauczania, 

uzgadniania sposobów realizacji tych programów oraz korelowania treści nauczania, 
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 

badania wyników nauczania, 
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, 
5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole lub proponowanych do realizacji 

w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 
 
§ 114 
1. Nauczyciele w działalności służbowej stosują w praktyce przetwarzanie danych osobowych, 

zasady i czynności oraz obowiązki spoczywające na nich na mocy przepisów krajowych oraz 
państw członkowskich Unii o ochronie danych osobowych. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie 
nadanych upoważnień zgodnie z decyzją dyrektora, a także zabezpieczenie nośników danych 
w zgodności z dokumentacją zabezpieczenia danych osobowych szkoły w formie zapisów 
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostępnienia danych uprawnionym podmiotom 
i osobom w granicach i przepisach prawa. 

3. Do obowiązków pracowników niebędących nauczycielami należy przetwarzanie danych 
osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień, zgodnie z dokumentacją 
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych. 

 
§ 115 
1. Dla realizacji celów i zadań o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna może 

utworzyć zespół problemowo-zadaniowy, określając szczegółowy zakres działania tego 
zespołu. 

 
Rozdział 3 

 
Zakres zadań wychowawcy i nauczyciela zastępującego wychowawcę 

 
§ 116 
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności: 
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1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego edukacji, 
2) przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, 
3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 
5) koordynowanie działań związanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym dokumentowanie działań w indywidualnej teczce wychowanka, 
6) koordynowanie pracą zespołu, powołanego przez dyrektora szkoły dla ucznia 

z orzeczeniem do kształcenia specjalnego. 
2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza opieką każdego ucznia, 
2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
3) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące 

zespół uczniowski, 
4) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 
5) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów, 
6) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym 
z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń 
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki, 

7) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 
b) współdziałania z rodzicami, szczególnie udzielania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich 
działaniach, włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły, 

c) wspierania rodziców w realizowaniu przez nich obowiązku zapewnienia regularnego 
uczęszczania ich dziecka do szkoły. 

3. Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania o charakterze administracyjnym: 
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen, 
2) wypisuje świadectwa szkolne, 
3) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy, 
4) prowadzi teczkę wychowawcy według obowiązującego w szkole wzoru, 
5) prowadzi inną dokumentację dotyczącą ucznia. 

4. Nauczyciel zastępujący wychowawcę pełni obowiązki wychowawcy podczas jego 
krótkotrwałej nieobecności. 

5. Do obowiązków nauczyciela zastępującego wychowawcę należy między innymi: 
1) powiadamiać rodziców i dzieci o bieżących wydarzeniach i zmianach, 
2) w razie potrzeby uczestniczyć w spotkaniach z rodzicami, 
3) uczestniczyć w wyjściach, wycieczkach, uroczystościach i bieżącym życiu klasy, 
4) współpracować z wychowawcą w ramach bieżących działań wychowawczych. 

6. Nauczyciel przejmuje wszystkie obowiązki wychowawcy w razie długotrwałej choroby 
wychowawcy. 
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§ 117 
1. Realizując zadania wymienione w § 112 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczególności 

organizuje spotkania (zebrania) z rodzicami uczniów, według harmonogramu ustalonego na 
początku roku, co najmniej 2 razy w semestrze. 

2. O terminie spotkań, o których mowa w ust. 1 decyduje dyrektor, na wniosek wychowawcy. 
3. Informację o spotkaniu przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty 

w szkole, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem spotkania. 
4. W spotkaniach z rodzicami mogą też uczestniczyć nauczyciele niebędący wychowawcami. 
5. Innymi formami realizacji zadań wymienionych w §112 ust. 2 pkt 5 są: 

1) rozmowy indywidualne, w tym telefoniczne, 
2) pisma wysyłane przez szkołę, 
3) gabloty informacyjne, 
4) tematyczne spotkania rodziców z dyrektorem, pedagogiem, terapeutami, 

przedstawicielami wybranych placówek współdziałających ze szkołą, 
5) wizyty w domach uczniów. 

 
§ 118 
1. Wychowawca oraz nauczyciele uczący klasę tworzą zespół wychowawczy. 
2. Cele i zadania zespołu wychowawczego, ustalane na podstawie szkolnego programu 

wychowawczego obejmują: 
1) wstępne rozeznanie potrzeb wychowawczo-opiekuńczych klasy, 
2) właściwe wypełnianie swoich obowiązków w zakresie procesu wychowania poprzez: 

a) ustalenie harmonogramu działań wychowawczych w klasie spójnych z opracowanym 
przez szkołę programem wychowawczym, 

b) monitorowanie i diagnozowanie skuteczności pracy wychowawczej klasy, w tym 
tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, 

c) opracowanie różnorodnych narzędzi do monitorowania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły. 

3. W uzasadnionych przypadkach, wspólnych dla danej grupy wiekowej, nauczyciele uczący na 
danym poziomie edukacyjnym, mogą tworzyć poszerzony zespół wychowawczy w celu 
podejmowania wspólnych działań dla dobra uczniów. 

 
Rozdział 4 

 
Zakres zadań nauczyciela specjalisty współorganizującego kształcenie integracyjne 

 
§ 119 
1. Do zadań nauczyciela specjalisty współorganizującego kształcenie integracyjne należy: 

1) realizuje i czuwa nad realizacją przez ucznia niepełnosprawnego kolejnych zadań 
w ramach opracowanego programu edukacyjnego i terapeutycznego, 

2) stosuje specjalne metody pracy z dzieckiem niepełnosprawnym, 
3) wykorzystuje pomoce dydaktyczne do pracy z dzieckiem niepełnosprawnym, które 

najczęściej wykonuje sam, 
4) jest współwychowawcą klasy, informuje na bieżąco wychowawcę i pozostałych 

nauczycieli o pracy uczniów, 
5) udziela pomocy nauczycielom wiodącym tak, aby dostosować wymagania edukacyjne do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, 
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6) opracowuje wraz z nauczycielami przedmiotu plan pracy z uczniem niepełnosprawnym, 
7) dba o bezpieczeństwo uczniów niepełnosprawnych, 
8) organizuje spotkania z zespołem nauczycieli pracujących w danej klasie, przedstawia 

sylwetkę psychofizyczną dziecka i udziela fachowych porad do pracy z dzieckiem, 
9) jest łącznikiem pomiędzy wychowawcą, nauczycielami przedmiotu, rodzicami, znając 

dziecko informuje na bieżąco o jego postępach, 
10) wspiera rodziców, kształtuje prawidłowe postawy rodzicielskie wobec własnego dziecka, 
11) informuje na bieżąco o postępach i problemach, udziela porad związanych 

z koniecznością skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistów, 
12) czuwa i wspiera integrację pomiędzy dziećmi z danej klasy oraz w całej szkole, aby nie 

stwarzać integracji pozornej, 
13) aby skutecznie przeciwdziałać integracji pozornej podejmuje następujące działania: 

a) uczestniczy w spotkaniach zespołów przedmiotowych, 
b) dzieli się wiedzą z innymi nauczycielami na temat metod i form pracy z dzieckiem 

niepełnosprawnym, radzeniu sobie z różnymi problemami wynikającymi w toku 
pracy z dzieckiem niepełnosprawnym lub niedostosowanym społecznie, 

c) organizuje szkolenia w ramach zespołów przedmiotowych (samokształceniowych), 
warsztatów na temat integracji i pracy z dzieckiem niepełnosprawnym lub 
niedostosowanym społecznie, 

2. Nauczyciel specjalista współorganizujący kształcenie integracyjne dokumentuje przebieg 
nauczania ucznia niepełnosprawnego, a w szczególności: 

1) prowadzi ciągłą, diagnostyczną obserwację ucznia, 
2) konstruuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny i wychowawczy dla ucznia 

niepełnosprawnego na dany rok/etap edukacyjny na podstawie dostarczonej przez 
rodziców dokumentacji i własnych obserwacji oraz konsultacji z zespołem ds. integracji, 

3) sporządza oceny postępów i osiągnięć ucznia, 
4) prowadzi teczki uczniów niepełnosprawnych wg obowiązującego w szkole wzoru, 
5) nanosi swój podpis w dzienniku lekcyjnym obok podpisu nauczyciela prowadzącego 

zajęcia edukacyjne, 
6) prowadzi dziennik zajęć specjalistycznych kształcenia integracyjnego, który jest częścią 

dziennika lekcyjnego, wg obowiązującego w szkole wzoru. 
 

 
Rozdział 5 

 
Zadania zespołów nauczycielskich 

 
§ 120 
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 
modyfikowanie w miarę potrzeb. Przewodniczącym klasowego zespołu wychowawczego jest 
wychowawca danego oddziału. Do zadań tego zespołu należy: 

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie 
w miarę potrzeb, 

2) zapoznanie się z programem wychowawczym danej klasy przedstawionym przez jej 
wychowawcę, 

3) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 
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4) wnioskowanie do dyrektora szkoły o wyróżnienie lub ukaranie ucznia zgodnie 
z zasadami zawartymi w wewnątrzszkolnym ocenianiu, 

5) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowywanie sposobów 
udzielania im skutecznej pomocy, 

6) współpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedą, 
socjoterapeutą. 

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów 
pokrewnych. 

3. Zadaniem zespołu jest: 
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programów nauczania 

i korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
2) wybór programów nauczania oraz modyfikowania ich w miarę potrzeby, 
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianie ich wyposażenia, 
5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania. 
4. Zespół kształcenia zintegrowanego tworzą nauczyciele klas pierwszego etapu edukacji (I-III). 
5. Do zadań tego zespołu należy: 

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programów nauczania, 
2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 
3) opracowanie i realizacja programu wychowawczego dla I etapu edukacyjnego. 

6. Zespół do spraw integracji na poszczególnych poziomach edukacyjnych tworzą specjaliści 
pracujący w szkole: 

1) pedagog szkolny, 
2) psycholog, 
3) logopeda, 
4) socjoterapeuta, 
5) nauczyciele specjaliści współorganizujący kształcenie integracyjne, 
6) nauczyciele pracujący z dziećmi niepełnosprawnymi, 
7) kierownik świetlicy lub nauczyciel oddelegowany przez niego. 

7. Do zadań tego zespołu należy analiza bieżących problemów związanych z nauczaniem 
i wychowaniem integracyjnym w szkole, w tym: 

1) udzielanie konsultacji nauczycielowi specjaliście w sprawie konstruowania 
indywidualnych programów nauczania, 

2) formułowanie zasad oceniania w przypadku dzieci z orzeczeniami do kształcenia 
specjalnego, 

3) ustalanie zasad i form współpracy w klasie integracyjnej. 
8. Zespoły problemowo-zadaniowe mogą być tworzone przez nauczycieli lub powołane przez 

dyrektora, jeżeli wymaga tego sytuacja. 
9. Każdorazowo członkowie zespołu wybierają spośród siebie przewodniczącego zespołu. 
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Rozdział 6 
 

Zakres zadań pedagoga, psychologa, socjoterapeuty i logopedy szkolnego 
 
§ 121 
1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych szkoła zatrudnia pedagoga, psychologa 

szkolnego, socjoterapeutę i logopedę. 
2. Do zakresu działania pedagoga, psychologa szkolnego i socjoterapeuty należy: 

1) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych 
uczniów (zgłaszanych przez wychowawcę), objęcie opieką rodziny uczniów po 
rozpoznaniu warunków rodzinnych, materialnych i psychofizycznych uczniów, 

2) organizowanie i udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej 
potrzebującym tego uczniom, 

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów, 
4) kierowanie uczniów na badania specjalistyczne, koordynacja pracy z Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną, 
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niż wymienione w przepisach 

poprzedzających form działania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym 
i resocjalizacyjnym, 

6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności 
 wychowywaniu dzieci, 

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy z uczniami 
sprawiającymi trudności wychowawcze, 

8) pedagog, psycholog, socjoterapeuta i logopeda szkolny opracowują na każdy rok szkolny 
ramowy plan pracy, obejmujący także zasady współdziałania szkoły z Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną zatwierdzany przez dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady 
Pedagogicznej, 

9) pod koniec każdego semestru pedagog, psycholog, socjoterapeuta i logopeda szkolny 
składają sprawozdanie ze swojej pracy, 

3. Pedagog, psycholog, socjoterapeuta i logopeda szkolny dokumentują swoją działalność 
prowadząc dziennik, do którego wpisują tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności 
przeprowadzone w poszczególnych dniach, wykaz uczniów zakwalifikowanych do różnych 
form pomocy, w szczególności pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje 
o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi współdziałają w wykonywaniu swoich 
zadań, 

4. W ramach realizacji swoich zadań pedagog i psycholog szkolny ściśle współpracują 
z właściwą poradnią psychologiczno-pedagogiczną szczególnie w indywidualnych 
przypadkach uczniów, którym udzielenie pomocy przez poradnię ocenia jako niezbędne, 

5. Za zgodą dyrektora pedagog, psycholog, socjoterapeuta i logopeda szkolny mogą 
współpracować w realizacji swoich zadań z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo 
i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. 

6. Szkoła gromadzi w indywidualnej teczce dla każdego ucznia objętego pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną dokumentację badań i czynności uzupełniających 
prowadzonych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę, socjoterapeutę. 

 
§ 122 
1. Do szczegółowych zadań pedagoga szkolnego należy: 



67 
 

1) sprawowanie funkcji opiekuńczo - wychowawczej, 
2) rozwiązywanie problemów wychowawczych i opiekuńczych we współpracy 

z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, służbą zdrowia, rodzicami, 
3) współdziałanie z instytucjami oświatowymi, poradniami wychowawczymi, organami 

sądowymi, policją, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania. 
2. Przeprowadza okresową analizę sytuacji wychowawczej szkoły. 
3. Rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizowaniu procesu 

dydaktyczno-wychowawczego w porozumieniu z wychowawcami. 
4. Kontroluje realizację przez uczniów obowiązku szkolnego we współpracy z wychowawcami 

klas. 
5. Udziela pomocy rodzicom w rozwiązywaniu przez nich trudności natury wychowawczej. 
6. Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dziećmi z trudnościami 

dydaktyczno-wychowawczymi. 
7. Działa na rzecz rozwoju nauczania integracyjnego w szkole m.in. przez stały kontakt z klasą. 
8. Określa formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 

pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb. 
9. Prowadzi wśród uczniów preorientację zawodową. 

10. Organizuje pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku wakacyjnego uczniom 
wymagającym szczególnej opieki i pomocy wychowawczej. 

11. Przeprowadza rozmowy indywidualne z uczniami mające na celu eliminowanie napięcia 
psychicznego wynikającego z trudności i niepowodzeń w opanowaniu materiału nauczania, 
trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń w kontaktach 
rówieśniczych i środowiskowych. 

12. Organizuje pomoc, dożywianie i opiekę materialną uczniom osieroconym, z rodzin 
patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej, uczniom niepełnosprawnym 
i przewlekle chorym. 

13. Wnioskuje o kierowanie uczniów osieroconych do odpowiednich placówek. 
14. Organizuje różne formy terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania 

społecznego. 
 
§ 123 
1. W celu realizacji zadań wyżej wymienionych w § 118 pedagog powinien: 

1) zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno 
nauczycieli, uczniów jak i rodziców, 

2) składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych 
występujących wśród uczniów danej szkoły, 

3) prowadzić dokumentację dotyczącą uczniów wymagających szczególnej opieki. 
 
§ 124 
1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami i dziećmi w: 
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły, 
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
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trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych, 
2) współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia pomocy psychologiczno –
pedagogicznej, 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb ucznia, 
4) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom, 
5) współpraca, w  zależności od potrzeb, z innymi podmiotami w zakresie udzielania 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli dotyczących pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
 
§ 125 
1. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym 
diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, 
3) określanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań 

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców 
i nauczycieli, 

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
uczniów, rodziców i nauczycieli, 

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu, 
6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku 
szkolnym i pozaszkolnym ucznia, 

7) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów 
problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły, o których mowa w odrębnych przepisach, 

8) prowadzenie dokumentacji dotyczącej uczniów wymagających szczególnej opieki. 
2. Pod koniec każdego semestru psycholog szkolny składa sprawozdanie ze swej pracy. 
3. Działa na rzecz rozwoju nauczania integracyjnego w szkole m. in. przez stały kontakt z klasą. 
 
§ 126 
1. Do zadań socjoterapeuty w szczególności należy: 

1) diagnozowanie sytuacji ucznia, klasy, rodziny, 
2) opracowywanie programów terapii zależnie od diagnozy indywidualnej ucznia, 
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3) organizowanie różnych form socjoterapii dla uczniów z rodzin dysfunkcyjnych, uczniów 
sprawiających trudności wychowawcze oraz uczniów z zaburzeniami zachowania, 

4) prowadzenie zajęć socjoterapeutycznych i profilaktycznych, 
5) zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniów, 
6) inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym 

i pozaszkolnym ucznia, 
7) wspieranie rozwoju emocjonalno-społecznego uczniów, 
8) współpraca z wychowawcami i rodzicami w celu optymalizowania działań 

terapeutyczno-wychowawczych. 
2. Socjoterapeuta prowadzi dokumentację dotyczącą uczniów wymagających szczególnej 

opieki. 
3. Pod koniec każdego semestru socjoterapeuta składa sprawozdanie ze swej pracy. 
 
§ 127 
1. Do zadań logopedy w szczególności należy: 

1) diagnozowanie i opracowywanie indywidualnych programów terapii, 
2) kształtowanie umiejętności mówienia i rozumienia mowy u dzieci z wadami słuchu, 
3) korygowanie odstępstwa od normy wymawianiowej (fonetycznej), 
4) wspomaganie ucznia w usuwaniu zaburzeń głosu, 
5) wspomaganie ucznia w usuwaniu trudności w pisaniu i czytaniu na bazie zaburzeń 

słuchu, 
6) działanie na rzecz rozwoju nauczania integracyjnego w szkole m.in. przez stały kontakt 

z klasą, 
7) pracowanie na rzecz poszerzania świadomości logopedycznej rodziców - profilaktyka 

logopedyczna poprzez organizowanie pogadanek, warsztatów, konsultacji 
indywidualnych, 

8) poszerzanie świadomości logopedycznej pracowników pedagogicznych szkoły poprzez 
organizowanie i prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych, konsultacji 
indywidualnych, przekazywanie metodyki pracy specjalistycznej w celu wykorzystania 
tych umiejętności podczas lekcji itp. 

2. Logopeda szkolny prowadzi dokumentację dotyczącą uczniów wymagających szczególnej 
opieki. 

3. Współpracuje z właściwą poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 
 

Rozdział 7 
 

Zakres zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa w szkole 
 
§ 128 
1. W szkole powołuje się koordynatora do spraw bezpieczeństwa. 
2. Do zadań koordynatora zespołu do spraw bezpieczeństwa w szkole w szczególności należy: 

1) kierowanie pracą zespołu do spraw bezpieczeństwa powołanego przez dyrektora szkoły, 
2) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole 

programu wychowawczo-profilaktycznego, 
3) opracowanie ramowego planu pracy zespołu, 
4) wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach 

kryzysowych i zagrożenia, 
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5) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi 
służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz z instytucjami działającymi na rzecz 
rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży, 

6) współdziałanie w tworzeniu i realizacji planów naprawczych, 
7) współpraca z rodzicami i środowiskiem, 
8) dzielenie się wiedzą z Radą Pedagogiczną, 
9) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. 

 
Rozdział 8 

 
Zakres zadań koordynatora do spraw integracji 

 
§ 129 
1. W szkole tworzy się stanowisko koordynatora do spraw integracji. 
2. Zadaniem koordynatora do spraw integracji jest korelacja działań integracyjnych na 

poszczególnych poziomach edukacyjnych oraz utworzenie punktu informacyjno-
konsultacyjnego do spraw integracji. 

 
Rozdział 9 

 
Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi 

 
§ 130 
1. Do pracowników administracyjnych należą główny księgowy, specjalista do spraw płac, 

specjalista do spraw kadr, starszy intendent, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoły. 
2. Do pracowników obsługi należą: pomoc nauczyciela, pracownik do spraw lekkich, 

sprzątaczki, konserwatorzy, ratownik, pracownicy kuchni. 
3. Wymienieni w ust. 1 i 2 zobowiązani są do: 

1) wspomagania nauczycieli w procesie wychowawczo-opiekuńczym na terenie szkoły, 
2) dbania o bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły. 

 
§ 131 
1. Do zadań osoby pełniącej funkcję  pomocy nauczyciela w sytuacjach koniecznych należy: 

1) pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety, 
2) pomoc dzieciom w czynnościach higienicznych oraz sytuacjach tego wymagających, 
3) pomoc dzieciom w przygotowaniu się do zajęć lekcyjnych z wychowania fizycznego. 

 
§ 132 
1. Do zadań opiekuna dzieci należy m.in.: 

1) czuwanie nad bezpieczeństwem pieszych na przejściu dla pieszych przy wejściu 
głównym do szkoły, a w szczególności: 

a) przebywanie w pobliżu nadzorowanego przejścia dla pieszych na 7 minut przed 
i 7 minut po dzwonkach na lekcje i podczas przerw oraz na 20 minut przed 
rozpoczęciem pierwszej godziny lekcyjnej o godz. 8.00, 

b) przeprowadzanie przez jezdnię grup dzieci, osób starszych i niepełnosprawnych, 
c) wstrzymywanie ruchu pojazdów w celu umożliwienia pieszym, szczególnie 

dzieciom, bezpiecznego przekroczenia jezdni, 



71 
 

d) zezwalanie kierującym pojazdami na kontynuowanie jazdy, po upewnieniu się, że 
piesi są bezpieczni, 

e) reagowanie na nieprawidłowe przechodzenie pieszych przez jezdnię, zabawy dzieci 
na jezdni lub w jej pobliżu, 

f) zwracanie uwagi kierującym pojazdami, którzy stwarzają zagrożenie dla 
bezpieczeństwa pieszych poprzez np. niewłaściwe zatrzymywanie się bądź 
parkowanie pojazdów na przejściu lub przed przejściem, 

g) zwracanie uwagi na nieprawidłowe zachowanie się uczniów dojeżdżających do 
szkoły rowerami i motorowerami, 

2) pomaganie nauczycielom przy prowadzeniu profilaktycznych zajęć z „wychowania 
komunikacyjnego”, w zakresie w jakim nie koliduje to z jego podstawowymi 
obowiązkami, 

3) wypełnianie obowiązków związanych z zapewnieniem porządku i bezpieczeństwa 
uczniów jak: 

a) obchodzenie terenu szkoły w czasie międzylekcyjnym, 
b) zwracanie uwagi na przebywające na terenie szkoły osoby obce oraz sytuacje 

zagrażające bezpieczeństwu dzieci, np. spożywanie alkoholu i itp. przez 
kogokolwiek. 

 
Rozdział 10 

 
Społeczny Inspektor Pracy 

 
§ 133 
1. Społeczny Inspektor Pracy wybierany jest przez Radę Pedagogiczną w głosowaniu tajnym. 
2.  Do zadań Społecznego Inspektora Pracy należą zadania zawarte w art.4 ustawy o SIP. 

1) kontrolowanie stanu budynków, maszyn, urządzeń technicznych i sanitarnych oraz 
procesów technologicznych z punktu widzenia bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2) kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa pracy, w tym postanowień układów 
zbiorowych pracy i regulaminów pracy, w szczególności w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy, świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 

3) uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zakładzie pracy przepisów dotyczących 
ochrony środowiska naturalnego, 

4) uczestniczenie w przeprowadzaniu przeglądu warunków pracy i pracach zakładowej 
komisji bhp, 

5) branie udziału w ustalaniu okoliczności przyczyn wypadków przy pracy oraz 
w analizowaniu przyczyn wypadków, zachorowań na choroby zawodowe i inne 
schorzenia wywołane warunkami środowiska pracy, 

6) podejmowanie działań na rzecz aktywnego udziału pracowników zakładu pracy 
w kształtowaniu właściwych warunków bhp oraz oddziaływanie na przestrzeganie przez 
pracowników przepisów i zasad bhp. 
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Dział V 
 

UCZNIOWIE SZKOŁY 
 

Rozdział 1 
 

Obowiązek szkolny 
 
§ 134 
1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. 
2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły 
podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

 
§ 135 
1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może przyjąć dziecko do klasy I, które w danym roku 

kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku 
poprzedzającym. 

2. Jeżeli dziecko nie było objęte wychowaniem przedszkolnym, warunkiem przyjęcia dziecka do 
klasy I jest pozytywna opinia o dojrzałości psychofizycznej dziecka wydana przez poradnię 
psychologiczno-pedagogiczną. 

3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko 
obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w obwodzie 
której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej 

 
§ 136 
1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez 

dziecko odpowiednio obowiązku, o którym mowa w art. 14, ust. 3, poza oddziałem 
przedszkolnym i obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 

2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być wydane, jeżeli do wniosku dołączono: 
1) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
2) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 

podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, 
3) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 

spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych egzaminów 
klasyfikacyjnych. 

3. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą otrzymuje 
świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów 
klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie 
kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły, przeprowadzanych 
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 przez szkołę, której dyrektor 
zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. Dziecku 
takiemu nie ustala się oceny zachowania. 

4. Roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 
poza szkołą odbywa się zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4. 
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5. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą ma prawo 
uczestniczyć w szkole w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych, o których mowa 
w art. 64 ust. 1 pkt 4. 

6. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 2, następuje: 
1) na wniosek rodziców, 
2) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu 

klasyfikacyjnego, o których mowa w ust. 2 pkt 2 lit. c) niniejszego paragrafu, albo nie 
zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych , o których mowa w ust. 2 pkt 2 lit. c), 

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

§ 137 
1. Uczeń pełnoletni może być skreślony z listy uczniów za naruszenie zasad współżycia 

społecznego, negatywne oddziaływanie na społeczność uczniowską, łamanie przepisów 
prawa wewnątrzszkolnego, które przejawia poprzez: 

1) nagminne wagary, 
2) lekceważenie nauki, polegające na otrzymywaniu niedostatecznych ocen semestralnych, 
3) dopuszczanie się czynów sprzecznych z prawem (kradzieże, wymuszenia, pobicia, 

zastraszania, fałszowanie dokumentów, agresja słowna, mobbing), 
4) palenie papierosów, spożywanie alkoholu, zażywanie lub rozprowadzanie narkotyków, 
5) toczące się przeciwko uczniowi postępowanie karne, 

2. Skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na 
podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

 
Rozdział 2 

 
Prawa i obowiązki ucznia 

 
§ 138 
1. Szkoła respektuje prawa dziecka wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisów 

oświatowych i niniejszego statutu. 
2. Każdy uczeń ma prawo do: 

1) poszanowania jego godności wynikających z Konwencji o Prawach Dziecka, 
2) szacunku ze strony dorosłych i rówieśników, 
3) ochrony przed arbitralną ingerencją w życie prywatne i rodzinne, 
4) prawo do nauki, 
5) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, 

demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, 
7) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących, 
8) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających w szkole, 
9) swobody myśli, sumienia i wyznania, 

10) dostępu do informacji, 
11) ochrony zdrowia, 
12) odpowiedniego poziomu życia, 
13) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami, 
14) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i życiu kulturalnym szkoły, 
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15) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 
16) zdobywania wiedzy, rozwijania umiejętności i zainteresowań z poszanowaniem zasad 

godności i tolerancji, 
17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów i trybu kontroli 

postępów w nauce oraz wiadomości, umiejętności i zachowania określonych 
w wewnątrzszkolnym ocenianiu, 

18) właściwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej, dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości, 

19) specjalnych form pracy dydaktycznej oraz korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, 

20) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających własne zainteresowania 
i uzdolnienia, 

21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 
22) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem 
szkoły, 

23) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 
24) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków edukacyjnych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych, 
25) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach, zawodach i innych 

imprezach, 
26) złożenia skargi w przypadku naruszenia w ich ocenie praw i dobra dziecka przez 

nauczyciela w pierwszej kolejności do pedagoga szkolnego lub opiekuna Samorządu 
Uczniowskiego, 

a) skarga, o której mowa w pkt 26, winna być przedstawiona w formie pisemnej lub 
ustnej do protokołu i zawierać opis sytuacji oraz zarzuty dotyczące sprawy, 

b) pedagog szkolny wraz z opiekunem Samorządu Uczniowskiego podejmują 
rozmowy między stronami, analizują wydarzenie, zapoznają się ze stanowiskiem 
świadków oraz przygotowują dokumentację w ciągu 5 dni roboczych od powzięcia 
informacji, 

c) pedagog szkolny po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego informuje 
o sprawie dyrektora szkoły i przekazuje stosowną dokumentację, 

d) dyrektor szkoły po powzięciu informacji dokonuje analizy dokumentacji 
i powiadamia o decyzji ucznia i jego rodziców, 

e) w przypadku gdy w ocenie dyrektora szkoły wystąpiło naruszenie praw i dobra 
ucznia lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoły zawiadamia 
o popełnieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego w ciągu 3 dni roboczych od dnia 
powzięcia wiadomości o popełnieniu czynu, 

f) w przypadku braku satysfakcji uczeń lub jego rodzice mają prawo do dalszego 
postępowania, zgodnie z innymi przepisami, 

g) dopuszcza się możliwość skierowania skargi bezpośrednio do dyrektora szkoły, 
który w ciągu 3 dni roboczych od powzięcia informacji, przeprowadza 
postępowanie wyjaśniające z udziałem pedagoga szkolnego i opiekuna Samorządu 
Uczniowskiego, 

h) w przypadku gdy w ocenie dyrektora szkoły wystąpiło naruszenie praw i dobra 
dziecka lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoły zawiadamia 
rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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3. Uczeń niepełnosprawny ma dodatkowo prawo do zindywidualizowanego procesu kształcenia 
oraz zajęć rewalidacyjnych. 

4. Uczniowie szczególnie uzdolnieni mają prawo do indywidualnych programów nauczania oraz 
indywidualnego toku nauki. 

5. Uczeń posiada uprawnienia do: 
1) udziału w wycieczkach, 
2) udziału w zajęciach sportowych i rekreacyjnych, 
3) reprezentowania szkoły, 
4) reprezentowania uczniów w Samorządzie Uczniowskim, 
5) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych. 

6. Ogólne zasady zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych oraz usprawiedliwiania 
nieobecności określone są w regulaminie. 

 
§ 139 
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, zwłaszcza: 

1) systematycznie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, 
2) punktualnie przychodzić na zajęcia, 
3) usprawiedliwiać w ciągu 5 dni każdorazową nieobecność i uzupełniać spowodowane 

nieobecnością zaległości (notatki, zeszyty ćwiczeń, opanowanie materiału), 
4) respektować zarządzenia dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, 
5) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły, a w szczególności: 
a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 
b) przeciwstawiać się przejawom agresji, brutalności, przemocy i wulgarności, 
c) szanować poglądy i przekonania innych, 
d) postępować zgodnie z zasadami tolerancji i poszanowania wolności i godności 

osobistej drugiego człowieka, 
6) dbać o wspólne dobro, ład i porządek, honor i tradycję szkoły oraz dbać o wizerunek 

szkoły, 
7) nosić odpowiedni strój szkolny określony w Regulaminie Ucznia, 
8) naprawiać bądź rekompensować wyrządzone szkody, 
9) godnie reprezentować klasę i szkołę w każdej sytuacji, 

10) dbać o środowisko naturalne, 
11) nie zakłócać przebiegu i toku lekcji nieodpowiednim zachowaniem. 

2. Ucznia obowiązuje bezwzględny zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz używania 
narkotyków i innych środków odurzających. 

3. Ucznia obowiązuje zakaz używania symboli środków odurzających oraz symboli klubów 
sportowych w postaci emblematów, nadruków, naklejek itp. na rzeczach przynoszonych do 
szkoły. 

4. Ucznia obowiązują ustalone zasady używania na terenie szkoły telefonu komórkowego oraz 
wszelkich urządzeń elektronicznych. Może z nich skorzystać za zgodą oraz w obecności 
nauczyciela, jak również na długich przerwach międzylekcyjnych. 
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Rozdział 3 
 

Środki wychowawcze 
 
§ 140 
1. Ucznia można nagrodzić za: 

1) wybitne osiągnięcia w nauce i wzorowe zachowanie, 
2) szczególne osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach 

sportowych, konkursach literackich, recytatorskich, plastycznych i innych na szczeblu 
miasta, rejonu, województwa i kraju, 

3) aktywną działalność w Samorządzie Uczniowskim oraz w organizacjach działających na 
terenie szkoły, 

4) wzorową postawę ucznia. 
2. Nagrodami, o których mowa w ust. 2 są: 

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy udokumentowana wpisem do dziennika, 
2) pochwała wychowawcy na apelu szkolnym udokumentowana wpisem do dziennika, 
3) pochwała dyrektora wobec całej klasy, 
4) pochwała dyrektora wobec uczniów szkoły, 
5) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoły do rodziców, 
6) list gratulacyjny od wychowawcy lub dyrektora, 
7) dyplom uznania od dyrektora, 
8) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora. 

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić 
o przyznaniu nagrody w innej formie. 

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, 

z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 
 
§ 141 
1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, 

o których mowa w §134, uczeń ponosi następujące konsekwencje: 
1) upomnienie wychowawcy klasy, 
2) rozmowa dyscyplinującą z pedagogiem szkolnym/psychologiem, 
3) pozbawienie przez wychowawcę pełnionych w klasie funkcji, 
4) po pięciokrotnym upomnieniu wychowawcy odnotowanym w dzienniku, obniżenie 

sprawowani 
5) upomnienie lub naganą dyrektora, 
6) wykonanie dodatkowego zadania na rzecz społeczności szkolnej wyznaczonego przez 

dyrektora szkoły, 
7) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców, 
8) pozbawienie pełnionych na forum szkoły funkcji, 
9) obniżenie oceny ze sprawowania, 

10) zawieszenie na wyznaczony czas możliwości reprezentowania klasy lub szkoły na 
zawodach i konkursach, 

11) pokrycie kosztów zniszczeń, poprzez wniesienie wpłaty pieniężnej przez rodziców 
ucznia, który dokonał zniszczenia mienia szkoły, 

12) przeniesienie do równoległej klasy. 
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2. Zastosowane działania - środki wychowawcze- powinny być adekwatne do popełnionego 
uchybienia. Nie mogą one być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność 
osobistą ucznia. 

3. O konsekwencjach nieodpowiedniego zachowania ucznia  informuje się rodziców. 
4. Od środków wychowawczych nałożonych przez wychowawcę przysługuje odwołanie do 

dyrektora. 
5. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa 

w ust. 3. 
6. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie 

dyrektora jest ostateczne. 
7. Od środków wychowawczych nakładanych przez dyrektora przysługuje prawo złożenia 

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed rozstrzygnięciem sprawy dyrektor zasięga 
opinii Rady Pedagogicznej. 

 
§ 142 
1. Wobec uczniów sprawiających problemy wychowawcze szkoła proponuje uczniowi i jego 

rodzicom podpisanie kontraktu, który jest umową dotyczącą przestrzegania Statutu szkoły, 
Regulaminu ucznia i zasad obowiązujących w szkole. 

2. Propozycję kontraktu przygotowuje wychowawca danego ucznia. 
 
§ 143 
1. W wyniku rażącego naruszenia przez ucznia zapisów statutu i regulaminów szkolnych, 

ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego i po wyczerpaniu środków 
wychowawczych uczeń na wniosek dyrektora szkoły może być przeniesiony karnie przez 
Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

2. Kara, o której mowa w ust. 1 stosowana jest za szczególnie rażące naruszenie przez ucznia 
szkolnych obowiązków: 

1) otrzymanie rocznej oceny najniższej z zachowania po raz trzeci, 
2) udowodnione przez uprawniony organ popełnienie przestępstwa, 
3) nagminne łamanie przepisów szkolnych, a w szczególności: 

a) palenie tytoniu na terenie szkoły i w jej otoczeniu, 
b) uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez szkołę w stanie nietrzeźwym albo 

pod wpływem narkotyków lub innych środków odurzających, 
c) rozprowadzanie narkotyków wśród rówieśników, 
d) niszczenie sprzętu szkolnego, 
e) wymuszenia i znęcanie się nad młodszymi, 
f) postawy agresywne zagrażające bezpieczeństwu innych członków społeczności 

szkolnej, 
g) niekulturalne i wulgarne odnoszenie się do rówieśników, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły naruszające ich nietykalność i godność osobistą, 
h) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych. 

3. O wniosku dotyczącym przeniesienia ucznia do innej szkoły dyrektor powiadamia ucznia 
i jego rodziców oraz Samorząd Uczniowski. 

4. Po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski wniosku o przeniesienie 
ucznia do innej szkoły dyrektor przekazuje sprawę Kuratorowi Oświaty, który podejmuje 
ostateczną decyzję. 
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§ 144 
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się pedagoga szkolnego. 
2. Przepisu poprzedzającego, w części dotyczącej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie 

stosuje się w wypadku kar udzielanych w trybie natychmiastowym 
 

Dział VI 
 

ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE 
 

Rozdział 1 
 

Postanowienia ogólne 
 
§ 145 
1. Oddziały przedszkolne wchodzą w skład Szkoły Podstawowej nr 16 z oddziałami 

integracyjnymi w Toruniu. 
2. Do oddziałów przedszkolnych 10-godzinnych uczęszczają dzieci 3-7 - letnie. 
3. Nauczyciele pracujący w oddziałach przedszkolnych tworzą zespół samokształceniowy 

wychowania przedszkolnego. 
 

Rozdział 2 
 

Cele i zadania oddziałów przedszkolnych 
 
§ 146 
1. Cele i zadania oddziałów przedszkolnych realizowane są w oparciu o rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. oraz o Podstawę Programową wychowania 
przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz 
innych form wychowania przedszkolnego z dnia 14 lutego 2017 r. 

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania 
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, oddziału przedszkolnego 
zorganizowanego w szkole podstawowej i innej formie wychowania przedszkolnego, 
zwanych dalej „przedszkolami”, oraz efekty realizacji zadań w postaci celów osiąganych 
przez dzieci na zakończenie wychowania przedszkolnego. 

 
§ 147 
1. Oddziały przedszkolne realizują powyższe cele i zadania poprzez: 

1) zapewnienie w oddziałach przedszkolnych bezpiecznych i przyjaznych warunków do 
rozwoju umysłowego dzieci, a przez to zachęcanie ich do aktywności badawczej 
i obserwacji otaczającego środowiska, 

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umożliwianie ich zaspakajania, 
3) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka, 
4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, 

poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i ekologicznej wśród wychowanków, 
rodziców, nauczycieli, 

5) rozwijanie wrażliwości moralnej, 
6) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem, z krajem rodzinnym. 
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7) umożliwienie dzieciom podtrzymania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej, 

8) rozwijanie wrażliwości estetycznej dzieci oraz budzenie aktywności twórczej, 
9) wspieranie dziecka uzdolnionego, 

10) wspieranie rodziców  w pracy wychowawczej i przygotowaniu dziecka do dalszej 
edukacji, 

11) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana za zgodą rodziców w oddziałach 

przedszkolnych w formie zajęć o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatów 
dla rodziców. 

3. Na wniosek rodziców i na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydanej 
przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w oddziałach przedszkolnych mogą być 
organizowane zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z zaleceniami poradni, 
wskazanie odpowiedniej formy pomocy i wsparcia udzielanych dziecku i rodzinie 
w szczególności pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb. 

 
Rozdział 3 

 
Zakres zadań nauczycieli 

 
§ 148 
1. Do zadań nauczycieli oddziałów przedszkolnych należy: 

1) tworzenie warunków do optymalnego rozwoju każdego dziecka we wszystkich sferach 
jego rozwoju, 

2) rozpoznawanie potrzeb, możliwości, zdolności i zainteresowań wychowanków, 
3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju 

dziecka), 
4) informowanie rodziców o postępach dzieci, 
5) współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych, 
6) organizowanie spotkań z rodzicami wg ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny, 

zajęć otwartych dla rodziców, uroczystości i imprez przedszkolnych, 
7) systematyczne planowanie i realizacja zajęć dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych 

bezpośrednio z dziećmi, 
8) realizowanie zadań i czynności wynikających ze statutu szkoły, 
9) udział w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej, 

10) aktywne uczestnictwo w WDN na terenie placówki oraz w różnych formach 
doskonalenia poza jej terenem, 

11) systematyczne pogłębianie wiedzy pedagogicznej, 
12) współdziałanie nauczycieli prowadzących grupę, 
13) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej, 
14) dokonywanie ewaluacji osiągnięć rozwojowych dziecka pod kątem rozwoju postaw, 

umiejętności i poziomu wiedzy, 
15) podejmowanie działań w zakresie integracji środowiska rodzinnego dziecka 

i najbliższego środowiska, 
16) współdziałanie ze specjalistami w celu udzielania  pomocy psychologiczno 

pedagogicznej i zdrowotnej, 
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17) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej określonej odrębnymi przepisami: arkusze 
obserwacji, diagnoza przedszkolna, programy wspomagania i korygowania rozwoju, 

18) wykonywanie poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy w placówce, 
19) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. 

 
Rozdział 4 

 
Sposób sprawowania opieki nad dziećmi 

 
§ 149 
1. Określa się sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziałach 

przedszkolnych oraz w czasie zajęć poza szkołą: 
1) Dzieci przebywające w oddziale przedszkolnym są pod opieką nauczycielki, która 

organizuje im zabawy, zajęcia wychowawczo-kształcące zgodnie z programem 
i miesięcznym planem zajęć. 

2) Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym 
jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć. 

3) Opieką otacza się dzieci niepełnosprawne (z uwzględnieniem rodzaju i stopnia 
niepełnosprawności) organizując dla nich odpowiednią pomoc oraz formy zajęć 
umożliwiające ich wszechstronny rozwój. 

4) Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci, 
zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, 
jak i psychicznym. 

5) Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie 
opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi. 

6) Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji 
gdy ta pomoc jest niezbędna, a ponadto powiadomienie dyrekcji oraz rodziców 
o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach np. 
chorobowych. 

7) W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników szkoły bez względu na zakres 
ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie 
bezpieczeństwa dzieciom. 

8) Procedura dotycząca podawania uczniom leków na terenie szkoły funkcjonuje oddzielnie. 
9) Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p.poż, 

przepisów ruchu drogowego. 
10) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale 

wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 
11) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci funkcjonuje oddzielnie. 
12) Ewakuacja dzieci z oddziałów przedszkolnych jest zgodna z planem ewakuacji szkoły 

ściśle według dróg ewakuacyjnych. 
13) W oddziałach przedszkolnych prowadzone są próbne alarmy. 

 
§ 150 
1. W oddziałach przedszkolnych organizowana jest nauka religii. 
2. W oddziałach przedszkolnych na życzenie rodziców mogą być organizowane dodatkowe 

zajęcia. 
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3. Rodzaj zajęć dodatkowych ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od dyrektora 
szkoły i rodziców. Niektóre zajęcia mogą być finansowane przez rodziców. 

4. Zajęcia dodatkowe akceptują rodzice. 
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych 

dzieci i wynosi: 
1) dla czterolatków jedno zajęcie przez ok. 15 minut, 
2) dla pięciolatków dwa zajęcia po 20 minut, 
3) dla sześciolatków dwa zajęcia po 30 minut. 

6. Między dwoma zajęciami, o ile następują po sobie, obowiązuje 10-25 minutowa przerwa, 
w czasie której dzieci mogą się bawić. 

7. Codziennie organizuje się poranne ćwiczenia i zabawy ruchowe oraz trzy razy w tygodniu 
zajęcia ruchowe w wymiarze 10-15 minut dla dzieci 3-4 letnich, 15-20 minut dla dzieci 5 i 6 
letnich. 

8. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalone są przez dyrektora szkoły. 
 

Rozdział 5 
 

Organizacja przedszkola 
 
§ 151 
1. Oddziały przedszkolne czynne są 10 godzin dzienne przez 12 miesięcy tj. od 1 września do 

31 sierpnia. 
2. Przerwę w pracy oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora. 

 
Rozdział 6 

 
Praca opiekuńczo-wychowawcza i kształcąca 

 
§ 152 
1. Praca opiekuńczo-wychowawcza i kształcąca prowadzona jest na podstawie programu 

wychowania przedszkolnego. Wyboru programu dokonuje nauczyciel. 
2. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym oraz czas trwania 

zajęć prowadzonych dodatkowo w tym religii, zajęć rewalidacyjnych zostały szczegółowo 
określone w Rozporządzeniu MEN z 17 marca 2017 r. 

3. W oddziałach przedszkolnych działania w zakresie doradztwa zawodowego obejmują 
preorientację zawodową. 

4. Celem działań, o których mowa w ust. 3 jest: 
1) wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, 
2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci. 

5. Doradztwo zawodowe w oddziałach przedszkolnych jest realizowane na zajęciach 
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego 
oraz w formach przyjętych w ramowym programie. 

6. Na wniosek dyrektora szkoły, rodziców, prawnych opiekunów mogą być prowadzone zajęcia 
dodatkowe. 

7. Dokumentowanie zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym należy do obowiązku 
nauczyciela. 

8. Do realizacji zadań statutowych oddziały przedszkolne posiadają: 
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1) osiem sal zabaw, 
2) plac zabaw, 
3) szatnię, 
4) łazienki. 

9. W salach oddziałów przedszkolnych zapewnia się dzieciom możliwość pozostawienia 
przyborów szkolnych, kart pracy oraz prac plastycznych. 

 
Rozdział 7 

 
Organizacja pracy oddziałów przedszkolnych 

 
§ 153 
1. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, 
rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym 
oddziałem, ustala dla tego oddziału przedszkolnego szczegółowy rozkład dnia, 
z uwzględnieniem potrze, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności. 

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym została określona w Rozporządzeniu MEN z dnia 
17 marca 2017 r. 

 
§ 154 
1. Oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych 

przez organ prowadzący. 
2. Regulamin oddziałów przedszkolnych funkcjonuje oddzielnie. 
 
§ 155 
1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece nauczycielom wychowawcom w zależności 

od czasu pracy oddziałów przedszkolnych. 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i kształcącej nauczyciele 

opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. 
 

Rozdział 8 
 

Prawa i obowiązki dziecka 
 
§ 156 
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i kształcącego 
zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) poszanowania jego godności osobistej, 
3) życzliwego i podmiotowego traktowania, 
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej; 
5) akceptacji jego osoby, 
6) różnorodności doświadczeń, 
7) wypoczynku, kiedy jest zmęczone, 
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8) prawidłowego przygotowania do podjęcia nauki w szkole, 
9) korzystania z wszelkich urządzeń i pomocy dydaktycznych znajdujących się na stanie 

przedszkola. 
 

§ 157 
1. Obowiązki dziecka w oddziale przedszkolnym: 
2. przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka, 
3. poszanowanie mienia w oddziale przedszkolnym, 
4. stosowanie się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczących 

współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej. 
 

Dział VII 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
§ 158 
1. Szkoła Podstawowa nr 16 posiada pieczęć urzędową. 
2. Szkoła używa pieczęci, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
3. Szkoła posiada sztandar, godło, hymn oraz ceremoniał szkolny. 
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
5. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 
 
§ 159 
1. O treści zmian w statucie powiadamiany jest organ prowadzący szkołę i organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny nad szkołą. 
2. Dla uzyskania prawomocności zmiany wymagają zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną. 
3. Tekst statutu opublikowany jest w formie tradycyjnej publikacji, dostępny jest w bibliotece 

szkolnej. 
4. Statut Szkoły Podstawowej nr 16 może ulec zmianie w wyniku zmian w przepisach 

oświatowych lub zmian w wewnętrznej organizacji szkoły. 
 
§ 160 
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych jego postanowień określa 

ustawa. 
 
§ 161 
1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności 

szkolnej. 
 
§ 162 
1. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 
 
Przyjęto uchwałą Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 16 w Toruniu dnia 16 XI 2022 r. 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem 17 XI 2022 r. 


