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Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze
zm.).

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. i poz. 1082).

Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 v. poz. 1943 ze zm.).

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 677).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolowych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 943).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnial7 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkolty podstawowej, wtym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz.1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie  indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1656).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegoélnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r.
poz. 17).

§16 rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob begdacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2020 r.; poz. 1283)

Ustawa z dnia 12.03.2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz.U.2022.583 z dnia 2022.03.12) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U.2022.645 z dnia 2022.03.21) i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 10 marca 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. poz. 645 i poz. 1283)



Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1
1. Postanowienia statutu szkoty zapewniajg realizacj¢ zadan szkoty okreslonych w Ustawie
o Systemie O$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci
dotyczacych:
1) umozliwienia zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
2) umozliwienia absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
3) ksztattowania §rodowiska wychowawczego.
2. Statut okresla:
1) nazwe szkoty,
2) cele i zadania szkoty,
3) zadania zespoldw nauczycielskich,
4) zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
5) formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
6) sposdb wspodtdzialania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
7) organizacj¢ i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia
w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,
8) szczegodtowe kompetencje organéw szkoty, ktdérymi sa:
a) dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski,
9) zasady wspotdziatania organow szkoty oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi,

10) organizacj¢ zaje¢ w szkole, m.in. w oddziatach przedszkolnych,

11) organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela-bibliotekarza oraz zasady
wspolpracy biblioteki szkolnej z organami szkoly, uczniami, nauczycielami i rodzicami
lub prawnymi opiekunami ucznia, innymi bibliotekarzami oraz instytucjami
pozaszkolnymi,

12) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

13) prawa ucznia oraz dziecka przedszkolnego z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw
zawartych,

14) w Konwencji o Prawach Dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia tych
praw,

15) rodzaje nagrdd i1 kar wobec uczniow.

3. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) USTAWIE - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7.09.1991r o systemie o§wiaty (tekst
jedn.: Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z zm.),

2) SZKOLE - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 16 w Toruniu,

3) KURATORZE - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -
Kuratora O$wiaty wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z siedzibg w Bydgoszczy,

4) DYREKTORZE, WICEDYREKTORZE, RADZIE PEDAGOGICZNEJ, RADZIE
RODZICOW, SAMORZADZIE UCZNIOWSKIM - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w szkole,

5) NAUCZYCIELU - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 16 w Toruniu,

6) WYCHOWAWCY - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole,

7) RODZICACH - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia
Szkoly Podstawowej nr 16 w Toruniu,

8) UCZNIACH - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 16 w Toruniu,

9) STATUCIE - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 16 w Toruniu,

10) PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J - nalezy przez to rozumie¢ takze
inng poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.
4. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
spotecznos$ciom szkoty.

Rozdzial 2
Nazwa szkoly i informacje o szkole

2
Szkota podstawowa nr 16 w Toruniu jest szkotg publiczna.
Szkota Podstawowa nr 16 w Toruniu prowadzi Oddziaty Przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Toruniu przy ul. Dziewulskiego 2.
Organem prowadzacym szkotg¢ jest Prezydent Miasta Torunia, ktory jest rOwniez organem
wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator O§wiaty wojewodztwa kujawsko-

Eal A

pomorskiego z siedzibg w Bydgoszczy.

§3
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat w szkole podstawowej z podziatem na dwa etapy
edukacyjne:
1) I etap - ksztalcenie zintegrowane - obejmuje klasy I-111,
2) II etap - nauczanie przedmiotowe obejmuje klasy IV-VIII 1 konczy si¢ egzaminem
osmioklasisty.
2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) izb lekcyjnych,
2) pracowni przedmiotowych,
3) biblioteki,
4) obiektow sportowo-rekreacyjnych,



5) stotéwki,
6) gabinetu pielegniarki szkolnej,
7) $wietlicy.
3. Sprzet i pomoce powierza si¢ opiece nauczycieli 1 0s6b pracujacych w tych pomieszczeniach.
Osoba, ktorej powierzono sprzet i pomoce ponosi odpowiedzialno§¢ materialna.

§4

1. Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki, albo na spetnianie obowigzku nauki poza szkota pod warunkiem
sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych.

§5

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§6

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. W szkole moga by¢ tworzone ,,Rachunki Pomocnicze Darowizn” oraz ,,Rachunek dochodow
wlasnych”.

3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§7

1. Szkota uzywa pieczeci i1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§8

1. Zasady wydawania $wiadectw, wzory $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§9
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa w szczegolnosci:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) zapewnia efekty w zakresie ksztalcenia i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,
3) organizuje procesy ksztatcenia, wychowania i opieki,
4) tworzy warunki do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow,
5) wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
6) przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z obowigzkiem szkolnym, uwzgledniajac
zasade powszechnej dostepnosci,
7) zatrudnia nauczycieli oraz asystentoéw nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach,



8) realizuje ustalone podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych oraz ramowy
plan nauczania,

9) realizuje ustalone przez MEN oraz Rad¢ Pedagogiczng zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

10) zapewnia bezptatny dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne potrzeby i zainteresowania, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwienia absolwentom przej$cie na wyzszy poziom ksztatcenia w szkole $redniej,

3) tworzenia S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w Ustawie o Systemie Oswiaty, stosownie do warunkow szkoly i wieku
uczniow,

4) sprawowania opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,

5) organizowania pomocy 1 wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych sg one potrzebne, w tym réwniez pomoc materialng.

4. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty, a takze wydanych na jej
podstawie aktoéw wykonawczych, szkota:

1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

2) zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego,

3) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) organizuje, w miar¢ swoich mozliwosci, opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

5) umozliwia realizowanie indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie,

6) przestrzega rytmicznosci realizacji programoéw nauczania na [ i II etapie ksztalcenia,
doskonali organizacj¢ procesu lekcyjnego, opiekunczego i wychowawczego,

7) dokonuje oceny osiagnig¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznidw zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

8) dba o prawidlowe wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, biblioteki szkolnej oraz
swietlicy,

9) organizuje zajecia logopedyczne i terapeutyczne dla ucznidw,

10) w celu zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu, szkota wspodlpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Komisariatem Policji, Sagdem dla Nieletnich, Osrodkiem
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Straza Miejska 1 innymi instytucjami
wspierajacymi,

11) tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci ucznidw, troszczy si¢ o rozwdj zainteresowan
pozalekcyjnych ucznidow, organizujgc prace bezptatnych kot i organizacji szkolnych
z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych,

12) realizuje cele 1 zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym,
w szczegllnosci zwigzane z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa i higieny uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

13) wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
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14) umozliwia organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych odptlatnych, prowadzonych przez osoby
fizyczne, ktore majg zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza, upowazniajacg do
prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej,

15) zapewnia uczniom opieke stomatologiczng oraz pielegniarki szkolnej pracujacych
zgodnie z rozporzadzeniem MZiOS z dnia 5 listopada 1992 roku w sprawie zakresu
organizacji oraz form opieki zdrowotnej nad uczniami,

16) umozliwia realizowanie dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Szkota dostosowuje formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne 1 komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki z czytelnig multimedialna,

3) sali gimnastycznej i silowni,

4) $wietlicy 1 sali zabaw,

5) gabinetu stomatologicznego oraz profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej,
6) stolowki szkolne;,

7) boisk sportowych i rekreacyjnych oraz placu zabaw.

§10
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
1 mlodziezy na zasadach okre§lonych w statucie.

§11

1. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania i1 tresci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne 1 opiekuncze
poprzez:

1) prowadzenie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w formie:

a) pobytu w szkole,

b) nauczania domowego,

¢) nauczania indywidualnego,
d) indywidualnego toku nauki.

2) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym) organizowanych
dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej, czynigc odpowiedzialnym
za realizacje tego zadania pedagoga szkolnego, psychologa 1 wychowawcow klas,

5) tworzenie klas integracyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami
szkoty (w szczegolnosci dla dzieci niewidomych, stabo widzacych 1 niepelnosprawnych
umystowo w stopniu lekkim),

6) realizowanie programow klas autorskich, dopuszczonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
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7) prowadzenie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
8) tworzenie wewnatrzszkolnego oceniania,
9) tworzenie szkolnego zestawu programow nauczania uwzgledniajacego potrzeby uczniow
1 mozliwosci szkoly (w tym wprowadzenie dodatkowego jezyka obcego),
10) tworzenie zespotow nauczycielskich.
3. Szkota wspoélpracuje z placowkami o$wiatowo-wychowawczymi 1 instytucjami dzialajacymi
na rzecz o$wiaty i wychowania, dzigki ktorym moze realizowac zadania rozszerzonej opieki
wychowawczej 1 opiekuncze;.

§12
1. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej szkota w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty,
2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych,
3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom niepetnosprawnych 1 majacym trudnosci
Z opanowaniem tre$ci programu nauczania,
4) zajmuje si¢ wspomaganiem rozwoju i wczesng edukacja dzieci od ich trzeciego roku
zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwsze;.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
3. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia podrecznikdéw
1 przyboréw szkolnych.
4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.
5. Szkota zapewnia rozwoj talentow 1 zainteresowan poznawczych, artystycznych i1 sportowych.

§13

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng z odr¢bnymi przepisami.

2. Integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty, wyzwalajacym kreatywno§¢ uczniow
i nauczycieli jest dziatalno$¢ innowacyjna.

3. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly; okreslone jako wymog stawiany
szkole poprzez realizacje warunkow 1 sposoboéw wynikajacych z podstawy programowe;.

4. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
w szczegOlnosci  przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych — aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym,

2) mozliwo$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.

5. Szczegdtowy sposdb organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrektor
szkoty.

§ 14
1. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktéra
ma na celu w szczegolnosci:
3) zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
4) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,
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5) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajgcia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie
programowej,

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

3. W szkole prowadzi si¢ obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII:

1) program zaje¢ ma na celu przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszej nauce
w szkole ponadpodstawowej 1 wyborze typu szkoty, kierunku dalszej edukac;i,

2) program ma pomoc uczniom poznaé wlasne zdolnos$ci i predyspozycje, przekaza¢ wiedze
o zawodach, mozliwych $ciezkach edukacyjnych, ofertach edukacyjnych szkot.

4. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
ucznia, rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,
wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien,
2) niepelnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego,
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
7) choroby przewlekte;,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zaniedban srodowiskowych,

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica,
11) zaburzenia zachowania i emocji.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,

3) innymi szkotami 1 placowkami,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow dziecka/ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,

5) specjalisty,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

7) asystenta rodziny,

8) asystenta edukacji romskiej,

9) pracownika socjalnego,

10) kuratora sadowego.
5. Podstawg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistyczne;,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) rozpoznanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniéw przez nauczycieli,

4) rozpoznanie trudnosci w uczeniu si¢ i/lub funkcjonowaniu spotecznym dokonane przez
nauczycieli i specjalistow szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia w tym: w klasach I-III - obserwacje i pomiary
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢  specjalistycznych:  socjoterapeutycznych,  logopedycznych,  korekcyjno-
kompensacyjnych,

6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli,

7) porad dla uczniow.

7. W szkole wspierane sg uzdolnienia uczniéw:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci/ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych,

2) liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,

3) zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, dzieckiem/uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznych,

4) w szkole organizuje si¢ kotka =zainteresowan 1 zajecia pozalekcyjne zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
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5) dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgode¢ na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki,

6) organizowane w szkole konkursy oraz udzial ucznidow w konkursach zewnegtrznych
stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji,

7) uczniowie biorgcy udzial w konkursach objeci sa specjalng opieka nauczyciela,

8) nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajace dla uczniéw zainteresowanych i uzdolnionych
jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych.

8. W szkole organizowana jest pomoc uczniom w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktdérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej,

2) liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,

3) o wilaczeniu ucznia do zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor na
wniosek osob o ktorych mowa w pkt 4,

4) dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacii,

5) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi wymaga pisemne] zgody
rodzica,

6) o zakonczeniu udzialu ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych decyduje
dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego te zajgcia,

7) nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

9. W szkole organizuje si¢ w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci zajecia specjalistyczne:

1) zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec,

2) organizowane zajecia specjalistyczne to:

a) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznibow z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig,

e zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej,
e liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaktocenia komunikacji jezykowe;,
e zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii,
e liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4,

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym,

e zajecia prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy odpowiednie
przygotowanie,
e liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10,

d) rewalidacyjne, organizowane dla ucznidéw wymagajacych tego typu wsparcia na
podstawie odpowiednich dokumentow,

€) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie.

15



3) objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody rodzicow,

4) specjalisci prowadza dzienniki zajec,

5) wszystkie zajecia  specjalistyczne, rozwijajace uzdolnienia oraz dydaktyczno-
wyréwnawcze trwaja 45 minut,

6) o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. Uczniowie objgci pomocg psychologiczno-pedagogiczna maja zatozong Karte Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej wedlug wzoru obowigzujacego w placowce.

1) Karte przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy.

2) Nauczyciele przedmiotow opracowuja wymagania dostosowane dla uczniow:

a) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania,

d) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia przez nauczycieli
1 specjalistow,

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3) Wymagania dostosowane przekazuje si¢ wychowawcy, ktoéry powiadamia o nich
rodzicow.

4) Karte PPP zaktada wychowawca we wspodlpracy z nauczycielem specjalista, zespotem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i modyfikuje w zaleznosci od potrzeb.

5) Wymagania dostosowane opracowuje si¢ na dany etap edukacyjny.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza:

1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne,

2) placowki i platformy edukacyjne doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12. Kompetencje dyrektora placowki organizujacej pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) planowanie wspomagania,

2) podejmowanie dziatah majacych na celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) wnioskowanie - za zgoda rodzicéw ucznia - do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o przeprowadzenie pogltebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia, dla ktorego
stosowane rozwigzania nie przynoszg poprawy sytuacji,

4) wnioskowanie o zapewnienie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§16
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegolnosci:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zadan, okreslonych
w ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku ucznidw,
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
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4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,
6) szanuje indywidualno$¢ ucznidw, ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
1 Srodowiska,
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota wypracowuje 1 realizuje program profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.
4. Szkota prowadzi specjalistyczne zaj¢cia integracyjne.

§17
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych wtasnych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny,
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami, potrzebujacymi takiej
opieki.
3. Jednym z elementdw realizowania funkcji opiekunczej jest objecie budynkéw i terenu
szkolnego nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki.

§18
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia lub
nauczyciel wraz z asystentem nauczyciela, pracujagcym pod jego opieka,
2) podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§19

1. Szczegdlng opieka szkota otacza ucznidow niepelnosprawnych organizujac dla nich
odpowiednig pomoc w poruszaniu si¢ po budynku szkoty oraz formy zaje¢ umozliwiajgce
pobieranie nauki.

2. Szkota organizuje nauke w klasach integracyjnych.

3. Wychowawcy klas integracyjnych przy wspétudziale pedagoga, psychologa, lekarza
1 rodzicOw ucznia organizuja odpowiednie formy opieki nad uczniami zakwalifikowanymi do
klas integracyjnych.

4. Uczniom, posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, szkota organizuje indywidualne zajecia
rewalidacyjne.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢, bedzie miat mozno$¢ przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowe;:

1) 1 rok na I etapie edukacyjnym,
2) 2 lata na II etapie edukacyjnym.
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6. W klasach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela specjaliste
wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne, posiadajacego specjalne przygotowanie
pedagogiczne.

7. Szkota zatrudnia pracownika obslugi na etacie ,,pomoc nauczyciela”, ktérego gldownym
zadaniem jest pomoc przy dzieciach niepelnosprawnych.

8. W szkole moze by¢ utworzony etat specjalisty prowadzacego zaj¢cia rewalidacyjne.

9. Jedynym powodem objecie ucznia indywidualnym nauczaniem jest choroba uniemozliwiajaca
lub utrudniajgca uczeszczanie do szkoty z klasg. Indywidualne nauczanie ma by¢ realizowane
w okreslonym czasie - do chwili, az stan zdrowia ucznia poprawi si¢ i bedzie on mogt
uczeszczac do szkoty:

1) zajecia z uczniem powinny odbywac si¢ w domu, a nie w szkole,

2) o mozliwo$ci wiaczania dziecka w zajecia z klasg decyduje lekarz ucznia,

3) liczba godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem w klasie VII
1 VIII ma wynosi¢ od 10 do 12 godzin.

10. Szkota na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego — tego ucznia,
umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§20

1. Plan dyzuré6w nauczycielskich ustala dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby,
uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec i mozliwosci kadrowe.

2. W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych uczniowie przebywaja w budynku szkolnym lub na
boiskach pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur lub nauczycieli organizujacych aktywne
zajecia w wyznaczonych do tego celu salach lekcyjnych:

1) dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.50,

2) miejsce i1 czas dyzurowania sg oznaczone symbolami i ujete w harmonogramie dyzuréw,

3) dyzur podczas przerw rozpoczyna si¢ rownoczesnie z dzwonkiem na przerwe i trwa do
wejscia na lekcje wszystkich uczniow,

4) nauczyciele dyzurujacy na boisku wchodza do szkoty po wejsciu do budynku wszystkich
uczniow,

5) nauczyciel nauczania zintegrowanego wypuszczajacy klase na przerwe staje si¢ od tej
chwili nauczycielem dyzurujacym (dyzury wg harmonogramu obowigzuja przed
rozpoczeciem zaje¢ o godz. 7.50 oraz w czasie przerwy obiadowej),

6) dyzur nalezy petni¢ w sposob czynny, zwracajac szczegdlng uwage na:

a) bezpieczenstwo dzieci (dzieci nie biegajg, nie bija si¢, nie siadajg na parapetach
porgczach, nie otwierajg okien, nie siadaja na schodach i nie tamujg ruchu itp.),

b) wychodzenie ucznidéw poza teren szkoty,

c¢) przebywanie uczniéw w dostepnych dla nich miejscach (uczniowie nie moga bawic¢
si¢ w szatniach oraz uczniowie klas IV-VIII nie moga przebywa¢ w czesci, gdzie
uczg si¢ dzieci klas I-11I 1 oddziatow przedszkolnych),

d) tad 1 porzadek w czasie ustawiania si¢ dzieci w wyznaczonych do tego miejscach,

e) zorganizowanie wejscia uczniow do szkoty 1 sal bez przepychania sig.

3. W przypadku zauwazenia jakiegokolwiek wypadku, ktéremu uleglo dziecko w czasie
przerwy, nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest zaopiekowac si¢ tym dzieckiem i zgltosi¢
wypadek dyrektorowi.
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4. Po dzwonku na lekcje uczniowie pozostaja pod opieka jednego z nauczycieli dyzurujacych na
danej kondygnacji - nazwisko nauczyciela dyzurujacego po dzwonku w harmonogramie
dyzuréw bedzie oznaczone okreslonym kolorem.

5. Potréjny dzwonek na przerwe oznacza, ze dzieci pozostaja w szkole i nie wychodza na
boisko. Nauczyciele pelnigcy wg planu dyzury na boisku przy basenie oraz na boisku przy
wejsciu gtéwnym petnig je wtedy w innym ustalonym miejscu lub wedlug ustalonego
porzadku.

6. Za nauczycieli nieobecnych dyzur petlnig nauczyciele, ktorzy otrzymali za nich zastepstwa
(czynig to na przerwie po zastepstwie) lub inni, jesli zostali wyznaczeni przez dyrektora.

§21
1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrebne
przepisy.

§22
1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzieleniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty, doraznej pomocy finansowej,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz
nauczycieli terapeutow,

3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ushug poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci, gdy istniejg podstawy do ewentualnego dostosowania
wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia.

2. Pomoc finansowg przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§23

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacego zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w pkt 4 nie s3 dla dyrektora wigzace. O sposobie ich rozpatrzenia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

7. Kazdemu oddziatowi przydziela si¢ nauczyciela zastepujacego wychowawece.

8. Zadania nauczyciela zastgpujacego wychowawce okreslajg dalsze postanowienia statutu.
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Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§24

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu wiedzy, postgpoOw W nauce i umiejetnosci w stosunku wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania.

1. Szczegdtowe cele 1 zasady oceniania wewnatrzszkolnego reguluja odrebne przepisy.

2. Oceny z religii lub etyki regulowane sg odrebnymi przepisami.

§25

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sg o:

1) sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzaminow zewngetrznych w szkole,

2) wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow,

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

4) obowigzujacym wewnatrzszkolnym ocenianiu,

5) kryteriach oceniania zachowania,

6) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

8) zasadach ustalania oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,

9) warunkach  dopuszczenia do  egzaminu  klasyfikacyjnego, = poprawkowego
1 sprawdzajacego.

3. Na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 26

1. W klasach I-IlIl za opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci edukacyjnych oraz zachowania
stosuje si¢ oceny opisowe. W celu oceniania biezacych postepow edukacyjnych ucznia ustala
si¢ nastgpujace symbole:

1) 6 (znakomicie) - otrzymuje uczen, ktéory wzorowo opanowal zakres wiedzy
iumiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.

2) 5 (wspaniale) - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowe;.

3) 4 (dobrze) - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre rozumienie
1 wykonywanie wigkszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;.
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10.

11.

4) 3 (stabo) - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowe;.

5) 2 (bardzo stabo) - otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z poszczegdlnych obszardw edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;.

6) 1 (nie opanowal materialu) - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;.

. Klasyfikowanie §roédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

w styczniu, a klasyfikowanie roczne w ostatnim tygodniu nauki w danym roku szkolnym.
Proponowana ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna z religii i etyki, wpisana otowkiem
do dziennika elektronicznego, moze ostatecznie by¢ podwyzszona o jeden stopien w gore lub
obnizona o jeden stopien w dot. Klasyfikacyjna ocena opisowa moze ulec zmianie po
konsultacji nauczyciela z opiekunem dziecka.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

. Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku szkolnego.

. Ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng w klasach IV-VIII wystawiaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na podstawie minimum trzech ocen biezacych,
przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajeé oraz
minimum czterech ocen biezacych, przy dwoch 1 wiecej godzinach lekcyjnych,
przypadajacych z danego przedmiotu w tygodniu.

. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich albo wybranych obowigzkowych albo dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele moga wprowadza¢ elementy oceniania ksztattujacego,
polegajace na przekazaniu uczniom ustnie lub pisemnie informacji o osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga réwniez pochodzi¢
od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

W klasach integracyjnych ocen¢ klasyfikacyjng dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel przedmiotu po zasiggnig¢ciu opinii
nauczyciela specjalisty wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne (na podstawie
prowadzonych przez tego nauczyciela w trakcie pracy na lekcji obserwacji ucznia, analizy
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

samodzielnych prac ucznia, jego sposobu rozumowania, ktory obserwuje 1 koryguje
nauczyciel specjalista)

W sytuacji, gdy przedmiotu uczy dwoch lub wiecej nauczycieli ocena klasyfikacyjna
$rdédroczna i roczna musi by¢ uzgodniona przez tych nauczycieli.

Przy klasyfikacji $rddrocznej i rocznej ocena koncowa uwzglednia wszystkie oceny biezace
uzyskane przez ucznia. Ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

Oceny koncowe (semestralne) uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z religii
lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne klasyfikacyjne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto uczen przystapi do egzaminu 8-klasisty.

Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 27

. Uczniowie posiadajacy opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogiczne, o ile jest takie

zalecenie, moga mie¢ odrgbne kryteria oceniania ustalone przez nauczycieli.
Oceny biezace oraz §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

. Nawet niewielkie postepy ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym

ocenia si¢ pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.
Klasyfikacja $roédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawno$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Ustala si¢ oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i zachowania na podstawie opracowanego dla niego, indywidualnego programu
edukacyjnego i1 zachowania.

. Ocenianie 1 klasyfikowanie $§rodroczne i1 roczne ucznia z niepelnosprawnosciag umystowsg

w stopniu  umiarkowanym polega na sporzadzeniu dla tego ucznia oceny opisowe]
w dzienniku lekcyjnym.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z jego rodzicami.

O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym, postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 28

1.

Poczawszy od klasy IV w szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen biezacych:
1) stopien celujacy 6 (99% - 100%),
2) stopien bardzo dobry 5(90% - 98%),
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3) stopien dobry 4 (70% - 89%),
4) stopien dostateczny 3 (50% - 69%),
5) stopien dopuszczajacy 2 (30% - 49%),
6) stopien niedostateczny 1 (0% - 29%)).
2. Dla ocen biezacych mozna stosowac znaki informacyjne w postaci ,,+” 1 ,,-”.
3. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne,
2) zadania domowe,
3) kartkowki,
4) sprawdziany,
5) prace klasowe,
6) testy osiagni¢¢ szkolnych.
4. Formy, czas i zakres materiatu prac pisemnych:
1) kartkowki moga by¢: niezapowiedziane, do 15 minut, z trzech ostatnich tematéow, na
kazdej lekeji,
2) sprawdziany muszg by¢: zapowiedziane, trwa¢ do 30 minut, dotyczy¢ wazniejszych
zagadnien lub czesci rozdziatu, do 3 w tygodniu,
3) prace klasowe muszg by¢: zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, trwaé do
2 godzin lekcyjnych, dotyczy¢ rozdziatu lub wigkszej czesci materiatu, do 2 w tygodniu,
4) w tygodniu moga odbyc¢ si¢ 2 prace klasowe i jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa
12 sprawdziany. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz 4 pisemne prace sprawdzajace jego
osiggnigcia w tygodniu (dotyczy grup),
5) uczen ma prawo do poprawy sprawdziandw i prac klasowych w terminie uzgodnionym
z nauczycielem (nie wptywa to na zwigkszenie dopuszczalnej ilosci prac pisemnych
w tygodniu),
6) uczen, ktory nie pisat pracy z powodu dtugotrwatej choroby, musi napisa¢ sprawdzian lub
prace klasowg w wyznaczonym przez nauczyciela terminie; je§li uczen nie zglosi si¢
w ustalonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, to pisze zalegla prace na
najblizszej lekcji danego przedmiotu
7) testy osiagnie¢ szkolnych lub badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego,
4. Ocenianie biezace ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazéwek pomocnych w planowaniu wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i uczniom informacji o postgpach i1 trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie uczniow jest dokumentowane w:
1) dziennikach zaje¢ lekcyjnych 1 arkuszach ocen,
2) protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
3) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,
4) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
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5) protokotach zebran rady pedagogicznej 1 zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

6) informacjach o wyniku sprawdzianu,

7) sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

8) zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia,

9) innych dokumentach zwigzanych z przebiegiem edukacji ucznia.

6. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 1, 8, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom 1 rodzicom

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

na ich wniosek, przez wychowawcg klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktérej mowa w 2, 3, 6 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktéorym uczen konczy szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 4, 5, 7 jest udostgpniana do wgladu uczniom 1 rodzicom

na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym
zrodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt 6 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢gpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu si¢,

3) rodzic ma prawo w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni ztozy¢ uwagi na pismie
dotyczace formalnej strony pracy pisemnej. Po tym terminie szkota nie przyjmuje
zadnych zastrzezen.

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela.
O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany bezpo$rednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem.
Wykazy ocen biezacych, $rddrocznych, klasyfikacyjnych i1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki
iplastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
systematyczno$¢ uczeszczania na zajecia.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych jak z zajecé
wychowania fizycznego (catkowicie lub czesciowo z niektorych ¢wiczen) na podstawie opinii
(odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego) o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W szkole obowigzuje nastepujaca skala §rédrocznych i1 rocznych ocen zachowania ucznia:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 29

1.

2.

Stopnie szkolne sg jawne - dostepne w dzienniku zarowno dla ucznia jak 1 rodzicow.
Nauczyciel, ustalajac stopien szkolny ma obowigzek go uzasadnic.
Wychowaweca informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) rozmowe indywidualna,

2) ogolne spotkanie rodzicow,

3) telefonicznie,

4) informacje zawarte w e-dzienniku,

5) wpisy do dzienniczka ucznia.

. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu nie zwalnia go z obowigzku uzyskania informacji

o przewidywanych ocenach dziecka.

Niezapoznanie si¢ rodzicow z przewidywanymi dla ucznia z ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania jest rOwnoznaczne z wyrazeniem
zgody na proponowang oceng.

. Oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjny

Rady Pedagogiczne;j.

§ 30

10.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny musi by¢ zlozony najpdzniej na 2 dni przed rada

klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Z pozostatych przedmiotow egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

1 ustne;j.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
12. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ocena z egzaminu jest ostateczna 1 nie podlega odwotaniu. Uczen z oceng niedostateczng ma
prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

§31

1. Przepisy paragrafu poprzedzajacego stosuje si¢ takze do egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego indywidualny tok lub program nauki albo spetniajacego obowiagzek nauki poza
szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§32

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. W czasie trwania egzaminu poprawkowego ucznia rodzic jest zobowigzany do obecnosci
w szkole.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma form¢ przede wszystkim
zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

7. Przewodniczacy komisji przedstawia uczniowi przynajmniej miesigc przed egzaminem
szczegOtowe kryteria wymagan na oceny wyzsze.

8. Pytania (¢wiczenia praktyczne) do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,
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2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz szczegdtowe kryteria wymagan na dang oceng.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§33

1. Uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego, jesli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
przewidywana ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych jest zanizona z powodu ustalenia jej niezgodnie z przepisami.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
skierowang do dyrektora szkoty najpdzniej 2 dni robocze po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

3. Decyzja o uwzglednieniu lub odrzuceniu prosby nalezy do dyrektora szkoly po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy, pedagoga i nauczycieli uczacych ucznia.

4. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza dyrektor.

5. Egzamin sprawdzajacy obejmuje swoim zakresem tresci ksztalcenia z calego roku zawarte
W programie nauczania.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkotly lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same zaje¢cia edukacyjne - jako czlonek komisji.

7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. Na jego miejsce dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng i ustng z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ocene ustalong przez komisje.

10. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznidow 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen nie moze otrzymac¢ z egzaminu oceny hizszej niz ustalona ocena klasyfikacyjna.
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§34

10.

11.

. Ocena zachowania ucznia nie ma wptywu na oceny z poszczeg6lnych przedmiotow.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o przestrzeganiu przez niego statutu szkotly i innych
przepisow wewnetrznych, udziale w zyciu klasy, szkoty i $§rodowiska oraz poszanowaniu
tradycji szkoty 1 jej zwyczajow, postawie wobec innych, kulturze osobiste;.

. Elementami podlegajacymi opinii s3:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy, biorgc pod uwage samooceng ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
Rodzice moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly w formie pisemnej o ponowne ustalenie
rocznej oceny zachowania. Ustalenie tej oceny nastgpuje w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
Whniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania rozpatruje zespot powotany przez
dyrektora szkoty w sktadzie:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum 50% uczacych w tej klasie),

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

. Powotany zespot analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym

uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje:
1) rodzinne,
2) zdrowotne.

. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie

przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymal nagane dyrektora szkoty w II semestrze,

2) tamie obowigzujace prawo,

3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, np. stosuje szantaz, wyludzenia,

zastraszenie,

4) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

5) wagaruje.
W oparciu o opini¢ powotanego zespolu, wychowawca ponownie ustala roczng oceng
zachowania.
Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ocenag ostateczng, jezeli speinione
zostang wszystkie warunki zawarte w ust. 6.
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§35

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 31 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szezegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

11.

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 5

Wspolpraca z rodzicami

§ 36

1.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba we wszystkich sferach dzialalnosci szkoty:
ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki. Rodzice wspotdziatajg ze szkota m.in. poprzez
udziat w pracach Rady Rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan oraz zamierzen edukacyjnych w szkole i klasie,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci
w nauce 1 zachowaniu,

3) zapoznania si¢ z obowigzujacym szkolnym programem nauczania oraz programem
wychowawczym 1 programem profilaktyki,

4) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania uczniow wraz ze szczegdétowymi kryteriami
ocen, a w szczegolnosci do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

5) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

6) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem Rady Rodzicow,

7) wyrazania opinii na temat wycieczek szkolnych,

8) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach 1 zawodach szkolnych,

9) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania,

10) wystepowania z wnioskiem o umozliwienie poprawy ustalonej klasyfikacyjnej oceny
koncowej z zaj¢¢ edukacyjnych,
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11) wystepowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia, niezgodnej ich zdaniem,
koncowej oceny zachowania,

12) uzyskania porady pedagoga szkolnego, psychologa 1 poradni psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku stwierdzenia koniecznosci pomocy dziecku,

13) do korzystania z pomocy poradni specjalistycznej i przedstawiania jej opinii i zalecen
w szkole.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

1) pelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego,

2) informowania do 30 wrzesnia danego roku szkolnego o zmianach dotyczacych spetniania
obowigzku szkolnego,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoly; w sytuacji nierealizowania
tego zobowigzania wszczgta zostanie procedura dotyczaca spetniania obowigzku
szkolnego,

4) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

5) przekazywania informacji na temat zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo i1 funkcjonowanie dziecka w szkole,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

7) brania odpowiedzialnosci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw spotecznosci
szkolnej lub mieniu szkolnemu,

8) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i respektowania jego ustalen.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami: indywidualne, konsultacje oraz zebrania wszystkich
rodzicow.

5. Harmonogram spotkan z rodzicami ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego podajac do
publicznej wiadomosci.

6. Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych przez szkote lub przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

7. Uczen moze by¢ zwolniony (w trakcie trwania planowych zaje¢ lekcyjnych) do domu jesli:

1) posiada zwolnienie na pis$mie od rodzica,

2) rodzic zwalnia ucznia telefonicznie w sekretariacie szkoly (nastepnego dnia przekazuje
pisemne usprawiedliwienie),

3) rodzic zwalnia ucznia przez e-dziennik.

Dzial 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§37

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nad szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
nad dziatalno$cig szkoty w sprawach administracyjnych i1 finansowych, okre$laja odrebne

przepisy.
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2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wytacznie w zakresie
1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§38
1. Szkotg kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektorow.

§39
1. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 40
1. W szkole dziala organ Samorzadu Uczniowskiego, Rada Rodzicow, moze zosta¢ powotana
Rada Szkoty.

§41

1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1 dyrektor nie
rzadziej niz dwa razy w roku organizuje spotkania z Radg Rodzicéw 1 przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego.

§42

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkota oraz organ prowadzacy szkote.

3. Po uplywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja dyrektora.

§43
1. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41
ust. 3 ustawy.

§ 44
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

§ 45
1. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postanowien
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnos$ci porzadkowe;,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wihasciwoscig sagdow pracy.

32



Rozdzial 2
Dyrektor szkoly

§ 46
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47
1. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza,
3) odpowiedzialno$§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
4) ocenianie stanu i warunkéw dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
nauczycieli,
5) monitorowanie realizacji podstawy programowej, w szczegolnosci nowej podstawy
6) analizowanie 1 ocenianie efektow realizacji programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotow,
7) przeprowadzanie biezacych kontroli realizacji podstawy programowej oraz ewaluacji
wewngtrzne;j,
8) zamieszczenie monitorowania realizacji podstawy programowej w planie nadzoru
pedagogicznego,
9) ustalenie procedury dopuszczenia programdOw nauczania, zgodnych z podstawa
programowa, do uzytku w szkole,

10) dopuszczanie do realizacji szkolnego zestawu programdéw nauczania,

11) inspirowanie do innowacji pedagogicznych, metodycznych i1 organizacyjnych,

12) realizowanie uchwal rady pedagogicznej i rady szkoly podjetych w ramach ich
kompetencji,

13) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidOw oraz wyrazanie zgody na
odroczenie od realizacji obowigzku szkolnego lub realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkola,

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

15) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

16) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

§48
1. Kompetencje dyrektora szkoty okresla Ustawa o Systemie O$wiaty oraz inne przepis prawa
oswiatowego.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,
b) przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych oraz uczniéw do klasy pierwszej,
c¢) decydowanie o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych szkoty,
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d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreSlonych w odregbnych
przepisach,

f) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planéw pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

c¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j
1 Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegbélnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami oraz stosowanie przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie  przegladu technicznego obiektow  szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzagdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg,

b) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoOw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ 1 estetyke szkoty,

d) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony,

e) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty

f) sporzadzenie protokotu z ustalen kontroli,

6) w zakresie ochrony danych osobowych (RODO):

a) uwzglednianie charakteru, zakresu, kontekstu i celu przetwarzania danych oraz
ryzyka naruszenia prawa lub wolno$ci o0s6b fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia,

b) zatwierdzanie i wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych,
aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze byto poddawane systematycznym przeglagdom i aktualizacji,

c) ustalanie zasady przetwarzania danych osobowych osoéb, ktorych dane dotycza,
w szczeg6lnosci danych osobowych o0s6b korzystajacych z pomocy poradni,
rodzicow oraz pracownikow i wspotpracownikéw szkoty,
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d) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujagcego obowigzujagce w tym
zakresie przepisy.

§ 49
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
3) decyduje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkdow,
5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi aktualnie dzialajagcymi na
terenie szkoty, w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci zasiega
opinii w sprawach organizacji szkoty, regulaminu pracy, premiowania i nagradzania
pracownikow szkoty,
6) ustala zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okre§lenia dodatku
motywacyjnego,
7) ustala regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ustala plan urlopow
pracownikow szkotly niebedacych nauczycielami,
8) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§50

1. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajacych z ustawy
- organem prowadzacym post¢powanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

§51

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§52
1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw
1 organami Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspodtdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa - w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty.
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§53

Rozdzial 3

Stanowiska kierownicze w szkole

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy - w liczbie i na zasadach okre§lonych przez organ prowadzacy szkole.

2. Powierzenie tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 54

1. Do kompetencji wicedyrektorow nalezy:

1) przygotowanie projektow nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:
a) planu pracy szkoty oraz dziatalno$ci dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
¢) harmonogramu uroczystosci i imprez,
d) programdéw nauczania z poszczeg6dlnych przedmiotow,
e) informacji o nadzorze pedagogicznym w przydzielonym zakresie,
f) zakresow zadan i czynno$ci dodatkowych nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny,
2) sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi przez
dyrektora szkoly nauczycielami,
3) nadzorowanie organizacji i przebiegu konkursow przedmiotowych,
4) badanie jakos$ci pracy szkoly w przydzielonym zakresie,
5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
6) zatwierdzanie planu dyzuré6w 1 planu lekcji nauczycieli przygotowanych przez
wyznaczone 0soby,
7) organizowanie biezacego nadzoru kierowniczego nad cala szkola wg ustalonego
harmonogramu,
8) kierowanie sprawnym przebiegiem imprez i uroczystosci szkolnych oraz konkursow,
9) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad zaj¢ciami pozalekcyjnymi, Samorzadem
Uczniowskim Szkoty oraz dzialalnos$cig prozdrowotna, ekologiczng i turystyczno-
rekreacyjng szkoty,

10) wykonywanie innych zadan, zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych z biezacych

potrzeb szkoty.

2. Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okre$la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektoréw obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 55

Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

36



§ 56

1.

2.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele, w tym takze asystenci nauczyciela zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez

Radg, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:
1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogiczne;j,
2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob ktore nie sg
cztonkami tego organu szkoty.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Szczegotowy regulamin jest integralng czes$cig statutu i okre§la organizacje 1 zasady
funkcjonowania Rady Pedagogiczne;j.

§57

1.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa o Systemie Os$wiaty oraz inne przepisy
prawa o$wiatowego.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

3.

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat zobowigzujacych dyrektora szkoly do ztozenia wniosku do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku nieprzestrzegania
postanowien statutu szkoly, gdy mozliwosci kar (okreslone w statucie) zastosowane
w stosunku do ucznia zostaly wyczerpane,

6) zatwierdzania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzanie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk,

4) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkitad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

5) projekt planu finansowego szkoty,
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6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

7) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

8) szkolny zestaw programow nauczania,

9) wnioski o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki uczniow,

10) wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow w sprawie przyznania uczniom
nagréd (wyrdznien) oraz wymierzania kar,

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

12) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
art. 56 ustawy,

13) wnioski dyrektora o przeniesienie do szkoty (oddzialu) przysposabiajacej do zawodu
uczniow, ktdrzy nie rokujg ukonczenia szkoty.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac¢ o odwotanie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

6. Rada Pedagogiczna wykonuje takze sformulowane w przepisach prawa szkolnego zadania
Rady Szkoty - do czasu jej utworzenia w szkole, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegolnosci:

1) uchwala i nowelizuje statut,

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora w sprawie uchylenia statutu albo niektorych
postanowien.

Rozdzial 5
Rada Szkoly

§ 58

1. W szkole moze zosta¢ powotana Rada Szkoly zgodnie z przepisami ustawy.

2. Rada Szkoty z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami
do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w sprawie organizacji
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Moga to by¢ zajecia z jezyka nowozytnego innego niz
nauczany obowigzkowo w szkole oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania; zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Rozdzial 6
Rada Rodzicow

§59
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw. Dzialalno$¢ rady reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 7

Samorzad Uczniowski

§ 60

1.

W  szkole dziala Samorzad Uczniowski dziatajacy w grupach odpowiadajacych
poszczegdlnym etapom edukacji.

§ 61

1.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) wiceprzewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
3) sekretarz Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organ Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec

organdw szkoty.

§ 62

1.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 63

1. Zgromadzenie ogoétu ucznidow jest zwolywane przez wlasciwy organ Samorzadu

Uczniowskiego.

Zwolanie Zgromadzenia ogétu uczniéw polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposOb zwyczajowo
przyjety w szkole.

. Drugi termin Zgromadzenia ogdtu ucznidow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na

wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
Zgromadzenie ogdtu ucznidw prowadzi organ zwolujacy.

. Obrady Zgromadzenia ogétu uczniéw sa utrwalane w formie protokotu zawierajacego, co

najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste ucznidw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,

5) tre$¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.
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6. Uchwatly zgromadzenia ogélu uczniow w sprawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow, w glosowaniu tajnym, przy udziale
w gltosowaniu, co najmniej (quorum):

1) potowy uczniéw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) Yaucznidw - w drugim terminie Zgromadzenia.

7. Zwykta wigkszo$¢ glosow jest to taka liczba glosow ,,za”, ktéra przewyzsza o co najmniej
jeden glos liczbg glosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.

8. Jezeli og6ét uczniow stanowi liczbe nieparzystg, to quorum o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,
oznacza liczbe minimum rowng pierwszej liczbie catkowitej po 2 ogotu uczniow.

9. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, skladajagca si¢ z o0sob
wybranych w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow Zgromadzenia uprawnionych do
glosowania; cztonkowie komisji powotuja sposrod siebie przewodniczacego.

§ 64
1. Ogét ucznidbw moze uchwali¢ lub znowelizowaé Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czastkowych gtosowan ucznidow na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

§ 65

1. Szczegdtowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia ogdélu ucznidow oraz
podejmowania uchwat przez ogo6l ucznidw poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 66

1. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 67

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
i dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianym
wymaganiami,

2) prawo do opiniowania programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu
profilaktyki,

3) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan,

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 68
1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
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2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i1 aktywizowanie uczniow
w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Szkota wspotpracuje z Torunskim Centrum Caritas 1 aktywnie wigcza si¢ w akcje spoleczne
na terenie Torunia (np. zbidrki zywno$ci w sklepach, wspieranie oséb niepetnosprawnych
i chorych itp.)

4. Uczniowie szkoly angazuja si¢ w ogolnopolskie akcje Szlachetna Paczka, WOSP.

5. Rade Szkolnego Wolontariatu wybiera Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 8

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz rozwiazywania sporow i konfliktow pomi¢dzy nimi

§ 69
1. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania dzieci
1 mtodziezy, rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.
2. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor placéwki, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie i odpowiednim regulaminie,
2) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
3. Dyrektor szkoly wspoélpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw, ktorzy dzialaja
niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.
4. Wszelkie uwagi, wnioski 1 opinie, formulowane przez wszystkie organy szkoty, a kierowane
pod adresem dyrektora szkoty i1 innych organow sprawujacych nadzor pedagogiczny
w ramach ich kompetencji wymagaja formy pisemne;.
5. Przedstawiciele organow szkoty moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w posiedzeniach
innych organdw, jesli ich regulaminy dopuszczajg takg mozliwos¢.

§70

1. Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami szkolty odbywa si¢ w miar¢ mozliwos$ci
wewnatrz placowki.

2. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych organy szkoty powinny je rozwigzywac
kierujac si¢ dobrem szkoty, wykorzystujac przy tym wszystkie mozliwe srodki w celu
uzyskania ustalen zadowalajgcych strony.

3. W sytuacji braku porozumienia:

1) spory pomigedzy Radg Rodzicow lub Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng -
rozstrzyga dyrektor szkoty,

2) spory wynikle pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim a dyrektorem szkoty - rozstrzyga organ prowadzacy szkole lub organ
nadzoru pedagogicznego.

4. Spory pomiedzy organami szkoty po wyczerpaniu innych mozliwosci rozstrzyga kurator.

§71
1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacje sporng pomiedzy:
1) uczniami,
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2.

3.

4,

5

6.
7.

o0

9.

10

2) uczniem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty,

3) rodzicem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty,

4) nauczycielami, innymi pracownikami szkoty, nauczycielem a innym pracownikiem
szkoty,

5) uczniem lub rodzicem a dyrektorem,

6) nauczycielem a dyrektorem.

Uczestnicy konfliktu zobowigzani sa w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania ugodowo pomiedzy soba.
W sytuacji braku porozumienia:

1) konflikt pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca klasy,

2) konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzuja wspolnie wychowawcy tych klas,

3) konflikt miedzy klasg a nauczycielem lub pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca
klasy,

4) konflikt migdzy uczniem lub klasa a wychowawca rozstrzyga pedagog, psycholog lub
koordynator do spraw bezpieczenstwa,

5) konflikt pomigdzy uczniem lub rodzicem a nauczycielem lub innym pracownikiem
szkoty rozwigzuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy,

6) konflikt pomiedzy nauczycielami, pracownikami szkoty lub nauczycielem a innym
pracownikiem szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,

7) konflikt pomiedzy uczniem lub rodzicem a dyrektorem szkoly, po wyczerpaniu
mozliwo$ci rozwigzuje organ nadzorujacy lub prowadzacy szkole,

8) konflikt pomigdzy nauczycielem a dyrektorem szkoly, po wyczerpaniu wszystkich
mozliwo$ci zwigzanych z jego rozwigzaniem, zainteresowane strony mogg zgtosi¢ do
organu nadzorujacego lub prowadzacego szkote.

W przypadku braku osiaggnigcia porozumienia w sytuacjach zawartych w ust. 3 pkt 1-5
wychowaweca lub strony konfliktu mogg zwrdcic si¢ o pomoc w kolejnosci:

1) do pedagoga, psychologa szkolnego lub koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

2) wicedyrektora danego etapu edukacyjnego,

3) dyrektora szkoty,

4) do Kuratorium O$wiaty lub Wydzialu Edukacji Urz¢du Miasta Torunia.

Konflikt zgtaszany jest przez zainteresowang stron¢ w terminie do 14 dni od jego zaistnienia.
Osoby odpowiedzialne za rozwigzanie spordw dokonuja tego w ciggu 14 dni od zgloszenia.
Konflikty ujete w ust. 1 pkt 4-6 zainteresowane strony zglaszaja w formie pisemnej do
dyrektora szkoty.

Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu ust. 1 pkt 4-6 wydawana jest w formie pisemne;j
przez dyrektora szkoty w terminie do 14 dni.

W przypadku konfliktu ust. 1 pkt 4-6 zainteresowane strony mogg zwroci¢ si¢ o pomoc do
zwigzkow zawodowych.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, po wyczerpaniu wszystkich
mozliwo$ci zwigzanych z jego rozwigzywaniem, zainteresowane strony moga odwola¢ si¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkofte.
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Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1
Planowanie dzialalnoSci szkoly

§72

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw S$wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§73
1. Podstaw¢ organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowiag ustalane przez
dyrektora 1 zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

§74

1. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu
nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkotly
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. W dniach tych szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w punkcie 2. Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

5. Czas zaje¢ lekcyjnych moze by¢ skrécony w przypadku:

1) gdy okaze si¢ to konieczne ze wzglgdu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane sale
lekcyjne,
2) waznych uroczystosci panstwowych 1 szkolnych,
3) pogrzebu nauczyciela lub innych, wyjatkowych zdarzen losowych.
6. Decyzje o skroceniu zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

43



§75

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowywany na podstawie szkolnego planu nauczania z uwzglednieniem planu
finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po uprzednim zaopiniowaniu
przez organ nadzorujacy.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofle.

§76

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§77
1. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

§78

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w szkole podstawowe;,
a w klasach I-III jako zajecia zintegrowane z wylaczeniem zaje¢ w wychowania
fizycznego, jezyka obcego oraz zaje¢ komputerowych,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka nowozytnego
innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajecia, dla ktérych
nie ustalono podstawy programowej, lecz program jest wlaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow,

6) zajecia edukacyjne w formie nauczania domowego, nauczania indywidualnego na terenie
szkoty oraz indywidualnego toku nauki.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa),
zachowujac ogolny, tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie szkolnego planu
nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne od 10 do 20
minut.

5. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy z jezykdw obcych powyzej 24 ucznidow, w przypadku
oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
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10.

W przypadku zaje¢ komputerowych oddziat mozna dzieli¢ na grupy, tak by kazdy uczen miat
dostep do komputera.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

. W klasach integracyjnych - na zajeciach z jezykow obcych, zajeciach komputerowych oraz

zajeciach wychowania fizycznego - klase dzieli si¢ na potowe bez wzgledu na liczebnos¢
grupy.

W klasach ksztalcenia zintegrowanego i w oddziatach przedszkolnych prowadzi si¢ zajgcia
edukacyjne w systemie zintegrowanym, gdzie przerwy miedzylekcyjne ustala nauczyciel.
Czas trwania jednostki zaje¢ w klasach ksztalcenia zintegrowanego trwa nie dluzej niz
60 minut za§ w oddziatach przedszkolnych nie dtuzej niz 30 minut.

§79

1.
2.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 30 uczniow. Nie
tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw z tych oddziatow
bylaby nizsza niz 20.

. W klasach I — III moze by¢ zwickszona liczba uczniow o nie wigcej niz 3 bedacych

obywatelami Ukrainy.
W oddziatach przedszkolnych liczba dzieci w grupie wynosi 25. W wyjatkowych sytuacjach
za zgoda wychowawcy i dyrektora szkoty oddzial przedszkolny moze liczy¢ wigcej dzieci.

. Liczba dzieci w grupie moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 3 bedacych obywatelami

Ukrainy.

W Kklasie integracyjnej liczba ucznidéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 uczniow
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. W wyjatkowych sytuacjach za zgoda
wychowawcy 1 dyrektora szkoty klasa integracyjna moze liczy¢ wigcej uczniow.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$é
stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatlow na

grupy.

. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace

z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos¢ §rodkoéw finansowych
posiadanych przez szkotg.

Rozdzial 3

Organizacja zajeé

§ 80

. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych

zaje¢, a takze nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowolekcyjnym, w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 sg organizowane lub wspdlorganizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

. W miarg posiadanych $rodkoéw szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne w formie kot

zainteresowan.

45



4. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan ustalana jest przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote. W razie wigkszej liczby chetnych do
udziatu w zajeciach decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych z Funduszu Rady Rodzicow okresla
corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu projektu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

Rozdzial 4

Finansowanie zajeé

§ 81
1. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicéw szkota moze zorganizowa¢ dodatkowe
zaj¢cia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaj¢¢ ze Srodkow rodzicow.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ z religii lub etyki

§ 82

1. W szkole jest organizowana w ramach planu zaj¢¢ nauka religii albo etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyraza zyczenie.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii lub etyki nie moze by¢ przedmiotem
dyskryminacji lub nietoleranc;ji.

3. Uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w lekcjach religii albo etyki, o ile jest to pierwsza lub
ostatnia ich lekcja, moga zosta¢ zwolnieni z tych zaje¢ na pisemng prosbe¢ rodzica skierowang
do dyrektora szkoty. Jesli lekcja religii albo etyki odbywa si¢ jako kolejna lekcja w planie,
uczniowie majg obowigzek przebywania na terenie szkoly - w $wietlicy albo bibliotece
szkolne;j.

4. Szkota umozliwia uczniom udziatl w rekolekcjach wielkopostnych.

Rozdzial 6
Organizacja wycieczek i wypoczynku letniego

§ 83

1. Ustala si¢ nastepujace, podstawowe zasady organizacyjno-porzadkowe sprawowania opieki
nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkotg:

1) zgodg¢ na zorganizowanie wycieczek wydaje dyrektor szkoty,

2) dla zapewnienia opieki nad uczniami bioragcymi udziat w wycieczce (imprezie) powinien
by¢ wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miar¢ potrzeby takze
1 opiekunowie; osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie cigglego nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa,

3) na wycieczce przedmiotowe] lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty w obrebie miasta Torunia, bez korzystania z publicznych $rodkéw transportu
opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 ucznidw;
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z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji - jedna osoba nad grupg do
15 uczniow,
4) w przypadku wycieczki przedmiotowej lub turystyczno - krajoznawczej udajacej si¢ poza
Torun obowigzujg ponizsze zasady:
a) dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie
przed planowang wycieczka; opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do
15 ucznidow (jeden opiekun na 10 ucznidow, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej), a kierownik winien mie¢ odpowiednie przygotowanie,
b) kompletng dokumentacje wycieczki nalezy zlozy¢ u dyrektora najpdzniej na trzy
dni przed planowanym terminem wyjazdu,
¢) kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow na wyjazd
oraz zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.
5) Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych
(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.
6) Szkota organizuje wypoczynek letni - kolonie letnie - dla uczniéw. Zasady organizacji
kolonii regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 7
Praktyki pedagogiczne

§ 84

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub wyzszg szkots.

Rozdzial 8
Swietlica szkolna

§ 85

1. Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica szkolna.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoly muszg dtuzej przebywaé w szkole, a takze inni uczniowie
za zgoda dyrektora szkoty.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.

4. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do ramowego planu uczniow.

5. Wychowawcy $wietlicy sprawuja cato$ciowg opieke nad $wietlicg szkolng 1 w jednakowym
stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie.

6. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia tematyczne, opiekunczo-wychowawcze oraz stworzone sg
warunki do odrabiania lekcji pod opieka nauczyciela.

7. Wychowawca S$wietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem, psychologiem, socjoterapeuta
ilogopeda szkolnym w otaczaniu szczeg6lng opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

8. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:
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1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy,

3) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach w swietlicy,

4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,

5) dbatos¢ o wystrdj pomieszczen §wietlicy,

6) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy,

7) sprawowanie dyzurdw w czasie przerw obiadowych w stoléwce szkolne;.

9. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej $wietlicy szkolnej przy Szkole
Podstawowej nr 16,

2) miesi¢czne plany pracy opiekunczo-wychowawczej,

3) dziennik obecnosci ucznidow w $wietlicy i1 zeszyt kontaktow z rodzicami,

4) dzienniki zaje¢ §wietlicy szkolnej,

5) regulamin $wietlicy,

6) karty zgtoszen,

7) kronika.

Rozdzial 9

Biblioteka szkolna

§ 86
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni, a wyposazenie stanowig odpowiednie
meble biblioteczne i1 sprzet komputerowy, ktore umozliwiaja:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie zbiorow,
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
3) korzystanie ze zbiordw czytelni i wypozyczalni,
4) organizacj¢ réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej (lekcje, konkursy,
wystawy),
5) przygotowywanie uczniéw do samodzielnego korzystania z informacji naukowe;j,
6) gromadzenie 1 bezptatne wudostgpnianie uczniom podrecznikéw 1 materiatow
¢wiczeniowych.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 87
1. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,
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2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacii,

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
zréznych 7zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
1 medialna,

4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) podejmowanie réznorodnych dziatan, realizowanych w formie lekcji bibliotecznych,
imprez 1 konkursow majacych na celu propagowanie czytelnictwa 1 rozwijanie
wrazliwo$ci kulturowej 1 spotecznej uczniow szkoty,

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez wyposazenie
biblioteki szkolnej w aktualne zbiory, zarbwno w postaci ksiggozbioru, jak 1 zasobow
multimedialnych,

7) gromadzenie i1 wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

§ 88
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbiordw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i1 poradniczej,
c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi,
e) ksztattowanie zainteresowan czytelniczych ucznia oraz podnoszenie kultury ogolne;,
f) organizacja imprez promujacych czytelnictwo w bibliotece i szkole,
2) prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencja 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
1 normami,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.

§ 89
1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) dyrekcja szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy,

2) z ksiggowos$cia w celu uzgadniania stanu majatkowego,

3) nauczycielami wszystkich przedmiotow, poprzez: mozliwo$¢ korzystania z zasobow
biblioteki szkolnej majacej na celu wszechstronny rozwo6j ucznia, organizacje zajeé
bibliotecznych 1 wspdlnych przedsiewzig¢, wyposazenie ucznibw w bezptatne
podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe,

4) z innymi bibliotekami w zakresie wymiany zbiorow bibliotecznych oraz dzielenia si¢
wlasnymi do§wiadczeniami i1 organizowanymi przedsigwzigciami w obszarze dydaktyki,
szeroko rozumianej informacji i rozwijania kultury czytelniczej,
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5) z rodzicami i opiekunami prawnymi ucznia, poprzez: organizowanie imprez promujacych
czytelnictwo, informowanie o sposobie wypozyczania bezplatnych podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych,

6) z uczniami szkoty, umozliwiajac im: aktywny udziat w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusjach nad ksigzkami, wystawach
itp., korzystanie ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece, Internetu, encyklopedii
1 programéw multimedialnych.

§ 90

1. Biblioteka i czytelnia sg czynne w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki i1 czytelni ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Rozdzial 10
Stolowka szkolna

§91

1. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor z uwzglgdnieniem
mozliwosci czegSciowego lub calkowitego zwolnienia z optat ucznidow potrzebujacych
szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

3. Na tablicach ogloszen wywieszony jest jadtospis tygodniowy zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

4. Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia 1 kalkulacjg kosztow.

5. Podczas spozywania positkow obowigzuja zasady kulturalnego zachowania uszczegotowione
w regulaminie stolowki.

6. Nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych w czasie obiadu w jadalni czuwaja
nauczyciel dyzurujacy lub wychowawca $wietlicy.

7. Ze wzgledow sanitarno-epidemiologicznych podczas wydawania obiadéw na stotowce moga
przebywaé wytacznie osoby spozywajace positek (rodzice oraz inne osoby nie moga
przebywacé w stoldwce podczas obiadu).

8. Wnioski w sprawie zwolnien, o ktorych mowa w ust. 2 sktadajg rodzice lub wychowawcy
albo pedagog szkolny.

9. Dla dzieci z rodzin o niskim dochodzie miesigcznym na osobe¢ w rodzinie istnieje mozliwos¢
dotowania obiadéw przez MOPR w Toruniu lub GOPS gminy, w obszarze ktérej zamieszkuje
uczen.
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Rozdzial 11

Promocja i ochrona zdrowia

§92

1.

10.

11.

12.

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
w tym w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen do wzrostu uczniow
1 rodzaju pracy,

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoty w pelnej sprawnosci
1 czystosci,

3) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowe;j,

4) dostosowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb
uczniéw i pracownikdéw, w tym w zakresie spozywania positkow,

5) organizacj¢ opieki nad uczniami podczas zaj¢é, przerw, wyjs¢, wycieczek, zgodnie
z potrzebami uczniow 1 zasadami bezpieczenstwa okreslonymi odrebnymi przepisami
prawa,

6) systematyczne monitorowanie warunkow pracy i nauki, dostosowywanie organizacji
pracy do aktualnych potrzeb.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa w zakresie promocji i ochrony
zdrowia, w tym w szczegolnosci:

1) promuje higieng, zdrowy, aktywny styl Zycia i prawidlowe odzywianie,

2) prowadzi profilaktyke chordb cywilizacyjnych,

3) prowadzi profilaktyke uzaleznien,

4) uczy prawidlowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia,

5) psychicznego ucznidw i pracownikow.

. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane s3a podczas obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspotpracy z instytucjami,
fundacjami oraz innymi organizacjami, ktore w swoich zadaniach maja promocj¢ i ochrong
zdrowia we wszystkich jej wymiarach.

Szkota podejmuje dzialania upowszechniajace wiedz¢ 1 umiej¢tnosci dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy w$rod pracownikow 1 uczniow.

. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i1 bezpieczenstwa szkota

wspotpracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem
prowadzacym, na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

Podstawowg opieke medyczng powinna pehic pielggniarka medycyny szkolne;.

Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki ustalane s3 w porozumieniu z organami,
o ktorych mowa w ust. 5.

. W szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktorych

zadaniem jest udzielanie, w miar¢ posiadanych umiejetnosci, pierwsze] pomocy
przedmedycznej w nagtych przypadkach.

W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkola stosuje
procedury okreslone przepisami prawa.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia okresli tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom 1 pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej w szkole oraz tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy znajduja sie w gabinecie lekarskim, pokoju
nauczycielskim, §wietlicy, sekretariacie szkoty.

Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana w szkole obejmuje: profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami uczniow.

Profilaktyczng opieke zdrowotng i profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje si¢ do
ukonczenia przez uczniéw szkoty.

Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielggniarka srodowiska nauczania
1 wychowania od poniedziatku do pigtku w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.

Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie zawartej umowy miedzy
gabinetem stomatologicznym a organem prowadzacym.

Profilaktyczna opieka zdrowotna i1 stomatologiczna s3 sprawowane w przypadku braku
wyrazenia sprzeciwu ze strony rodzicow na §wiadczenia wymienione w ust. 13 w formie
pisemnej do §wiadczeniodawcow realizujgcych ustuge.

Na kazde wykonywane $§wiadczenie stomatologiczne dziecka konieczna jest zgoda rodzicow
ucznia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi wymaga
pisemne] zgody rodzicow przed objeciem ich opieka, ktora jest realizowana przez
pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

Podawanie lekéw 1 wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole przez
pracownikow Szkoly odbywa si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda zgodnie z zaleceniami
lekarza 1 upowaznieniem rodzicow.

Rozdzial 12

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie

§93

1.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6lnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci/uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi/uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci/uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczefstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla dzieci/uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstgpic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w punkcie 2.

. Organizacje¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla

szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage
mozliwo$ci 1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
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7. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddzialu/grupy realizujgcej nauczanie w formie

10.

11.

12.

zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan
zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajeé,

7) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli 1 uczniow,

8) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sig.

. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych

z organizacjg zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwos¢ korzystania
W procesie nauczania 1 wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom ucznidéw sprz¢tu niezbednego do realizacji przez ucznia
1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor przygotowuje szkole, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zaje¢.

§ 94

Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

Zajgcia obowigzkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line na platformie Office Microsoft 365,

2) zaje¢ indywidualnych z uczniem np. rewalidacji indywidualnej w formie on-line na
platformie Office Microsoft 365 lub w kontakcie indywidualnym w szkole lub w domu,
za zgoda rodzica,

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub
informowania 1 kontaktu z uczniami za pomoca platformy Office Microsoft 365.

. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢

z ustalonej formy nauczania i1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i1 rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.
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6. Udzial uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i1 prac sg obowigzkowe.

7. Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i1 uczenia si¢ uwaza
si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

95

?. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwagg kwalifikacje i mozliwo$ci nauczycieli.

3. Pracg oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy
oraz pedagog szkolny.

4. Do zadah wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w zaleznos$ci od potrzeb,

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami,

3) regularne monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego. Za przyjgcie
wiadomos$ci uwaza si¢ odczytanie wiadomosci.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje czy uczen posiada
mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktorymi
przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty
udziela uczniowi niezbgdnego wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia
sie.

9. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania
zdalnego oraz motywowania 1 wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig.
W przypadku, gdy nie jest to mozliwe uczen uczestniczy w zaj¢ciach on-line w szkole,
w pracowni komputerowe;.

96
?. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego nauczania
1 uczenia sig,

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem specyficznych trudnosci
W uczeniu sig.

3) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach,

4) monitorowanie postgpoéw w nauce zdalnej uczniow.
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2.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé przede wszystkim
z ogolnodostepnych form 1 zasobow wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty oraz platformy Office Microsoft 365.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.
Informacje 1 zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i1 realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan
powinien by¢ wskazany sposéb odsylania zadan oraz termin ich realizacji.

. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§97

1.

2.

§ 98

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zaje¢é, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) materialy i przybory dotyczace zaj¢¢ plastyczno — technicznych
3) inne wskazane przez nauczyciela materiaty np. dodatkowe karty pracy, teksty lektur itp.
4) przed kazdymi zajeciami zobowiazany jest wylaczy¢ wszystkie aplikacje, gry, portale
itp., a takze wyeliminowac inne czynniki, ktore moga zaktoci¢ prace na lekcji.

. Uczen ma obowigzek:

1) bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywa¢ polecenia nauczycieli, zgodnie
wspolpracowac z innymi uczniami,
2) poinformowac nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udziatu w lekcji z powodow
technicznych lub innych;
3) poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy,
4) nadrobi¢ zalegtosci w przypadku nieobecnosci na lekcjach on-line.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac¢ szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie, czysto,
2) powstrzymac si¢ od komentowania wypowiedzi nauczyciela i innych uczniéw na czacie
spotkania,
3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulturg
jezyka,
4) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac¢ si¢ winno
zgodnie z ustalonymi zasadami przez nauczyciela,
5) niedopuszczalne jest zakldcanie toku lekcji. W przypadku utrudniania prowadzenia zajeé
przez ucznia maja zastosowanie postanowienia § 136 ust. 1.

. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidw naszej szkoty. Udziat w zajeciach

on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wczesniejsze] zgody nauczyciela prowadzacego oraz wszystkich uczestnikow zajec.
Zabronione jest udostgpnianie osobom postronnym haset i linkéw wysytanych uczniom przez
nauczycieli.

. W zakresie oceniania i1 klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu 4

» Wewnatrzszkolne Ocenianie” Statutu Szkoty, z zastrzezeniem § 28 ust. 3 pkt 5.
W zakresie oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ nie
przeprowadza si¢ prac klasowych.
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§ 99

§100
1.

§101
1.

. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze

szczegdlnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

. W ocenianiu zdalnym nauczyciel stosuje si¢ do wewnatrzszkolnego oceniania,

z uwzglednieniem specyfiki pracy zdalne;.

. Ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniania jest rodzicom

1 uczniom w formie elektroniczne;.

Rodzice uczniow odbieraja informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej oraz
nieodpowiedniej ocenie zachowania za posrednictwem listu poleconego za potwierdzeniem
odbioru, co uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomos$ci lub poprzez rozmowe
telefoniczng z wychowawca w obecnos$ci pedagoga lub innego nauczyciela.

. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania

moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole lub
podmioty zewngetrzne (na podstawie odrgbnych umow),
2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1 profilaktyki,
3) realizacja zaj¢¢ opiekuncze-wychowawczych,
4) dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru,
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu
6) dziatalnos$¢ stotowki szkolne;.
O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre§lonych w ust. 1
decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okoliczno$ci i1 ograniczenia,
mozliwos$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.
Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkotly
w uzgodnieniu z nauczycielem.
O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacje¢ zadan opiekunczych
w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania przedszkolnego
odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Szczegdlowa organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow dzieci
uczeszezajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci
wskazana jest organizacja minimum jednych zaj¢¢ w formie spotkania on-line dla dzieci
w obecnosci ich opiekunow.

Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajg¢cia dodatkowe i zajgcia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji
przyjetych programow. Po zakofczeniu pracy zdalnej uzupeilniane sg réwniez przez
nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;.

56



2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli moga odbywac¢ swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktoérzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pehni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzg¢tu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng lub sklada¢ w formie papierowej
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 13
Organizacja nauki dzieci przybywajacych z zagranicy

§ 102

1. Dla uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo
znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci z podstawy programowe;,
szkota moze zorganizowac na podstawie odrgbnych przepisow oddziaty przygotowawcze.

2. Oddzialy przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny.

§103
1. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
1w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Ocenianie ucznidow z Ukrainy i innych dzieci cudzoziemskich oparte jest o ide¢ kompetenc;ji
kluczowych i zasady oceniania ksztattujacego.
3. Ocena ksztaltujaca jest stosowana na kazdym etapie uczenia si¢: poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggnigc.
4. Ocenianie ksztaltujagce ma na celu przede wszystkim:
1) wzmocnienie motywacji wewnetrznej 1 odpowiedzialnosci ucznia za jego proces uczenia
sig,
2) zniwelowanie stresu 1 wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w procesie uczenia si¢
1 nauczania,
3) stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci odniesienia sukcesu,
4) monitorowanie pracy 1 przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig.
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5.

7.

Uczniowie moga otrzymac ocen¢ sumujaca, jesli wynika¢ ona bedzie z zakonczenia zadania
edukacyjnego, zostanie w ten sposob przez nauczyciela zaplanowana, a uczniowie wczesniej
o tym poinformowani.
Podczas oceniania obcokrajowcéw uwzgledniany bedzie poziom zaangazowania i postgpy
W procesie uczenia sig.
Nauczyciele zobowigzani sa do indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Planujgc indywidualizacj¢ pracy z uczniem obcokrajowcem nalezy
szczegOlng uwage zwrdci€ na:

1) adaptacje tresci ksztalcenia do mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

2) obnizenie wymagan i skupienie na postepach edukacyjnych,

3) roznicowanie form weryfikowania wiedzy,

4) wprowadzanie adekwatnych form pracy na lekcji,

5) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych utatwiajacych uczniowi opanowanie materiatu.

. Dokonujac oceny zachowania bierze si¢ pod uwage glownie stopien przestrzegania przez

ucznia zasad wspolzycia, wspotdzialania spolecznego w grupie réwiesniczej i norm etycznych
w szkole.

§ 104

. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe uczniow z Ukrainy i innych cudzoziemskich sg okresla-
ne w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniéw
w szkole.

2.

Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej
w odniesieniu do przedmiotéw, na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage opanowanie wiedzy
i umiejetnosci wskazane w szczegolowych kryteriach oraz wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie uczestniczyt,
ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu na podstawie posiadanych
dokumentow z dotychczasowej edukacji w innym kraju.

. Jesli uczen nie posiada dokumentow, o ktérych mowa w ust.3, lub ustalenie otrzymanej oceny

z przedmiotu jest niemozliwe z powodu roéznic w planach nauczania lub programowych,
ocen¢ ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub
miniprojektu  uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje
o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindéw
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

§ 105

1.

Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom dzieci przybywajacych z zagranicy
informacji o postegpach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych
ucznidw w szkole, zgodnie z §36

Dodatkowo zobowigzuje si¢ asystenta nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow ucznia w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego
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1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania
informacji uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi ucznia.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 106

1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

§107

1.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogélne

§ 108

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, dbatoscia o ich
bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci osobistej uczniow.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie uczniow.

§ 109

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach , za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;,
3) dba o pomoce edukacyjne i sprzgt szkolny,
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,
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5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,
6) uwzglednia zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne w klasie integracyjnej
w szczegblnosci nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb i ocena mozliwosci ucznia,
2) prowadzenie zaje¢ integrujacych grupe,
3) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych uwzgledniajacych specjalne potrzeby edukacyjne
ucznia, np. orientacj¢ w przestrzeni, alternatywne metody komunikacji, ruch rozwijajacy
1 inne,
4) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznosci szkoty.
4. Nauczyciel uczacy w klasie integracyjnej w szczegolnosci:
1) zapoznaje si¢ z petng dokumentacja ucznia niepetnosprawnego,
2) wspolpracuje z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie integracyjne w zakresie:

a) wyboru programu nauczania oraz podrecznikow dla klasy,

b) opracowania indywidualnego programu edukacyjnego dla dziecka
niepetnosprawnego uwzgledniajacego jego indywidualne mozliwosci, dostosowane
do jego tempa rozwoju 1 przyswajania wiedzy - jest on na biezagco modyfikowany
1 ewaluowany,

¢) opracowania programu edukacyjno-terapeutycznego i rewalidacyjnego okreslajacego
cato$¢ oddziatywan w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki,

d) ustalenia wiodacych metod i form pracy na lekcjach,

e) opracowania przebiegu (toku) konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych z uwagi na
aktywnos$¢ uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) ustalenia kryteriow oceniania uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla kazdego ucznia form aktywnosci
podlegajacych ocenie.

5. Nauczyciele maja prawo:
1) do szacunku ze strony wszystkich zarowno dorostych jak i uczniéw, wolnosci gloszenia
wlasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
2) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,
3) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 110

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 111
1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wilasna,
2) udzial w pracach zespoléw przedmiotowych,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogiczne;.
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§ 112

1.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 113

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy, a nauczyciele
danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot samoksztatceniowy (przedmiotowy).

. Pracg poszczegolnych zespotéw, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje powotany przez dyrektora

przewodniczacy zespotu.

. Zespoty oddzialowe i1 przedmiotowe pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok

szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

. Cele i zadania zespotu oddziatowego i przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programo6w nauczania,
uzgadniania sposobow realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole lub proponowanych do realizacji
w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych program6éw nauczania.

§ 114

1

. Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych osobowych,

zasady 1 czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wyltacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych
w zgodno$ci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoly w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnienia danych uprawnionym podmiotom
1 osobom w granicach i przepisach prawa.

. Do obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych

osobowych wyltacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§ 115

1.

Dla realizacji celow i1 zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze
utworzy¢ zespot problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres dzialania tego
zespotu.

Rozdzial 3

Zakres zadan wychowawcy i nauczyciela zastepujacego wychowawce

§ 116

1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
61



1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji,

2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

5) koordynowanie dzialan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dokumentowanie dziatan w indywidualnej teczce wychowanka,

6) koordynowanie pracag zespotu, powotanego przez dyrektora szkoty dla ucznia
z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza opieka kazdego ucznia,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

3) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace
zespot uczniowski,

4) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

5) zapoznaje rodzicow 1 uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych ucznidéw, ktorym
z racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualne;j opieki,

7) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, szczegdlnie udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

¢) wspierania rodzicow w realizowaniu przez nich obowigzku zapewnienia regularnego
uczeszcezania ich dziecka do szkoty.

3. Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania o charakterze administracyjnym:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
2) wypisuje $wiadectwa szkolne,
3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
4) prowadzi teczke wychowawcy wedtug obowigzujagcego w szkole wzoru,
5) prowadzi inng dokumentacj¢ dotyczaca ucznia.
4. Nauczyciel zastepujacy wychowawce pelni obowigzki wychowawcy podczas jego
krétkotrwatej nieobecnosci.
5. Do obowigzkéw nauczyciela zastepujacego wychowawce nalezy migdzy innymi:
1) powiadamia¢ rodzicéw i dzieci o biezacych wydarzeniach i zmianach,
2) w razie potrzeby uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,
3) uczestniczy¢ w wyjsciach, wycieczkach, uroczystosciach i biezacym zyciu klasy,
4) wspotpracowac z wychowawcg w ramach biezacych dziatan wychowawczych.
6. Nauczyciel przejmuje wszystkie obowiazki wychowawcy w razie dilugotrwatej choroby
wychowawcy.
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§ 117
1. Realizujgc zadania wymienione w § 112 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczegdlnosci
organizuje spotkania (zebrania) z rodzicami uczniéw, wedtug harmonogramu ustalonego na
poczatku roku, co najmniej 2 razy w semestrze.
2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor, na wniosek wychowawcy.
3. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo przyjety
w szkole, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem spotkania.
4. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
5. Innymi formami realizacji zadan wymienionych w §112 ust. 2 pkt 5 sa:
1) rozmowy indywidualne, w tym telefoniczne,
2) pisma wysyltane przez szkote,
3) gabloty informacyjne,
4) tematyczne  spotkania  rodzicow z  dyrektorem, pedagogiem, terapeutami,
przedstawicielami wybranych placowek wspotdziatajacych ze szkota,
5) wizyty w domach uczniow.

§ 118
1. Wychowawca oraz nauczyciele uczacy klase tworza zespot wychowawczy.
2. Cele 1 zadania zespolu wychowawczego, ustalane na podstawie szkolnego programu
wychowawczego obejmuja:
1) wstepne rozeznanie potrzeb wychowawczo-opiekunczych klasy,
2) wilasciwe wypelnianie swoich obowigzkow w zakresie procesu wychowania poprzez:
a) ustalenie harmonogramu dziatah wychowawczych w klasie spdjnych z opracowanym
przez szkot¢ programem wychowawczym,
b) monitorowanie i diagnozowanie skuteczno$ci pracy wychowawczej klasy, w tym
tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,
¢) opracowanie réznorodnych narzedzi do monitorowania programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
3. W uzasadnionych przypadkach, wspolnych dla danej grupy wiekowej, nauczyciele uczacy na
danym poziomie edukacyjnym, moga tworzy¢ poszerzony zespot wychowawczy w celu
podejmowania wspdlnych dziatan dla dobra uczniow.

Rozdzial 4
Zakres zadan nauczyciela specjalisty wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne

§ 119
1. Do zadan nauczyciela specjalisty wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne nalezy:
1) realizuje i czuwa nad realizacja przez ucznia niepelnosprawnego kolejnych zadan
w ramach opracowanego programu edukacyjnego i terapeutycznego,
2) stosuje specjalne metody pracy z dzieckiem niepelnosprawnym,
3) wykorzystuje pomoce dydaktyczne do pracy z dzieckiem niepelnosprawnym, ktoére
najczesciej wykonuje sam,
4) jest wspotwychowawcg klasy, informuje na biezaco wychowawce 1 pozostatych
nauczycieli o pracy uczniow,
5) udziela pomocy nauczycielom wiodacym tak, aby dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,
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6) opracowuje wraz z nauczycielami przedmiotu plan pracy z uczniem niepetnosprawnym,

7) dba o bezpieczenstwo ucznidow niepetnosprawnych,

8) organizuje spotkania z zespolem nauczycieli pracujacych w danej klasie, przedstawia
sylwetke psychofizyczng dziecka i udziela fachowych porad do pracy z dzieckiem,

9) jest tacznikiem pomie¢dzy wychowawcg, nauczycielami przedmiotu, rodzicami, znajac
dziecko informuje na biezaco o jego postgpach,

10) wspiera rodzicoéw, ksztattuje prawidlowe postawy rodzicielskie wobec wtasnego dziecka,

11) informuje na biezaco o postgpach 1 problemach, udziela porad zwigzanych
z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow,

12) czuwa i1 wspiera integracj¢ pomigdzy dzie¢mi z danej klasy oraz w catej szkole, aby nie
stwarza¢ integracji pozornej,

13) aby skutecznie przeciwdziala¢ integracji pozornej podejmuje nast¢pujace dzialania:

a) uczestniczy w spotkaniach zespotéw przedmiotowych,

b) dzieli si¢ wiedzg z innymi nauczycielami na temat metod i form pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym, radzeniu sobie z réznymi problemami wynikajagcymi w toku
pracy z dzieckiem niepetnosprawnym lub niedostosowanym spotecznie,

c¢) organizuje szkolenia w ramach zespotow przedmiotowych (samoksztalceniowych),
warsztatbw na temat integracji 1 pracy z dzieckiem niepelnosprawnym lub
niedostosowanym spotecznie,

2. Nauczyciel specjalista wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne dokumentuje przebieg
nauczania ucznia niepelnosprawnego, a w szczego6lnosci:

1) prowadzi ciagla, diagnostyczng obserwacj¢ ucznia,

2) konstruuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny i wychowawczy dla ucznia
niepelnosprawnego na dany rok/etap edukacyjny na podstawie dostarczonej przez
rodzicéw dokumentacji i wlasnych obserwacji oraz konsultacji z zespotem ds. integracji,

3) sporzadza oceny postepoéw 1 0siggniec ucznia,

4) prowadzi teczki uczniow niepelnosprawnych wg obowigzujacego w szkole wzoru,

5) nanosi swo6j podpis w dzienniku lekcyjnym obok podpisu nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne,

6) prowadzi dziennik zaj¢¢ specjalistycznych ksztalcenia integracyjnego, ktory jest czgsécia
dziennika lekcyjnego, wg obowigzujacego w szkole wzoru.

Rozdzial 5
Zadania zespoléw nauczycielskich

§ 120
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Przewodniczacym klasowego zespotu wychowawczego jest
wychowawca danego oddziatu. Do zadan tego zespotu nalezy:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb,
2) zapoznanie si¢ z programem wychowawczym danej klasy przedstawionym przez jej
wychowawcg,
3) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
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4) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia zgodnie
z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
5) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,
6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda,
socjoterapeuta.
2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych.
3. Zadaniem zespotu jest:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programdéw nauczania
1 korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wybor programow nauczania oraz modyfikowania ich w miar¢ potrzeby,
3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspodtdzialanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.
4. Zespot ksztalcenia zintegrowanego tworzg nauczyciele klas pierwszego etapu edukacji (I-111).
5. Do zadan tego zespotu nalezy:
1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programdéw nauczania,
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
3) opracowanie i realizacja programu wychowawczego dla I etapu edukacyjnego.
6. Zespot do spraw integracji na poszczegolnych poziomach edukacyjnych tworza specjalisci
pracujacy w szkole:
1) pedagog szkolny,
2) psycholog,
3) logopeda,
4) socjoterapeuta,
5) nauczyciele specjalisci wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne,
6) nauczyciele pracujacy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
7) kierownik $wietlicy lub nauczyciel oddelegowany przez niego.
7. Do zadan tego zespolu nalezy analiza biezacych probleméw zwigzanych z nauczaniem
1 wychowaniem integracyjnym w szkole, w tym:
1) udzielanie konsultacji  nauczycielowi specjaliScie w  sprawie konstruowania
indywidualnych programow nauczania,
2) formulowanie zasad oceniania w przypadku dzieci z orzeczeniami do ksztalcenia
specjalnego,
3) ustalanie zasad i form wspotpracy w klasie integracyjne;.
8. Zespoty problemowo-zadaniowe moga by¢ tworzone przez nauczycieli lub powotane przez
dyrektora, jezeli wymaga tego sytuacja.
9. Kazdorazowo cztonkowie zespotu wybierajg sposrod siebie przewodniczacego zespotu.
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Rozdzial 6
Zakres zadan pedagoga, psychologa, socjoterapeuty i logopedy szkolnego

§121

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkola zatrudnia pedagoga, psychologa
szkolnego, socjoterapeute i logopede.

2. Do zakresu dzialania pedagoga, psychologa szkolnego i socjoterapeuty nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych 1 psychofizycznych
uczniow (zglaszanych przez wychowawce), objecie opieka rodziny ucznidow po
rozpoznaniu warunkow rodzinnych, materialnych i psychofizycznych uczniow,

2) organizowanie i udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej
potrzebujacym tego uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne, koordynacja pracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione W przepisach
poprzedzajacych form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
1 resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowywaniu dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

8) pedagog, psycholog, socjoterapeuta i logopeda szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny
ramowy plan pracy, obejmujacy takze zasady wspotdziatania szkoty z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng zatwierdzany przez dyrektora po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;,

9) pod koniec kazdego semestru pedagog, psycholog, socjoterapeuta i logopeda szkolny
sktadaja sprawozdanie ze swojej pracy,

3. Pedagog, psycholog, socjoterapeuta i logopeda szkolny dokumentuja swoja dziatalno$é
prowadzac dziennik, do ktérego wpisuja tygodniowy plan swoich zajeé, zajegcia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych
form pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziataja w wykonywaniu swoich
zadan,

4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog 1 psycholog szkolny $cisle wspotpracuja
z wlasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczng szczegdlnie w  indywidualnych
przypadkach uczniow, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbgdne,

5. Za zgoda dyrektora pedagog, psycholog, socjoterapeuta i logopeda szkolny moga
wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

6. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacje badan 1 czynno$ci uzupehiajacych
prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, socjoterapeute.

§122
1. Do szczegotowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) sprawowanie funkcji opiekunczo - wychowawczej,

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych 1 opiekunczych we wspotpracy
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, shuzbg zdrowia, rodzicami,

3) wspotdziatanie z instytucjami o$wiatowymi, poradniami wychowawczymi, organami
sadowymi, policja, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

2. Przeprowadza okresowa analiz¢ sytuacji wychowawczej szkoty.

3. Rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu
dydaktyczno-wychowawczego w porozumieniu z wychowawcami.

4. Kontroluje realizacje¢ przez ucznidow obowigzku szkolnego we wspotpracy z wychowawcami
klas.

5. Udziela pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci natury wychowawczej.

6. Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzieémi z trudno$ciami
dydaktyczno-wychowawczymi.

7. Dziala na rzecz rozwoju nauczania integracyjnego w szkole m.in. przez staty kontakt z klasa.

8. Okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

9. Prowadzi w$rod uczniow preorientacje zawodowa.

10. Organizuje pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego 1 wypoczynku wakacyjnego uczniom
wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

11. Przeprowadza rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napigcia
psychicznego wynikajacego z trudnos$ci i niepowodzen w opanowaniu materialu nauczania,
trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych.

12. Organizuje pomoc, dozywianie i opiek¢ materialng uczniom osieroconym, z rodzin
patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej, uczniom niepelnosprawnym
1 przewlekle chorym.

13. Wnioskuje o kierowanie uczniow osieroconych do odpowiednich placowek.

14. Organizuje rozne formy terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.

§123
1. W celu realizacji zadan wyzej wymienionych w § 118 pedagog powinien:
1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaro6wno
nauczycieli, uczniow jak i rodzicéw,
2) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsroéd uczniéw danej szkoty,
3) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki.
§ 124
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami i dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistOw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia,

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli dotyczacych pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 125
1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych wuczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

3) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli,

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawcze] w S$rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych 1 innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniow wymagajacych szczegolnej opieki.

2. Pod koniec kazdego semestru psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
3. Dziata na rzecz rozwoju nauczania integracyjnego w szkole m. in. przez staty kontakt z klasa.

§ 126
1. Do zadan socjoterapeuty w szczeg6lnosci nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji ucznia, klasy, rodziny,
2) opracowywanie programow terapii zaleznie od diagnozy indywidualnej ucznia,
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3) organizowanie réznych form socjoterapii dla ucznidow z rodzin dysfunkcyjnych, uczniow
sprawiajacych trudnosci wychowawcze oraz uczniéw z zaburzeniami zachowania,
4) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych i profilaktycznych,
5) zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniéw,
6) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia,
7) wspieranie rozwoju emocjonalno-spolecznego uczniow,
8) wspotpraca z wychowawcami 1 rodzicami w celu optymalizowania dziatan
terapeutyczno-wychowawczych.
2. Socjoterapeuta prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki.
3. Pod koniec kazdego semestru socjoterapeuta sktada sprawozdanie ze swej pracy.

§ 127
1. Do zadan logopedy w szczeg6lno$ci nalezy:

1) diagnozowanie i opracowywanie indywidualnych programow terapii,

2) ksztattowanie umiejetnosci mowienia i rozumienia mowy u dzieci z wadami stuchu,

3) korygowanie odstgpstwa od normy wymawianiowej (fonetycznej),

4) wspomaganie ucznia w usuwaniu zaburzen gtosu,

5) wspomaganie ucznia w usuwaniu trudno$ci w pisaniu i czytaniu na bazie zaburzen
stuchu,

6) dziatanie na rzecz rozwoju nauczania integracyjnego w szkole m.in. przez staty kontakt
z klasa,

7) pracowanie na rzecz poszerzania $wiadomosci logopedycznej rodzicow - profilaktyka
logopedyczna  poprzez  organizowanie  pogadanek,  warsztatow,  konsultacji
indywidualnych,

8) poszerzanie $wiadomosci logopedycznej pracownikow pedagogicznych szkoty poprzez
organizowanie 1 prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych, konsultacji
indywidualnych, przekazywanie metodyki pracy specjalistycznej w celu wykorzystania
tych umiejetnosci podczas lekcji itp.

2. Logopeda szkolny prowadzi dokumentacje dotyczaca ucznidéw wymagajacych szczegdlnej
opieki.
3. Wspotpracuje z wlasciwg poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 7
Zakres zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole

§ 128
1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora zespotlu do spraw bezpieczenstwa w szkole w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie praca zespotu do spraw bezpieczenstwa powotanego przez dyrektora szkoty,
2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) opracowanie ramowego planu pracy zespotu,
4) wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placoéwki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,
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5) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wsp6tpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci 1 mtodziezy,

6) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planéw naprawczych,

7) wspoélpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

8) dzielenie si¢ wiedza z Rada Pedagogiczna,

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 8
Zakres zadan koordynatora do spraw integracji

§129

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko koordynatora do spraw integracji.

2. Zadaniem koordynatora do spraw integracji jest korelacja dziatah integracyjnych na
poszczegdlnych poziomach edukacyjnych oraz utworzenie punktu informacyjno-
konsultacyjnego do spraw integracji.

Rozdzial 9
Pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi

§ 130
1. Do pracownikéw administracyjnych naleza glowny ksiggowy, specjalista do spraw ptac,
specjalista do spraw kadr, starszy intendent, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty.
2. Do pracownikéw obstugi nalezg: pomoc nauczyciela, pracownik do spraw lekkich,
sprzataczki, konserwatorzy, ratownik, pracownicy kuchni.
3. Wymienieni w ust. 1 1 2 zobowigzani sg do:
1) wspomagania nauczycieli w procesie wychowawczo-opiekunczym na terenie szkoty,
2) dbania o bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty.

§ 131

1. Do zadan osoby petnigcej funkcje pomocy nauczyciela w sytuacjach koniecznych nalezy:
1) pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety,
2) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych oraz sytuacjach tego wymagajacych,
3) pomoc dzieciom w przygotowaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego.

§ 132
1. Do zadan opiekuna dzieci nalezy m.in.:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem pieszych na przejSciu dla pieszych przy wejsciu
gtownym do szkoty, a w szczegolnosci:
a) przebywanie w poblizu nadzorowanego przej$cia dla pieszych na 7 minut przed
17 minut po dzwonkach na lekcje 1 podczas przerw oraz na 20 minut przed
rozpoczeciem pierwszej godziny lekcyjnej o godz. 8.00,
b) przeprowadzanie przez jezdni¢ grup dzieci, 0sob starszych i niepelnosprawnych,
c) wstrzymywanie ruchu pojazdow w celu umozliwienia pieszym, szczegdlnie
dzieciom, bezpiecznego przekroczenia jezdni,
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d) zezwalanie kierujagcym pojazdami na kontynuowanie jazdy, po upewnieniu si¢, ze
piesi sg bezpieczni,

e) reagowanie na nieprawidlowe przechodzenie pieszych przez jezdni¢, zabawy dzieci
na jezdni lub w jej poblizu,

f) zwracanie uwagi kierujacym pojazdami, ktorzy stwarzaja zagrozenie dla
bezpieczenstwa pieszych poprzez np. niewlasciwe zatrzymywanie si¢ badz
parkowanie pojazdow na przejsciu lub przed przejsciem,

g) zwracanie uwagi na nieprawidlowe zachowanie si¢ uczniéw dojezdzajacych do
szkoty rowerami 1 motorowerami,

2) pomaganie nauczycielom przy prowadzeniu profilaktycznych zaje¢ z ,,wychowania
komunikacyjnego”, w zakresie w jakim nie koliduje to z jego podstawowymi
obowigzkami,

3) wypehianie obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem porzadku i1 bezpieczenstwa
uczniow jak:

a) obchodzenie terenu szkoty w czasie mi¢dzylekcyjnym,

b) zwracanie uwagi na przebywajgce na terenie szkoty osoby obce oraz sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu dzieci, np. spozywanie alkoholu 1 itp. przez
kogokolwiek.

Rozdzial 10
Spoleczny Inspektor Pracy

§ 133
1. Spoteczny Inspektor Pracy wybierany jest przez Rade Pedagogiczng w glosowaniu tajnym.
2. Do zadan Spotecznego Inspektora Pracy naleza zadania zawarte w art.4 ustawy o SIP.
1) kontrolowanie stanu budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesoéw technologicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych pracy i regulamindéw pracy, w szczeg6lno$ci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
3) uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska naturalnego,
4) uczestniczenie w przeprowadzaniu przegladu warunkow pracy i pracach zakladowej
komisji bhp,
5) branie udzialu w ustalaniu okoliczno$ci przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w analizowaniu przyczyn wypadkow, zachorowan na choroby zawodowe i inne
schorzenia wywotane warunkami §rodowiska pracy,
6) podejmowanie dzialan na rzecz aktywnego udziatu pracownikow zakladu pracy
w ksztattowaniu wtasciwych warunkdéw bhp oraz oddziatywanie na przestrzeganie przez
pracownikOw przepisoéw 1 zasad bhp.
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Dzial V

UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§ 134
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§135

1.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze przyja¢ dziecko do klasy I, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku
poprzedzajacym.

Jezeli dziecko nie byto objete wychowaniem przedszkolnym, warunkiem przyjecia dziecka do
klasy I jest pozytywna opinia o dojrzatosci psychofizycznej dziecka wydana przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigeciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej

§ 136

1.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkolty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko odpowiednio obowigzku, o ktéorym mowa w art. 14, ust. 3, poza oddziatem
przedszkolnym i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane, jezeli do wniosku dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Dziecko spelniajace obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzanych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Dziecku
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4.
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5. Dziecko spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych, o ktorych mowa
w art. 64 ust. 1 pkt 4.

6. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpilo do egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢) niniejszego paragrafu, albo nie
zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych , o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢),

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 137
1. Uczen pelnoletni moze by¢ skreSlony z listy ucznidéw za naruszenie zasad wspoélzycia
spotecznego, negatywne oddzialywanie na spoteczno$¢ uczniowska, lamanie przepisow
prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia poprzez:
1) nagminne wagary,
2) lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen semestralnych,
3) dopuszczanie si¢ czynéw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia,
zastraszania, falszowanie dokumentdw, agresja stowna, mobbing),
4) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow,
5) toczace si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne,
2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 138
1. Szkota respektuje prawa dziecka wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
oswiatowych 1 niniejszego statutu.
2. Kazdy uczen ma prawo do:
1) poszanowania jego godnos$ci wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,
2) szacunku ze strony dorostych i rowiesnikow,
3) ochrony przed arbitralng ingerencja w zycie prywatne i rodzinne,
4) prawo do nauki,
5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;,
7) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
9) swobody mysli, sumienia i wyznania,
10) dostepu do informacji,
11) ochrony zdrowia,
12) odpowiedniego poziomu zycia,
13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
14) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zyciu kulturalnym szkoty,
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15) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

16) zdobywania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad
godnosci i tolerancji,

17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw i trybu kontroli
postepdéw w nauce oraz wiadomosci, umieje¢tnosci i1 zachowania okreslonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

18) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

19) specjalnych form pracy dydaktycznej oraz korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

20) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych wlasne zainteresowania
1 uzdolnienia,

21) redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

25) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach,

26) zlozenia skargi w przypadku naruszenia w ich ocenie praw i dobra dziecka przez
nauczyciela w pierwszej kolejnosci do pedagoga szkolnego lub opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

a) skarga, o ktorej mowa w pkt 26, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub
ustnej do protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy,

b) pedagog szkolny wraz z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego podejmuja
rozmowy miedzy stronami, analizujg wydarzenie, zapoznaja si¢ ze stanowiskiem
swiadkow oraz przygotowuja dokumentacj¢ w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia
informacji,

c) pedagog szkolny po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego informuje
o sprawie dyrektora szkoly i przekazuje stosowng dokumentacje,

d) dyrektor szkolty po powzigciu informacji dokonuje analizy dokumentacji
1 powiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicow,

e) w przypadku gdy w ocenie dyrektora szkoty wystgpito naruszenie praw i dobra
ucznia lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty zawiadamia
o popetnieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powzigcia wiadomosci o popetieniu czynu,

f) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice maja prawo do dalszego
postepowania, zgodnie z innymi przepisami,

g) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora szkoty,
ktory w ciggu 3 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza
postepowanie wyjasniajace z udziatem pedagoga szkolnego i1 opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

h) w przypadku gdy w ocenie dyrektora szkoly wystapitlo naruszenie praw i dobra
dziecka lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Uczen niepelnosprawny ma dodatkowo prawo do zindywidualizowanego procesu ksztatcenia
oraz zaje¢ rewalidacyjnych.
4. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni majg prawo do indywidualnych programéw nauczania oraz
indywidualnego toku nauki.
5. Uczen posiada uprawnienia do:
1) udzialu w wycieczkach,
2) udzialu w zajeciach sportowych i rekreacyjnych,
3) reprezentowania szkoty,
4) reprezentowania uczniow w Samorzadzie Uczniowskim,
5) uczestnictwa w zaj¢ciach pozalekcyjnych.
6. Ogolne zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci okreslone sg w regulaminie.

§ 139
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, zwtaszcza:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,
3) usprawiedliwia¢ w ciggu 5 dni kazdorazowg nieobecnos$¢ i uzupelia¢ spowodowane
nieobecnoscig zaleglosci (notatki, zeszyty ¢wiczen, opanowanie materiatu),
4) respektowac zarzadzenia dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, a w szczegodlnosci:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji, brutalno$ci, przemocy i wulgarnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) postepowac zgodnie z zasadami tolerancji i poszanowania wolnosci 1 godnosci
osobistej drugiego cztowieka,
6) dba¢ o wspdlne dobro, tad i1 porzadek, honor 1 tradycje szkoly oraz dba¢ o wizerunek
szkoty,
7) nosi¢ odpowiedni strdj szkolny okreslony w Regulaminie Ucznia,
8) naprawia¢ badz rekompensowaé wyrzadzone szkody,
9) godnie reprezentowac klase i szkote w kazdej sytuacji,
10) dbac o srodowisko naturalne,
11) nie zakldcaé przebiegu i toku lekeji nieodpowiednim zachowaniem.

2. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania
narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych.

3. Ucznia obowigzuje zakaz uzywania symboli $rodkow odurzajacych oraz symboli klubow
sportowych w postaci emblematow, nadrukow, naklejek itp. na rzeczach przynoszonych do
szkoty.

4. Ucznia obowigzuja ustalone zasady uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego oraz
wszelkich urzadzen elektronicznych. Moze z nich skorzysta¢ za zgoda oraz w obecnosci
nauczyciela, jak réwniez na dlugich przerwach miedzylekcyjnych.
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Rozdzial 3
Srodki wychowawcze

§ 140
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce i wzorowe zachowanie,

2) szczegblne osiggnigcia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach literackich, recytatorskich, plastycznych 1 innych na szczeblu
miasta, rejonu, wojewodztwa 1 kraju,

3) aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz w organizacjach dziatajacych na
terenie szkoty,

4) wzorowa postawe ucznia.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 2 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy udokumentowana wpisem do dziennika,

2) pochwata wychowawcy na apelu szkolnym udokumentowana wpisem do dziennika,

3) pochwata dyrektora wobec catej klasy,

4) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,

5) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicow,

6) list gratulacyjny od wychowawcy lub dyrektora,

7) dyplom uznania od dyrektora,

8) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 141
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegoélnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w §134, uczen ponosi nastepujace konsekwencje:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem szkolnym/psychologiem,
3) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji,
4) po pigciokrotnym upomnieniu wychowawcy odnotowanym w dzienniku, obnizenie
sprawowani
5) upomnienie lub nagang dyrektora,
6) wykonanie dodatkowego zadania na rzecz spoteczno$ci szkolnej wyznaczonego przez
dyrektora szkoty,
7) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow,
8) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkcji,
9) obnizenie oceny ze sprawowania,
10) zawieszenie na wyznaczony czas mozliwosci reprezentowania klasy lub szkoty na
zawodach 1 konkursach,
11) pokrycie kosztow zniszczen, poprzez wniesienie wplaty pieni¢znej przez rodzicOw
ucznia, ktory dokonat zniszczenia mienia szkoty,
12) przeniesienie do réwnoleglej klasy.
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Zastosowane dzialania - $rodki wychowawcze- powinny by¢ adekwatne do popelnionego
uchybienia. Nie mogg one by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢
osobistg ucznia.

O konsekwencjach nieodpowiedniego zachowania ucznia informuje si¢ rodzicow.

Od s$rodkéw wychowawczych natozonych przez wychowawce przystuguje odwotanie do
dyrektora.

. Odwolanie moze wnie$¢ rodzic w ciaggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktoérej mowa

w ust. 3.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie

dyrektora jest ostateczne.

. Od s$rodkéw wychowawczych naktadanych przez dyrektora przystluguje prawo zlozenia

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed rozstrzygnigciem sprawy dyrektor zasiega
opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 142

1.

Wobec uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze szkota proponuje uczniowi i jego
rodzicom podpisanie kontraktu, ktory jest umowa dotyczaca przestrzegania Statutu szkoty,
Regulaminu ucznia i zasad obowigzujacych w szkole.

Propozycje kontraktu przygotowuje wychowawca danego ucznia.

§ 143

1.

W wyniku razacego naruszenia przez ucznia zapisOw statutu i regulaminow szkolnych,
ogélnie przyjetych zasad wspodlzycia spolecznego 1 po wyczerpaniu $rodkow
wychowawczych uczen na wniosek dyrektora szkoly moze by¢ przeniesiony karnie przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
Kara, o ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegoOlnie razace naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow:
1) otrzymanie rocznej oceny najnizszej z zachowania po raz trzeci,
2) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestgpstwa,
3) nagminne famanie przepisow szkolnych, a w szczeg6lnosci:
a) palenie tytoniu na terenie szkoty i w jej otoczeniu,
b) uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez szkol¢ w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych,
¢) rozprowadzanie narkotykéw wsrod réwiesnikow,
d) niszczenie sprzetu szkolnego,
€) wymuszenia i zn¢canie si¢ nad mtodszymi,
f) postawy agresywne zagrazajace bezpieczenstwu innych czlonkow spotecznosci
szkolnej,
g) niekulturalne i wulgarne odnoszenie si¢ do roéwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly naruszajace ich nietykalno$¢ i godno$¢ osobista,
h) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.

. O wniosku dotyczacym przeniesienia ucznia do innej szkoty dyrektor powiadamia ucznia

1jego rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

Po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski wniosku o przeniesienie
ucznia do innej szkoly dyrektor przekazuje sprawe¢ Kuratorowi O$wiaty, ktory podejmuje
ostateczng decyzj¢.
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§ 144

1.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie

stosuje si¢ w wypadku kar udzielanych w trybie natychmiastowym
Dzial VI
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 145

1.

Oddzialy przedszkolne wchodzag w sktad Szkoty Podstawowej nr 16 z oddziatami
integracyjnymi w Toruniu.

Do oddziatow przedszkolnych 10-godzinnych uczgszczaja dzieci 3-7 - letnie.

Nauczyciele pracujagcy w oddziatach przedszkolnych tworza zespot samoksztatceniowy
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§ 146

1.

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych realizowane sg w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. oraz o Podstawe¢ Programowg wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
innych form wychowania przedszkolnego z dnia 14 lutego 2017 r.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej 1 innej formie wychowania przedszkolnego,
zwanych dalej ,,przedszkolami”, oraz efekty realizacji zadan w postaci celow osigganych
przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

§ 147
1. Oddzialy przedszkolne realizujg powyzsze cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w oddziatach przedszkolnych bezpiecznych i1 przyjaznych warunkéow do
rozwoju umystowego dzieci, a przez to zachgcanie ich do aktywno$ci badawczej
1 obserwacji otaczajacego srodowiska,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania,

3) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i ekologicznej wsréd wychowankow,
rodzicow, nauczycieli,

5) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

6) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem, z krajem rodzinnym.
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7) umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnos$ci tworczej,
9) wspieranie dziecka uzdolnionego,
10) wspieranie rodzicow w pracy wychowawczej 1 przygotowaniu dziecka do dalszej
edukacji,
11) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana za zgoda rodzicow w oddziatach
przedszkolnych w formie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatow
dla rodzicow.

3. Na wniosek rodzicéw 1 na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania wydane]
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych moga by¢
organizowane zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z zaleceniami poradni,
wskazanie odpowiedniej formy pomocy i wsparcia udzielanych dziecku 1 rodzinie
w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb.

Rozdzial 3
Zakres zadan nauczycieli

§ 148
1. Do zadan nauczycieli oddziatéw przedszkolnych nalezy:
1) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju,
2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwos$ci, zdolnosci i1 zainteresowan wychowankow,
3) prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju
dziecka),
4) informowanie rodzicow o postepach dzieci,
5) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-edukacyjnych,
6) organizowanie spotkan z rodzicami wg ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny,
zaje¢ otwartych dla rodzicow, uroczystosci 1 imprez przedszkolnych,
7) systematyczne planowanie i realizacja zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
bezposrednio z dzie¢mi,
8) realizowanie zadan i czynnosci wynikajacych ze statutu szkoty,
9) udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej,
10) aktywne uczestnictwo w WDN na terenie placowki oraz w rdéznych formach
doskonalenia poza jej terenem,
11) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej,
12) wspoldziatanie nauczycieli prowadzacych grupe,
13) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej,
14) dokonywanie ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy,
15) podejmowanie dzialan w zakresie integracji S$rodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska,
16) wspoldziatanie ze specjalistami w celu udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej i zdrowotnej,
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17) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami: arkusze
obserwacji, diagnoza przedszkolna, programy wspomagania i1 korygowania rozwoju,

18) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placowce,

19) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Rozdzial 4
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 149
1. Okresla si¢ sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziatach
przedszkolnych oraz w czasie zaje¢ poza szkola:

1) Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje im zabawy, zajecia wychowawczo-ksztalcace zgodnie z programem
1 miesigcznym planem zajec¢.

2) Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym
jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3) Opieka otacza si¢ dzieci niepelnosprawne (z uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci) organizujagc dla nich odpowiednia pomoc oraz formy =zajgé
umozliwiajace ich wszechstronny rozwo;.

4) Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefnstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

5) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

6) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna, a ponadto powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku Ilub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
chorobowych.

7) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow szkoty bez wzgledu na zakres
ich czynnosci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

8) Procedura dotyczaca podawania uczniom lekow na terenie szkoty funkcjonuje oddzielnie.

9) Obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, p.poz,
przepisoOw ruchu drogowego.

10) Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

11) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci funkcjonuje oddzielnie.

12) Ewakuacja dzieci z oddziatow przedszkolnych jest zgodna z planem ewakuacji szkoty
scisle wedtug drog ewakuacyjnych.

13) W oddziatach przedszkolnych prowadzone sg probne alarmy.

§ 150

1. W oddziatach przedszkolnych organizowana jest nauka religii.

2. W oddziatach przedszkolnych na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe
zajegcia.
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. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od dyrektora

szkoty 1 rodzicow. Niektore zajgcia mogg by¢ finansowane przez rodzicow.
Zajecia dodatkowe akceptujg rodzice.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych

dzieci i wynosi:
1) dla czterolatkow jedno zajgcie przez ok. 15 minut,
2) dla pigciolatkow dwa zajecia po 20 minut,
3) dla szesciolatkéw dwa zajecia po 30 minut.

. Miedzy dwoma zajg¢ciami, o ile nastepuja po sobie, obowigzuje 10-25 minutowa przerwa,

w czasie ktorej dzieci mogg si¢ bawic.

. Codziennie organizuje si¢ poranne ¢wiczenia i zabawy ruchowe oraz trzy razy w tygodniu

zaj¢cia ruchowe w wymiarze 10-15 minut dla dzieci 3-4 letnich, 15-20 minut dla dzieci 51 6
letnich.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5

Organizacja przedszkola

§ 151

1.

2.

Oddziaty przedszkolne czynne sg 10 godzin dzienne przez 12 miesiecy tj. od 1 wrze$nia do
31 sierpnia.
Przerwe w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Rozdzial 6

Praca opiekunczo-wychowawcza i ksztalcaca

§ 152

1.

Praca opiekunczo-wychowawcza i ksztalcaca prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Wyboru programu dokonuje nauczyciel.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym oraz czas trwania
zaje¢ prowadzonych dodatkowo w tym religii, zaje¢ rewalidacyjnych zostaty szczegdtowo
okreslone w Rozporzadzeniu MEN z 17 marca 2017 r.

. W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg

preorientacje zawodowa.
Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 3 jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Doradztwo zawodowe w oddzialach przedszkolnych jest realizowane na zajgciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego
oraz w formach przyjetych w ramowym programie.
Na wniosek dyrektora szkoty, rodzicow, prawnych opiekunow mogg by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe.
Dokumentowanie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym nalezy do obowigzku
nauczyciela.

. Do realizacji zadan statutowych oddziaty przedszkolne posiadaja:
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1) osiem sal zabaw,
2) plac zabaw,
3) szatnig,
4) tazienki.
9. W salach oddzialéw przedszkolnych zapewnia si¢ dzieciom mozliwos¢ pozostawienia
przyborow szkolnych, kart pracy oraz prac plastycznych.

Rozdzial 7
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§ 153

1. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, wustala dla tego oddzialu przedszkolnego szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrze, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym zostala okreslona w Rozporzadzeniu MEN z dnia
17 marca 2017 r.

§ 154

1. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Regulamin oddziatow przedszkolnych funkcjonuje oddzielnie.

§ 155

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycielom wychowawcom w zalezno$ci
od czasu pracy oddzialow przedszkolnych.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i ksztalcacej nauczyciele
opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 156
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego 1 ksztalcacego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) poszanowania jego godnos$ci osobistej,
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby,
6) roznorodnosci doswiadczen,
7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone,
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8) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole,
9) korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

§ 157

1. Obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym:

2. przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka,

3. poszanowanie mienia w oddziale przedszkolnym,

4. stosowanie si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspoldziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolne;.

Dzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 158

Szkota Podstawowa nr 16 posiada piecze¢ urzedowa.

Szkota uzywa pieczeci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

AR e

§ 159

1. O tre$ci zmian w statucie powiadamiany jest organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkola.

2. Dla uzyskania prawomocnos$ci zmiany wymagajg zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Tekst statutu opublikowany jest w formie tradycyjnej publikacji, dostepny jest w bibliotece
szkolne;j.

4. Statut Szkoty Podstawowej nr 16 moze ulec zmianie w wyniku zmian w przepisach
o$wiatowych lub zmian w wewng¢trznej organizacji szkoty.

§ 160

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 161
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spolecznosci

szkolne;j.

§ 162
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przyjeto uchwatag Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Toruniu dnia 16 XI 2022 r.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 17 X1 2022 1.
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